
 

Pracownia Poznania Politycznego poszukuje  
osoby na stanowisko Post-doc (Adiunkt/Adiunkta) 

w grancie MNiSW „AI PSYCHE: Pogłębiony kontakt ze sztuczną inteligencją a funkcjonowanie 
psychologiczne w epoce zagrożenia” (Umowa Nr MNiSW/2026/DAP/236 z dnia 22 kwietnia 2026 

r.). Kierowniczkami projektu są dr hab. Marta Marchlewska, prof. IP PAN wraz z dr Dominiką 
Adamczyk. 

 
Celem programu badawczo-interwencyjnego AI PSYCHE jest pogłębiona diagnoza typów kontaktu 
człowieka ze sztuczną inteligencją oraz wzmacnianie świadomości skutków, jakie może nieść za 
sobą pogłębiony kontakt z AI. 

Program AI PSYCHE zakłada, że częste korzystanie z chatbotów AI, powiązane z odczuwaniem 
silnej immersji w kontakcie ze sztuczną inteligencją, będzie długofalowo prowadziło do: a. 
pogorszenia dobrostanu psychologicznego (skutki intrapersonalne), b. ogólnie gorszego 
funkcjonowania w domenie relacji interpersonalnych oraz c. pogorszenia funkcjonowania 
poznawczego w domenie społeczno-politycznej (np. gorsze radzenie sobie z rozpoznawaniem 
fałszywych informacji). Jednocześnie nie wykluczamy możliwości istnienia efektów ochronnych 
(np. chwilowego obniżenia lęku czy poczucie osamotnienia), co także będzie przedmiotem naszych 
badań. Realizacja zadania umożliwi identyfikację i charakterystykę różnych postaw względem 
sztucznej inteligencji oraz efektów intensywnego korzystania z niej przez dłuższy czas (pomiar na 
przestrzeni 3 lat na tych samych osobach). Zwieńczeniem projektu będzie film, który dostarczy 
wiedzy na temat tego, jak bezpiecznie korzystać z chatbotów. 

 

Wymagania:  

● Stopień doktora w dziedzinie nauk społecznych (psychologia lub pokrewne); osoby, które 
uzyskają stopień doktora najpóźniej do stycznia 2027 również mogą aplikować, 

● Udokumentowane doświadczenie w realizacji badań ilościowych, zdobyte m.in. w ramach 
projektów badawczych, 

● Udokumentowane zainteresowanie tematyką projektu, obejmującą w szczególności 
funkcjonowanie człowieka w przestrzeni online, sztuczną inteligencję, cyberprzestrzeń i 
społeczne konsekwencje nowych technologii - potwierdzone m.in. doświadczeniem 
projektowym, grantami, publikacjami lub innym dorobkiem naukowym, 

● Dorobek publikacyjny z zakresu psychologii politycznej i/lub psychologii społecznej, a także 
publikacje związane z tematyką projektu, 

● Co najmniej jedna publikacja pierwszoautorska, 
● Doświadczenie w analizie danych ilościowych i znajomość programu SPSS/R/MPLUS, 



 

● Gotowość do udziału w wystąpieniach publicznych oraz działaniach promujących projekt i 
jego wyniki, 

● Gotowość do intensywnej i zwinnej pracy badawczej (full-time) i wyjazdów służbowych, 
● Gotowość do regularnego uczestniczenia w spotkaniach zespołu (on-site; w siedzibie IP PAN 

w Warszawie) i pracy w formule hybrydowej, z przewagą pracy stacjonarnej. 
 

Mile widziane: 
● Doświadczenie w analizach SEM (Structural Equation Modeling), 
● Doświadczenie w realizacji badań jakościowych, 
● Doświadczenie w prowadzeniu lub współprowadzeniu projektów badawczych, 
● Doświadczenie w popularyzacji nauki, wystąpieniach medialnych lub komunikacji naukowej. 

 
Najważniejsze zadania:  

● Udział w realizacji badań naukowych w ramach projektu AI Psyche, 
● Prowadzenie badań dotyczących funkcjonowania człowieka w przestrzeni online, sztucznej 

inteligencji, cyberprzestrzeni oraz społecznych i psychologicznych konsekwencji rozwoju 
nowych technologii, 

● Projektowanie i realizacja badań jakościowych, w tym udział w przygotowywaniu narzędzi, 
prowadzeniu badań i analizie materiału jakościowego, 

● Udział w projektowaniu i realizacji badań ilościowych (w tym badań eksperymentalnych i 
podłużnych), 

● Analiza i interpretacja danych oraz współpraca przy przygotowywaniu publikacji 
naukowych, 

● Współpraca przy rozwijaniu kolejnych badań i projektów badawczych związanych z 
tematyką AI Psyche, 

● Aktywne uczestnictwo w pracach zespołu badawczego oraz współpraca z pozostałymi 
członkami projektu, 

● Udział w przygotowywaniu wyników badań do prezentacji na konferencjach i innych 
wydarzeniach naukowych, 

● Udział w działaniach związanych z popularyzacją nauki i promocją projektu, w tym w 
wystąpieniach publicznych i komunikacji medialnej. 
 

Warunki:  
● Umowa o pracę na 48 miesięcy (do końca 2030 roku), z 3-miesięcznym okresem próbnym 
● Rozpoczęcie pracy: 04.01.2027 
● Wynagrodzenie w wysokości 7 500 - 8 400 zł brutto miesięcznie 
● Wymagana jest dostępność w godzinach 9:00-17:00 (ok. 40h w tygodniu).  



 

● Oferujemy możliwość rozwoju naukowego i kompetencji akademickich, udziału w życiu 
naukowym Pracowni Poznania Politycznego (https://psychpol.psych.pan.pl/) oraz Instytutu 
Psychologii PAN oraz pracę w życzliwym i wspierającym zespole oraz hektolitry herbaty w 
smakach, o których Ci się nie śniło,  

● Pracę badawczą w Pracowni Poznania Politycznego Instytutu Psychologii PAN w ramach 
projektu AI Psyche, 

● Możliwość prowadzenia badań na styku psychologii społecznej, psychologii politycznej i 
badań nad sztuczną inteligencją, 

● Możliwość rozwijania własnego dorobku naukowego i współtworzenia publikacji, 
● Udział w realizacji interdyscyplinarnych badań dotyczących funkcjonowania człowieka w 

świecie cyfrowym, 
● Możliwość udziału w konferencjach naukowych oraz działaniach związanych z 

popularyzacją wyników badań, 
● Pracę w formule hybrydowej, z przewagą pracy stacjonarnej w IP PAN w Warszawie, 
● Brak obowiązków dydaktycznych. 

Oferta powinna zawierać:  

1. CV ze szczególnym uwzględnieniem dotychczasowych doświadczeń naukowych i 
badawczych, spisem publikacji, wystąpień konferencyjnych, nagród, stypendiów 

2. Zaświadczenie o uzyskaniu stopnia doktora 
3. List motywacyjny (max. 1 strona) wyjaśniający zainteresowanie udziałem w projekcie i 

przygotowaniem do pracy w nim 
4. Mile widziany: List polecający od pracownika/pracowniczki naukowej wraz z danymi 

kontaktowymi do osoby polecającej 

 

Miejsce i termin składania ofert:  

Proszę o składanie aplikacji elektronicznie poprzez wysłanie opisanych nazwiskiem plików pdf na 
adresy mailowe: mmarchlewska@psych.pan.pl, dadamczyk@psych.pan.pl i 
sekretariat@psych.pan.pl. W tytule maila proszę wpisać: „Konkurs na stanowisko post-doc – grant 
Marchlewska - 2026 – Imię i nazwisko” 

Termin składania ofert: do 27.11.2026 

Konkurs będzie przebiegał w 2 etapach. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokona wstępnej 
oceny kandydatów i kandydatek na podstawie złożonych dokumentów. Najwyżej ocenione osoby 
zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną, stanowiącą drugi etap konkursu. Rozmowy 
kwalifikacyjne są przewidziane w terminie: 01-11.12.2026 w siedzibie Instytutu (Warszawa, Jaracza 
1). Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później niż 16.12.2026, a wyniki rekrutacji zostaną 
opublikowane na stronie https://psych.pan.pl.  
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Uwaga! Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: 

“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu 
rekrutacyjnym przez Instytut Psychologii PAN z siedzibą w Warszawie przy ul. Jaracza 1 dla potrzeb 
rekrutacji (administrator danych), zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze danych (art.6 ust.1 lit. a ) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz.U.2018 poz.1000).” 

Niewyrażenie zgody na powyższą klauzulę i/lub jej brak w pliku cv spowoduje odrzucenie aplikacji 
ze względów formalnych. Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. 
Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej wycofaniem. Wyrażenie zgody przez Pana/Panią jest dobrowolne. Zgoda może być 
w dowolnym czasie wycofana przez przesłanie maila na adres: sekretariat@psych.pan.pl.  

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z 
siedzibą w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach związanych z Pani/a danymi proszę 
kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl Dane 
osobowe przetwarzane są w celu realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b 
RODO. Dane będą przechowywane w czasie niezbędnym do zrealizowania celu, maksymalnie przez 
okres wymagany przepisami prawa. Pozyskane dane osobowe przekazywane będą tylko organom lub 
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów. 
Osobie , której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, a także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest 
dobrowolne, ale niezbędne do realizacji wskazanego celu. 

Instytut Psychologii PAN jest pracodawcą postępującym zgodnie z zasadą równych szans, 
promującym różnorodność i inkluzywność w miejscu pracy. Podporządkowuje się wszystkim prawom 
zabraniającym dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność rasę, religię, 
narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, 
orientację seksualną, lub inne cechy wskazane w prawie Polski lub Unii Europejskiej. 
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