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Pracownia Psychologii Por6wnawczej i Ewolucyjnej poszukuje
osoby na stanowisko stypendyst(k)a (student(ka)/doktorant(ka))

w grancie NCN ,,Wczesne fizyczne i spoteczne afordancje a behawioralne reakcje na r6zne rodzaje
nowych bodzcéw u szczurdéw ” (Grant SONATA numer 2025/59/D/HS6/02788). Kierowniczka
projektu jest dr Anna Chrzanowska.

Celem projektu jest zbadanie, w jaki sposob wczesne doswiadczenia Srodowiskowe ksztattujg
pozniejsza reakcje na nowosc¢, eksploracje oraz regulacje emocji. W badaniach na modelu szczurzym
analizowany bedzie wptyw zarowno fizycznego wzbogacenia Srodowiska jak i struktury wezesnych
doswiadczen spotecznych na rozwdj profilu zachowania w okresie mlodzienczym i1 dorostosci.
Projekt ma pomoc okresli¢, jakie cechy Srodowiska rzeczywiscie sprzyjaja elastycznosci zachowania
1 adaptacyjnemu reagowaniu na nowosc.

Wymagania:

e Status doktoranta lub studenta ostatnich lat studiow magisterskich (psychologia,
behawiorystyka, nauki o zwierzetach i inne zwigzane ze zwierzgtami)

Biegta znajomos$¢ jezykow: polskiego 1 angielskiego (poziom C1)

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla 0séb uczestniczacych w wykonywaniu procedur

na zwierzetach lub szkolenia dla 0s6b wykonujacych procedury
Doswiadczenie w realizacji badan empirycznych na zwierzetach

Umiejetno$¢ analiz statystycznych (np. R, Python, JASP, SPSS) lub gotowo$¢ do rozwoju w
tym zakresie

e Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy ze zwierzg¢tami laboratoryjnymi, w tym do
regularnego kontaktu ze szczurami.

Mile widziane:
e Doswiadczenie w analizie zachowania zwierzat
e Zainteresowanie psychologia pordwnawczg, zachowaniem zwierzat, procesami poznawczymi
lub dobrostanem zwierzat;
e Umiejetnos$¢ pracy w zespole 1 dobre umiejetnos$ci komunikacyjne
e Zaangazowanie, sumienno$¢ i umiejetno$¢ organizacji wlasnej pracy
e Tolerancja na wykonywanie (czasami) monotonnych zadan

Najwazniejsze zadania:

e udzial w przygotowaniu i realizacji procedur eksperymentalnych na szczurach
laboratoryjnych;

e przygotowanie i modyfikowanie warunkow wzbogacenia srodowiskowego oraz procedur
dotyczacych doswiadczen spotecznych zwierzat;

e uczestniczenie w prowadzeniu testow behawioralnych z udzialem szczurow;
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pomoc w opiece nad zwierzgtami laboratoryjnymi;

rejestracj¢ 1 kodowanie zachowania na podstawie nagran wideo;

organizacj¢ 1 porzadkowanie danych eksperymentalnych;

udziat w analizie statystycznej wynikow 1 interpretacji danych;

zaangazowanie w przeglad literatury dotyczacej wzbogacenia srodowiska, affordancii,

eksploracji i neofobii;

e udzial w przygotowywaniu publikacji naukowych, prezentacji konferencyjnych i innych form
upowszechniania wynikow;
udziat w biezacych pracach zespotu badawczego 1 dokumentacji projektu;
uczestnictwo w spotkaniach zespotu,

e udzial w popularyzacji wynikéw (przygotowywanie materialow, aktualizowanie strony

internetowej itd.)

WarunKi:

e Umowa stypendialna na 12 miesigce
Rozpoczecie pracy: pazdziernik/listopad 2026
Wynagrodzenie w formie stypendium w wysokosci 4.000 zt miesi¢cznie, przyznawane
zgodnie z zasadami NCN

e Zdecydowana wigkszo$¢ zadan wymaga obecnosci na miejscu; wymagana jest dostepnos¢ w
godzinach pracy (ok. 20h w tygodniu). Mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do innych
obowigzkow stypendysty/ki (z wytaczeniem okreséw aktywnej fazy testow behawioralnych)

e Oferujemy mozliwos¢ rozwoju naukowego i kompetencji akademickich, udziatu w zyciu
naukowym Pracowni Psychologii Poréwnawczej i Ewolucyjnej oraz Instytutu Psychologii
PAN oraz prace w zyczliwym 1 wspierajagcym zespole.

e Mozliwo$¢ udziatu w przygotowywaniu artykutow naukowych (wspotautorstwo),
uczestnictwa w konferencjach

e Brak obowigzkéw dydaktycznych

Oferta powinna zawiera¢:

1. CV ze szczegdlnym uwzglednieniem dotychczasowych do§wiadczen naukowych i
badawczych, spisem publikacji, wystapien konferencyjnych, nagréod, stypendiow

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla 0s6b uczestniczacych w wykonywaniu procedur
na zwierzgtach lub szkolenia dla 0s6b wykonujacych procedury

3. List motywacyjny (max. 1 strona) wyjasniajacy zainteresowanie udziatem w projekcie 1
przygotowaniem do pracy w nim

4. Mile widziany: List polecajacy od pracownika/pracowniczki naukowej wraz z danymi
kontaktowymi do osoby polecajacej
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Miejsce i termin skladania ofert:

Proszg o sktadanie aplikacji elektronicznie poprzez wystanie opisanych nazwiskiem plikéw pdf na
adresy mailowe: achrzanowska@psych.pan.pl 1 sekretariat@psych.pan.pl. W tytule maila prosz¢
wpisac: ,,Konkurs na stanowisko stypendysty — grant Chrzanowska - 2026 — Imi¢ 1 nazwisko”

Termin skladania ofert: do 4 pazdziernika 2026

Konkurs bedzie przebiegat w 2 etapach. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokona wstgpne;j
oceny kandydatéw i kandydatek na podstawie ztozonych dokumentéw. Najwyzej ocenione osoby
zostang zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjna, stanowigcg drugi etap konkursu. Rozmowy
kwalifikacyjne sg przewidziane w terminie: 12-14 pazdziernika 2026 w siedzibie Instytutu
(Warszawa, Jaracza 1) lub online. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie p6zniej niz 19 pazdziernika
2026, a wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie https://psych.pan.pl.

Uwaga! Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
rekrutacyjnym przez Instytut Psychologii PAN z siedzibg w Warszawie przy ul. Jaracza 1 dla potrzeb
rekrutacji (administrator danych), zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych (art.6 ust.1 lit. a ) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz.1000).”

Niewyrazenie zgody na powyzszg klauzulg i/lub jej brak w pliku cv spowoduje odrzucenie aplikacji
ze wzgledoéw formalnych. Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Wyrazenie zgody przez Pana/Panig jest dobrowolne. Zgoda moze by¢
w dowolnym czasie wycofana przez przestanie maila na adres: sekretariat@psych.pan.pl.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z
siedzibg w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze
kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl Dane
osobowe przetwarzane sqg w celu realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai b
RODO. Dane bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie przez
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okres wymagany przepisami prawa. Pozyskane dane osobowe przekazywane bedq tylko organom lub
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow.
Osobie , ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.

Instytut Psychologii PAN jest pracodawcq postepujgcym zgodnie z zasadqg rownych szans,
promujgcym roznorodnosc i inkluzywnosé w miejscu pracy. Podporzgdkowuje sie wszystkim prawom
zabraniajgcym dyskryminacji ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc¢ rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, lub inne cechy wskazane w prawie Polski lub Unii Europejskiej.
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Streszczenie popularnonaukowe

»Wczesne fizyczne i spoteczne afordancje a behawioralne reakcje na r6zne rodzaje nowych
bodzcow u szczurow ”

Wspolczesny $wiat czesto dziala na zasadzie ,,wiecej”: wiecej bodzcow, wiecej aktywnosci,
wiecej kontaktéw. Intuicyjnie zakladamy, ze to dobrze wpltywa na rozwoj. Ale w praktyce bywa
inaczej - samo ,,wi¢cej” nie zawsze pomaga. Kluczowe moze by¢ co$ innego: czy mamy mozliwos¢
wyboru, regulowania kontaktu z otoczeniem i wptywania na to, co dzieje si¢ dalej. Ten projekt
zadaje proste, ale wazne pytanie: kiedy Srodowisko jest naprawd¢ wzbogacajace? Proponujemy, ze
nie chodzi tylko o liczbe obiektoéw czy intensywnos$¢ stymulacji, ale o to, czy srodowisko daje
mozliwo$ci dzialania - czyli tzw. affordancje: okazje do samodzielnej aktywnosci, manipulowania
otoczeniem i do$wiadczania kontroli nad skutkami wlasnych dziatan. Zeby to sprawdzié,
wykorzystamy dobrze poznany model badawczy: szczury laboratoryjne. Szczury naturalnie
eksploruja nowe miejsca i obiekty, ale jednocze$nie moga reagowac¢ ostroznoscia wobec nowosci
(tzw. neofobia), na przyktad w kontakcie z nowa karma czy nieznang sytuacja spoteczng. Takie
reakcje sa adaptacyjne, ale jesli staja si¢ zbyt silne lub sztywne, moga ogranicza¢ uczenie si¢ i
dobrostan. Wiemy tez, ze wczesne doswiadczenia w duzym stopniu ksztattuja to, jak jednostka
reaguje na nowos$¢ w pozniejszym zyciu. W badaniu zaplanujemy wczesne warunki rozwoju
mtodych szczuréw tak, aby roznity si¢ w dwoch kluczowych wymiarach. Po pierwsze, bedziemy
manipulowa¢ affordancjami fizycznymi: czg$¢ zwierzat bedzie mieszkata w standardowych klatkach,
a cze$¢ w Srodowisku wzbogaconym, ktére zawiera elementy mozliwe do przestawiania i
manipulowania, a takze proste zadania typu ,,zdobywanie pokarmu”, wymagajace aktywnego
dziatania. Po drugie, bedziemy manipulowa¢ affordancjami spotecznymi, czyli strukturg wczesnych
kontaktow spotecznych: poréwnamy rozwd] w typowej grupie rodzinnej, w ukladzie
matka-pojedyncze mtode (z ograniczonym kontaktem rowiesniczym) oraz w grupach réwiesniczych
bez obecnosci dorostego osobnika po odsadzeniu. Zbadamy zaréwno samce, jak 1 samice, a
zachowanie bedziemy ocenia¢ na dwoch etapach: w okresie mtodzienczym i w dorostosci.

Reakcje na nowos¢, eksploracje oraz wskazniki regulacji emocji bedziemy mierzy¢ przy uzyciu
standardowych testow behawioralnych - miedzy innymi w sytuacji eksploracji nowego otoczenia, w
testach zwigzanych ze $wiatlem i ciemnos$ciag, w kontakcie z nowym obiektem lub nowa karma, a
takze w zadaniach uwzgledniajacych sygnaty spoleczne. Najwazniejszym rezultatem bedzie ,,profil
behawioralny”, pokazujacy, jak okre§lone kombinacje affordancji fizycznych i spotecznych
wptywaja na ciekawos¢, elastyczno$¢é zachowania i ostroznos¢ wobec nowosci. Spodziewamy sig, ze
wyniki pomoga uporzadkowaé niejednoznacznosci w literaturze dotyczacej wzbogacania
srodowiska: ,,wzbogacenie” nie jest jedng rzecza, a jego skutki moga zaleze¢ od tego, czy daje realne
mozliwo$ci samodzielnego dzialania i poczucia kontroli. Poza nauka podstawowa projekt ma tez
szersze znaczenie: sugeruje, ze wspierajace srodowisko to niekoniecznie takie, ktére maksymalizuje
liczbe bodzcow, lecz takie, ktoére pozwala jednostce aktywnie uczestniczy¢, dokonywaé wyboru i
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regulowa¢ swoje doswiadczenie. Wiedza o tym, jak wczesne affordancje ksztaltujg pozniejsze
zachowanie, moze w dtuzszej perspektywie inspirowac lepsze projektowanie warunkéw zycia i
uczenia si¢ — zarowno u ludzi, jak 1 u zwierzat pozostajacych pod opieka cztowieka.
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