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Stanowisko: wykonawca/wykonawczyni w grancie SONATA BIS  

  

Liczba pozycji: 1  

  

DYSCYPLINA NAUKOWA: Psychologia  

  

Rozpoczęcie naboru: 21 VIII 2026  

  

Zakończenie naboru: 28 VIII 2026  

  

OPIS: Szukamy osoby zainteresowanej psychologią polityczną, w szczególności zaś rolą narcyzmu 

indywidualnego w poparciu dla różnych systemów politycznych. Radzisz sobie świetnie z SPSS? 

Uwielbiasz robić analizy statystyczne i nie boisz się dummy coding? Publikujesz w topowych 

czasopismach z psychologii społecznej I politycznej? Cenisz sobie pracę zespołową? Zgłoś się do nas!  

  

CZAS PRACY W GRANCIE: 35 miesięcy  

  

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o dzieło/zlecenie/dodatek do umowy o pracę 

  

1. Wymagane kwalifikacje:  

- doktorat z nauk społecznych (psychologii);  

- wiedza i umiejętności z zakresu psychologii społecznej i politycznej;  

- wiedza z zakresu zaawansowanych metod statystycznych (biegłe posługiwanie się programem SPSS/ 

i/lub Mplus –Mediation and Moderation Analyses, CFA, EFA);   

- posługiwanie się językiem angielskim na poziomie zaawansowanym: w mowie oraz piśmie  

(udokumentowane doświadczeniem w pisaniu artykułów naukowych z listy JCR);   

- doświadczenie w planowaniu i przeprowadzaniu badań;  

- publikacje z zakresu psychologii osobowości (z listy JCR).   

  

2. Zakres obowiązków:   

- tworzenie badań ilościowych (kwestionariusze, bodźce, schemat badawcze);  

- analiza danych ilościowych z przeprowadzonych badań;   

- pisanie oraz redakcja manuskryptów naukowych z przeprowadzonych badań;   

- obecność na cotygodniowych spotkaniach zespołu;   

- gotowość do wyjazdów służbowych – aktywny udział w konferencjach psychologicznych.  

  

OSOBY ZAINTERESOWANE, PROSZONE SĄ O PRZESŁANIE CV NAUKOWEGO WRAZ Z 

LISTEM MOTYWACYJNYM NA ADRES MAILOWY KIEROWNICZKI PROJEKTU:  

mmarchlewska@psych.pan.pl ORAZ adres mailowy sekretariatu IP PAN: granty@psych.pan.pl najpóźniej  28 

VIII 2026. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydat(k)ami.  

  

Do listu motywacyjnego prosimy dołączyć następującą, podpisaną klauzulę:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (w postaci: imienia i nazwiska, nr telefonu, adresu poczty 

elektronicznej, wizerunku oraz innych informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych) przez Instytut Psychologii  

 PAN, z siedzibą w Warszawie, ul. Jaracza 1 w celach rekrutacyjnych.  

  

Niewyrażenie zgody na powyższą klauzulę jest równoznaczne z odrzuceniem aplikacji ze względów 

formalnych. Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  



  

Wyrażenie zgody przez Pana/Panią jest dobrowolne. Zgoda może być w dowolnym czasie wycofana przez 

przesłanie maila na adres: granty@psych.pan.pl. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut 

Psychologii Polskiej Akademii Nauk z siedzibą w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach związanych 

z Pani/a danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl 

Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b RODO. Dane 

będą przechowywane w czasie niezbędnym do zrealizowania celu, maksymalnie przez okres wymagany przepisami 

prawa. Pozyskane dane osobowe przekazywane będą tylko organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do 

uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów. Osobie , której dane dotyczą przysługuje prawo 

dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie 

danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji wskazanego celu.  

  

Opis projektu:  

  

O globalnym kryzysie demokracji mówi się już od kilku lat. Istotna popularność skłócającej obywateli polityki populistycznej, 

rosnąca skłonność do wyrażania poglądów ekstremistycznych, nienawiść wobec mniejszości oraz coraz większe zniechęcenie do 

angażowania się w losy kraju wśród części obywateli– to zjawiska dotyczące wielu państw europejskich. Przynajmniej część z 

wymienionych tu zjawisk możemy zaobserwować także w Polsce.  

Dlaczego niektórym z nas bliskie są postawy demokratyczne, podczas gdy inni coraz bardziej odwracają się od demokracji? Czy 

rolę w tych procesach może odgrywać sposób, w jaki postrzegamy samych siebie?  

  

Celem naszego projektu jest udzielenie odpowiedzi na wyżej wspominane pytania w oparciu o analizę jednej z kluczowych 

zmiennych z dziedziny psychologii osobowości, jaką jest narcyzm (rozumiany jako forma samooceny charakteryzująca się 

wysokim poczuciem ważności i roszczeniem sobie prawa do specjalnego traktowania).  

  

Łącząc psychologię polityczną i osobowości, pragniemy: (1) sprawdzić jakie formy narcyzmu mogą odpowiadać za postawy i 

wybory antydemokratyczne (np. poparcie dla poglądów radykalnych lub wyrażanie wrogości wobec osób, które mają poglądy 

odmienne od naszych); (2) zbadać jaki kontekst psychologiczny może sprawić, by relacja między narcyzmem, a postawami 

antydemokratycznymi została wygaszona (np. wzmocnienie zaufania interpersonalnego/obniżenie społecznego cynizmu); (3) 

zrozumieć, jaki wpływ na fluktuacje w stanach narcystycznych może mieć określony (np. antydemokratyczny czy autorytarny vs. 

demokratyczny) kontekst polityczny.  

  

Nasz projekt pozwoli zaobserwować i opisać niuanse związane z relacjami między różnymi typami narcyzmu (antagonistycznym, 

neurotycznym, wspólnotowym i sprawczym), a stosunkiem do demokracji. Zakładamy, że nie wszystkie formy narcyzmu muszą 

wiązać się z negatywnym stosunkiem do demokracji, która wymaga nie tylko własnej aktywności obywatelskiej, ale przede 

wszystkim akceptacji dla aktywności innych osób, które nie zawsze współdzielą z nami przekonania czy poglądy polityczne. 

Mając na uwadze, że poparcie dla demokracji wymaga poczucia bezpieczeństwa w relacjach z innymi i otwartego nastawienia do 

innych, przewidujemy, że negatywny stosunek do demokracji cechować będzie przede wszystkim narcyzów antagonistycznych 

(charakteryzujących się arogancją, psychologiczną defensywnością i chęcią krzywdzenia innych) oraz neurotycznych 

(charakteryzujących się niskim poczuciem psychologicznego bezpieczeństwa i ogromny wyczuleniem na bodźce zagrażające Ja). 

Narcyzi sprawczy (skoncentrowani na sobie i własnych osiągnięciach) i komunalni (chcący uchodzić za altruistycznych i 

pomocnych) powinni przynajmniej w pewnych okolicznościach wykazywać się postawami wspierającymi demokrację. W 

dalszych krokach sprawdzimy, jak wzmocnić postawy demokratyczne/osłabić antydemokratyczne u rożnych typów narcyzów oraz 

czy możliwe jest, że obcowanie z demokratycznym (vs. antydemokratycznym) kontekstem politycznym może prowadzić do 

fluktuacji w stanach narcystycznych. Na przykład, zakładamy, że ekspozycja na autokratyczne normy może prowadzić do wzrostu 

antagonistycznego i neurotycznego stanu narcystycznego.  

  

Czy narcyzm zawsze musi iść z negatywnymi skutkami na arenie politycznej? Co można zrobić, żeby tym skutkom 

przeciwdziałać? A może pewne systemy polityczne mają większy (vs. mniejszy) potencjał we wzmacnianiu (osłabianiu) w nas 

narcystycznych tendencji? Na te pytania odpowiemy realizując nasz projekt.   

  

O wynikach projektu będziemy zaś informować na stronie internetowej naszego zespołu:  

https://psychpol.psych.pan.pl/pl/  oraz w mediach społecznościowych: https://www.facebook.com/psychpollab   
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