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Stanowisko: Stypendyst/k/a w grancie OPUS
Liczba oferowanych pozycji: 1 - 2
Dyscyplina naukowa: psychologia

Typ konkursu NCN: OPUS

Forma skladania ofert: email

Okres zatrudnienia: 4 miesiace z opcja przedtuzenia do nawet 20 miesiecy

Czas pracy i wynagrodzenie: 20h tygodniowo — 2500 PLN/ miesi¢cznie netto lub 40h
tygodniowo — do 5000 PLN/ miesigcznie netto

Kogo poszukujemy: Osoby/osob ze statusem doktoranta/tki lub studenta/ki V roku z
zainteresowaniami w zakresie psychologii spotecznej/politycznej/miedzykulturowej,
zwlaszcza w obszarze globalnych identyfikacji spotecznych (identyfikacja z ludzmi na
catym $wiecie, identyfikacja z obywatelami swiata), do asystowania przy aktualnie
prowadzonych projektach w ramach IWAHIab: https://iwahlab.com/ongoing-projects

Termin zgloszen: do 18 marca 2026 do godz. 23.59.
Rozstrzygniecie konkursu: I etap: do 23 marca, II etap: do 27 marca 2026

Rozpoczecie pracy: kwiecien 2026

1. Wymagania:

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy osoby, ktore:

- s3 absolwent/k/ami psychologii lub student/k/ami V roku psychologii i majg status
doktoranta/tki lub studenta/tki (studiow realizowanych w uczelniach na terytorium Polski),

- postuguja si¢ jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym w mowie oraz pismie,

- dobrze znaja zard6wno podstawowe, jak i bardziej zaawansowane metody statystyczne,

- dobrze znajg programy statystyczne (np. SPSS, R) 1 maja gotowo$¢ do uczenia si¢ nowych,
- s3 zaangazowane, odpowiedzialne, sumienne, rzetelne (praca z bazami danych wymaga
duzej uwaznosci), otwarte 1 gotowe do pracy w miedzynarodowym zespole,

- s3 dyspozycyjne w wymiarze 20h lub 40h tygodniowo (praca roztozona od poniedziatku do
piatku, w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ wytaczenia jednego z dni).

Dodatkowym atutem bedzie:
- do$wiadczenie w pisaniu artykutéw naukowych,
- doswiadczenie w przeprowadzaniu eksperymentow,
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- do$wiadczenie w zaawansowanej analizie danych,

- znajomos$¢ Qualtrics,

- do$wiadczenie w pracy w zespotach badawczych poparta listem potwierdzajacym,
- zainteresowanie tematykg grantu (globalne identyfikacje spoteczne).

2. Glowny zakres obowiazkow:
- przeprowadzanie przegladow literatury;
- wspoélpraca przy pisaniu prac naukowych;
- przygotowywanie materiatéw do badan (bodzce, kwestionariusze) i wprowadzanie ich do
oprogramowania (gtownie Qualtrics);
- asystowanie przy eksperymentach;
- przetwarzanie danych i przeprowadzanie analiz statystycznych;
- przygotowywanie raportow z analiz statystycznych;
- wspoblpraca przy przygotowywaniu prezentacji konferencyjnych;
- ewentualna wspoétpraca przy obstudze strony https://iwahlab.com/ i spraw
administracyjnych grantu.
Praca begdzie odbywac¢ si¢ w systemie hybrydowym (gtownie online, ze spotkaniami
na terenie [P PAN w Warszawie np. raz w miesigcu lub w zaleznos$ci od potrzeb).

3. Co oferujemy:

- nieopodatkowane stypendium,

- mozliwo$¢ rozwoju naukowego w przyjaznym zespole IWAHIab,

- zbieranie do$wiadczen naukowych w pracy w miedzynarodowym grancie,

- mozliwo$¢ wspotautorstwa publikacji 1 wystgpien konferencyjnych,

- mozliwo$¢ potencjalnego uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach,
- mozliwo$¢ wspotpracy i zdobywania do§wiadczenia przy innych projektach zespotu, m.in.
w grancie europejskim Horyzont,

- prac¢ nad badaniami, ktdre maja zmienia¢ otaczajacy nas $wiat na lepszy.

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV naukowego (zawierajagcego
wyksztalcenie, do§wiadczenie naukowe, liste ewentualnych publikacji 1 wystgpien
konferencyjnych, oraz szczegoty ewentualnej wspolpracy z zespotami naukowymi wraz z
zakresem obowigzkéw) wraz z listem motywacyjnym uzasadniajacym wybor naszego
projektu na adres mailowy kierowniczki projektu: khamer@psych.pan.pl oraz adres mailowy
sekretariatu IP PAN: sekretariat@psych.pan.pl najp6zniej do 18 marca 2026 do godz. 23.59.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydat/k/ami. Przedstawienie
listu rekomendujacego kandydata/tk¢ mile widziane.

Do listu motywacyjnego prosimy dotaczy¢ nastgpujaca, podpisang klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w postaci: imienia i nazwiska,
nr telefonu, adresu poczty elektronicznej, wizerunku oraz innych informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych) przez Instytut Psychologii PAN, z siedzibg w Warszawie, ul.
Jaracza 1 w celach rekrutacyjnych.

Niewyrazenie zgody na powyzsza klauzul¢ jest rownoznaczne z odrzuceniem aplikacji ze
wzgledow formalnych.

Ma Pan/i prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
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przed jej wycofaniem.

Wyrazenie zgody przez Pana/Panig jest dobrowolne. Zgoda moze by¢ w dowolnym czasie
wycofana przez przestanie maila na adres: sekretariat@psych.pan.pl

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z siedzibg
w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze
kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl — Dane
osobowe przetwarzane sq w celu realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b
RODO. Dane bedqg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie przez
okres wymagany przepisami prawa. Pozyskane dane osobowe przekazywane bedg tylko organom lub
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie  obowigzujgcych
przepisow. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, Wwniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.

Opis projektu:

Global social identifications - the effectiveness of various methods of their experimental
activation among people with different characteristics

Zyjemy w dobie globalizacji, szybkich podrézy i niemal nieograniczonych kontaktéw online,
a takze coraz bardziej palacych problemow o zasiegu globalnym (takich jak zmiany
klimatyczne czy rozprzestrzenianie si¢ roznych chordb), ktorych rozwigzanie mozliwe jest
takze tylko na poziomie globalnym. To sprawia, ze idea bySmy wszyscy poczuli si¢ w
wiekszym stopniu cztonkami spotecznosci ludzi na catym §wiecie staje si¢ coraz wazniejsza i
jest coraz bardziej obecna w badaniach naukowych oraz pracach migdzynarodowych
organizacji (np. UNESCO). Takie poczucie bycia cz¢scig globalnej spotecznosci, troszczenie
si¢ o jej dobro, poczucie wigzi z ludzmi na calym $wiecie to przyklad tego co w psychologii
nazywamy spolecznymi identyfikacjami globalnymi, takimi jak identyfikacja z ludZmi na
calym $wiecie czy identyfikacja z obywatelami Swiata.

Badacze z r6znych dziedzin nauki od pewnego czasu probuja roznych metod, by takie
identyfikacje w ludziach wzbudza¢ 1 potem sprawdzac, jak to wptynie na ich postawy wobec
innych ludzi (np. mniejszo$ci), na ch¢¢ pomagania innym (np. z odlegtych krajow), na cheé
wybaczania innym nacjom (np. sprawcom dawnych krzywd wojennych), ale takze np. na
oceny 1 kupowanie r6znych lokalnych i globalnych produktow. Niektorzy z nich uzywaja w
swoich badaniach kontekstu identyfikacji z ludzmi na catym $wiecie, a inni — identyfikacji z
obywatelami $wiata.

Badania nad tymi dwoma rodzajami identyfikacji tocza si¢ do$¢ niezaleznie od siebie, a
przeglad wynikow pokazuje, ze w obszarze ich eksperymentalnego wzbudzania jest sporo
niejasnosci, rozbieznosci w konkluzjach, czy luk. Dlatego pierwszym celem naszego projektu
jest metaanaliza istniejacych badan na ten temat. Obecnie mamy juz wybrane 1 zakodowane
artykuly z tego obszaru.

Drugim celem jest sprawdzenie co pojawia si¢ w umystach ludzi z roznych krajow gdy stysza
takie etykiety jak ludzie na catym swiecie czy obywatele swiata, czy okreslenia te wzbudzaja
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podobne skojarzenia i s podobnie rozumiane w réznych krajach, a moze znajdziemy tu
roznice kulturowe? Jest to istotne zagadnienie, gdyz badania z uzyciem tych etykiet zyskuja
na popularnos$ci, a tymczasem nie wiemy co one wiasciwie dla ludzi oznaczaja.
Dotychczasowe badania w tym obszarze robiono tylko w Portugalii 1 USA, podczas gdy nasz
projekt obejmie badania w 45 krajach nie tylko z Europy czy USA, ale tez z Azji, Afryki i
Ameryki Potudniowej. Badania te juz wykonalismy i teraz analizujemy i opisujemy ich
wyniki.

Cel trzeci i1 czwarty to zbadanie kto, z punktu widzenia réznych psychologicznych cech, jest
najbardziej podatny na r6zne metody wzbudzania globalnych identyfikacji oraz jak dlugo te
efekty si¢ utrzymuja. Te wazne zagadnienia byly wcze$niej badane sporadycznie lub,
najczesciej, weale. Pigtym celem naszego projektu jest eksperymentalne zbadanie
efektywnosci roznych metod wzbudzania globalnych identyfikacji (juz uzywanych w tym
kontekscie i nowych), oraz porownania ich miedzy soba, poczynajac od sprawdzania czy sg
roéznice gdy uzyjemy okreslen ludzie na catym swiecie vs. obywatele swiata, jaka jest
skuteczno$¢ uzywania roznego rodzaju bodzcoéw wizualnych (np. obrazkéow czy filmow), a
takze metod poznawczych, mieszanych, czy bardziej ztozonych, takich jak rzeczywisty lub
wyobrazony kontakt mi¢dzy osobami o réznych etnicznosciach. Skutecznos$¢ tych wszystkich
metod bedziemy sprawdzaé poprzez eksperymenty przeprowadzane online i w laboratorium
w odniesieniu do roznych obszaréw czy skutkow spotecznych: postaw wobec innych i
dehumanizacji, tendencji do pomagania innym, troski o sprawy globalne i podejmowania
kolektywnych dziatan. Te cele wciaz przed nami stoja.

Nasz projekt jest nowatorski i ma szanse¢ by¢ przetomowym. To pierwszy tak szeroki projekt
w obszarze eksperymentalnego wzbudzania globalnych identyfikacji, ktéry ma
usystematyzowa¢ wyniki dotychczasowych badan i zbada¢ efektywno$¢ roznych (starych i
nowych) metod ich wzbudzania poréwnujac je miedzy soba, by na koniec przygotowac
zestawienie: jakie metody sg najbardziej skuteczne a jakie najmniej, na kogo dziatajg silniej a
na kogo stabiej, jak dtugo utrzymujg si¢ takie efekty i w obszarze jakich obszarow
spotecznych. Jest to takze pierwszy projekt podejmujacy te tematyke przy tak szerokiej
wspoOtpracy miedzynarodowe;.



