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Pracownia Psychologii Osobowosci
Instytutu Psychologii Polskiej Akademii Nauk

ogtasza konkurs na stanowisko
Stypendysty/Stypendystki (Doktoranta/Doktorantki)
(dwie pozycje)

do projektu

Jak osobowos¢ i Srodowisko rodzinne lacza si¢
ze spojnoscig zachowania w zakresie regulacji emocji?
Badania mlodych dorostych w wybranych krajach Europejskich

finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki (konkurs OPUS)

‘NARODOWE
CENTRUM
ANNAUKI

Nabér: od 25 sierpnia 2025 do 14 wrze$nia 2025

Kierownik projektu: dr hab. Malgorzata Anna Fajkowska, prof. [P PAN

Dyscyplina: Psychologia

Jednostka: Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk, Pracownia Psychologii Osobowosci
Liczba pozycji: 2 (stownie: dwa)

Czas trwania projektu: 48 miesigcy

Wymiar pracy: pelny wymiar godzin

Wysokos$¢ stypendium: 5000 zt / miesigcznie

Miejsce pracy: Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk, Warszawa (mozliwa praca hybrydowa
zaleznie od zadan)

Rozpoczecie pracy: 01.10.2025

Zakres zadan:
o Udziat w planowaniu badan i przygotowywaniu procedur badawczych
e Rekrutacja uczestnikow badan
e Koordynacja procesu zbierania danych i archiwizacji
e Opracowywanie baz danych, analiza danych ilo§ciowych (m.in. LGCM, SEM, mediacje, moderacje)
e  Wspolautorstwo publikacji i przygotowywanie prezentacji konferencyjnych
o Udziat w spotkaniach zespotu projektowego
¢ Drziatania promocyjne zwigzane z projektem
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Wymagania:

Wymagania dotyczace wyksztalcenia i studiow doktoranckich:
o Tytul magistra psychologii lub status studenta/studentki V roku studiéw

Jesli kandydat/kandydatka posiada tytul magistra psychologii — warunkiem podjecia zatrudnienia bedzie rozpoczecie
studiow doktoranckich w Graduate School for Social Research (Instytut Psychologii PAN) od dnia 1.10.2025 (osobna
rekrutacja, uproszczona Sciezka dla 0sob zakwalifikowanych do projektu) Jesli kandydat/kandydatka posiada status
studenta/studentki V roku psychologii — wymagana jest gotowos¢ do podjecia studiow doktoranckich w Graduate School
for Social Research (Instytut Psychologii PAN) po uzyskaniu tytutu magistra psychologii (osobna rekrutacja, uproszczona
Sciezka dla 0sob zakwalifikowanych do projektu).

Pozostate:

e Wiedza i umiejgtnosci z zakresu psychologii, w szczegolnosci psychologia osobowosci i rdznic
indywidualnych

e Preferowani kandydaci/kandydatki z doswiadczeniem w analizie danych ilosciowych (preferowane:
LGCM, CFA) oraz znajomos$cig metodologii badan (szczegodlnie longitudinalnych i dzienniczkowych)

e Mile widziane: (1) publikacje z zakresu psychologii osobowosci (z listy JCR), (2) do§wiadczenie w
realizacji projektow naukowych i wspotpracy zespotowej, (3) doswiadczenie w dziataniach
promocyjnych

e Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

e Gotowos$¢ do wspdtpracy w zespole badawczym; dobre zdolnosSci organizacyjne

e Otwarto$¢ na wspotautorstwo publikacji i dalszy rozwdj naukowy

Jak aplikowa¢:
Osoby zainteresowane proszone sg o sktadanie aplikacji zawierajace;:

1. CV zawierajace spis ewentualnych publikacji, wystapien konferencyjnych, osiggni¢¢ naukowych (np.
udziat w pracach badawczych; tytut pracy mgr oraz nazwisko promotora) oraz innych informacji
istotnych w kontekscie projektu

2. List motywacyjny zawierajacy informacje o zainteresowaniach naukowych

3. List od pracownika naukowego, ze stopniem co najmniej doktora nauk)

Powyzsze dokumenty prosimy przesyta¢ na adres: mfajkowska@psych.pan.pl (dr hab. Matgorzata Fajkowska,

prof. IP PAN) oraz sekretariat@psych.pan.pl w terminie do godziny 23:00 dnia 14.09.2025. Wiadomos¢ prosze

zatytutowac - ,,Konkurs — Stypendium OPUS — Imie¢ i nazwisko”. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Rozmowy z wybranymi kandydatami odbeda si¢ w dniach 15-19 wrze$nia 2025 r.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: “Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym formularzu rekrutacyjnym przez Instytut Psychologii PAN z siedzibg w
Warszawie przy ul. Jaracza 1 dla potrzeb rekrutacji (administrator danych), zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych
(art.6 ust.1 lit. a Joraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz.1000).
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Klauzula informacyjna:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z siedziba w Warszawie (00-378) przy ul.
Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail;
sekretariat@psych.pan.pl. Dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogloszeniu prowadzonej przez
Instytut Psychologii PAN, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a i b RODO. Dane bgda przechowywane w czasie niezb¢dnym do zrealizowania
rekrutacji maksymalnie przez okres do 30. wrzesnia 2020. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do realizacji wskazanego celu.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego. Pozyskane dane osobowe przekazywane bgda tylko organom lub
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow.

Opis projektu:

Ten projekt jest o tym, jak potaczyé cos niedostepnego bezposredniej obserwacji (osobowoséé) z czyméé, co tej obserwacji
jest dostepne (zachowanie zwigzane ze sposobami regulowania emocji podczas konfliktéw rodzinnych). Ogdlnie,
zaktadam, ze jesli niedostepna bezposredniej obserwacji osobowoséé, sktada si¢ ¢ z komponentow (np. Igku i typu
temperamentu melancholijnego) dopasowanych do siebie (koherentnych), bowiem pelnig one w osobowosci takg sama
rolg (np. Igk i typ melancholijny temperamentu taczg g si¢ ¢ z wycofywaniem si¢ w czasie sytuacji konfliktowe;j), to moze
to przyczyniac si¢ ¢ do tego, ze bezposrednio obserwowalne zachowanie jest stale (np. nieefektywna strategia regulacji
emocji podczas rozwigzywania konfliktow) u ludzi z koherentnym typem osobowosci. Jesli jednak te komponenty (np. Igk
i temperament sangwiniczny) sg g do siebie niedopasowane (niekoherentne), poniewaz z pelnig w osobowosci inne role
(np. lek moze taczy¢ si¢ z wycofywaniem si¢ w czasie sytuacji konfliktowej, a typ sangwiniczny z poszukiwaniem wsparcia
spolecznego w czasie sytuacji konfliktowej), to prawdopodobnie bedzie to powodowaé niestalosé bezposrednio
obserwowalnego zachowania (np. raz moze pojawiaé si¢ ¢ wycofanie, a drugi raz aktywne poszukiwanie wsparcia u
innych) u o0s6b z niekoherentnym typem osobowosci. Zaplanowatam dwa badania, dotyczace tego jak koherencja
osobowosci wigze si¢ ze statoscig behawioralnych strategii (sposobow) regulacji emocji u mitodziezy podczas
rozwigzywania konfliktow rodzinnych. Badanie pierwsze begdzie prowadzone w réznych krajach Europejskich. Mlodziez
zaczynajaca studia wyzsze bedzie wypelniata kwestionariusze osobowosci, oceniajgce typy temperamentu, leku i depresji,
co pozwoli na zbudowanie koherentnych i niekoherentnych typéw osobowosci. Nastepnie, badani wypetnig kwestionariusz
badajacy behawioralne strategie radzenia sobie z emocjami w trzech najtrudniejszych okresach roku akademickiego,
potencjalnie sprzyjajacym konfliktom rodzinnym. Do grupy tych strategii naleza: poszukiwanie dystrakcji, aktywne
zmaganie si¢ z problemem, poszukiwanie wsparcia spolecznego, wycofanie, ignorowanie. Zaktadam, ze stato$¢ stosowania
tych strategii podczas rozwigzywania konfliktow rodzinnych u mtodziezy bedzie wiazata si¢ z osobowoscia koherentna.
Jednak mozliwe jest pojawienie si¢ ,,paradoksalnych uktadow”, np. stalo§¢ stosowania strategii bgdzie potaczona z
osobowoscia niekoherentna. Jak to wyjasni¢? Moze wzigciem pod uwagg innych czynnikéw, np. kulturowych, takich jak
czas zamieszkiwania z rodzicami? W krajach Europejskich, w tym wzgledzie, obserwuje si¢ specyficzne dla pici ,,normy
kulturowe” reprezentowane przez dwie geograficzne konstelacje: Srodziemnomorska i Centralo-Potnocna. Réznia si¢ one
srednig wieku i czasem zamieszkiwania z rodzicami. Pojawia si¢ pytanie jak religijno$¢ rodziny wptywa na ten czas
zamieszkiwania z rodzicami? W dodatku, jak wiadomo ludzie r6znig si¢ migdzy sobg przekonaniami na temat emocji - czy
sg one dobre czy zlte (np. Mysle, ze rado$¢ jest dobra) oraz czy mozna je kontrolowa¢ czy nie (np. Nie wierze, ze moge
kontrolowa¢ swoj gniew), ktore w duzej mierze sg ksztaltowane kulturowo. Podsumowujac, wymienione czynniki
kulturowe moga specyficznie wptywaé na intensywno$¢ konfliktow rodzinnych oraz na formowanie si¢ i trwato$¢
stosowania specyficznych behawioralnych strategii regulacji emocji. Dlatego te badania beda prowadzone w wybranych,
szesciu europejskich krajach (Polska, Holandia, Wiochy, Francja, Irlandia i Litwa), ktore r6znig si¢ czasem zamieszkiwania
z rodzicami, poziomem religijnosci i przekonan dotyczacych emocji. Drugie badanie z powodow ekonomicznych zostanie
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zrealizowane wylacznie w Polsce, w grupie osob zaczynajacych studia wyzsze. Bedzie miato na celu sprawdzenie takich
samych hipotez jak w badanu pierwszym, ale w kontekécie analizy rzeczywistego, a nie spostrzeganego (jak w badaniu
pierwszym) zachowania. W pierwszej fazie, uczestnicy wypelnia testy osobowosci oceniajace typy temperamentu, leku i
depresji, beda pytani o nasilenie konfliktéw w rodzinie, jej poziom religijnosci, oraz o wlasne przekonania na temat emocji.
W drugiej fazie, za pomocag metody dzienniczkowej, przez 30 dni, studenci beda codziennie raportowaé, przy uzyciu
specjalnej aplikacji na smartfonach, o zastosowaniu, strategii regulacji emocji, bazujac na realnych wydarzeniach jakie
miaty miejsce podczas kontaktu z rodzicami. Dlaczego to jest wazne? Poniewaz z na podstawie znajomosci
nieobserwowalnej struktury osobowosci i charakterystyk sytuacji (np. intensywnos¢ konfliktow z rodzicami) i Srodowiska
(np. réznice kulturowe) mozna przyblizenie dokonywaé przewidywan na temat (nie)stalosci zachowania w zakresie
strategii regulacji emocji. Oczywiscie, sg g sytuacje, kiedy (nie)stalos¢ zachowania moze byé adaptacyjna lub
nieadaptacyjna, np. koherentna osoba moze w sposob staty postugiwac si¢ ¢ nieefektywnymi strategiami radzenia sobie z
problemami. Jestem przekonana, ze ten projekt nie tylko przyczyni si¢ ¢ do rozwoju psychologii osobowosci, ale takze
moze dostarczy¢ pewnych wskazoéwek o charakterze praktycznym.

\ Instytut Psychologii

sekretariat@psych.pan.pl ) botska Akademia Nauk www.psych.pan.pl
S



