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Pracownia Psychopatologii Eksperymentalne;j

Ogtlasza Konkurs na dwa stanowiska doktorant/tka
do projektu:

soStrukturalna i temporalna dynamika znieksztatcen poznawczych oraz ich zwiazki z wymiarami

psychozy w kontekscie wykluczenia spotecznego. Podejscie w modelu sieci z wykorzystaniem
badania oraz interwencji w ramach prébkowania doswiadczenia (ESM).”

Finansowanego ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki (konkurs OPUS).
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Osoby zainteresowane proszone sg o zapoznanie sig z opisem projektu:
https://www.ncn.gov.pl/konkursy/wyniki/2025-05-27-opus28-sonata20

Kierownik projektu: IP PAN: dr hab., tukasz Gaweda, Prof. IP PAN
Czas trwania projektu: 48 miesiecy

Wysokos$¢ stypendium: 5000 zt (oraz zwigkszenie do 6500 zt po uzyskaniu pozytywnej oceny $rédokresowej
w Szkole Doktorskiej - zgodnie z zasadami przyznawania stypendiow NCN).

Wymiar pracy: petny wymiar godzin;

Miejsce pracy: IP PAN, Pracownia Psychopatologii Eksperymentalnej, Warszawa, ul. Jaracza 1 (mozliwa praca
hybrydowa zaleznie od zadan)

Termin zgloszen: 4.08.2025 r.

Termin rozméw kwalifikacyjnych (online) z wybranymi kandydatami: migdzy 6-8.08.2025.

Rozpoczecia pracy: 1.10.2025 .

Profil pracowni: Pracownig Psychopatologii Eksperymentalnej tworzy zespét psychologow pod kierownictwem
dr hab. tukasza Gawede, Prof. IP PAN badajgcych psychologiczne mechanizmy zaburzen psychicznych
wykorzystujgc metody psychologii eksperymentalnej. Gtéownym zainteresowaniem Pracowni sg zaburzenia
psychotyczne oraz stany ryzyka psychoz i ich mechanizmy. Czionkowie Pracowni aktywnie publikujg wyniki
badan w renomowanych czasopismach naukowych. Z publikacjami Pracowni mozna sig zapozna¢ na stronie

https://www.researchgate.net/profile/ukasz _Gaweda.

Oferujemy: Kandydatom oferujemy praceg w mtodym, ambitnym i odnoszacym sukcesy naukowe zespole.
Udziat w projekcie pozwoli rozwijaé umiejetnosci w prowadzeniu badan interdyscyplinarnych majacych na
celu poznanie mechanizméw ryzyka psychoz.


https://www.researchgate.net/profile/ukasz_Gaweda

Warunki aplikowania oraz wymagania wobec kandydatow:

- tytut magistra psychologii (preferowani absolwenci kierunkéw psychologia kliniczna, neurokognitywistyka)
lub pokrewnych dziedzin;

- warunkiem podjecia zatrudnienia bedzie posiadanie statusu uczestnika szkoty doktorskiej Graduate School
for Social Research (Szkota Doktorska Instytutu Psychologii PAN) w dniu 1.10.2025 (*osobna rekrutacja,
uproszczona $ciezka dla 0s6b zakwalifikowanych do projektu).

- wysoka motywacja do uczestnictwa we wszystkich etapach badan: przygotowanie procedur badawczych
(ESM); rekrutacja oséb badanych i promocja projektu; projektowanie i przeprowadzanie eksperymentow z
udziatem os6b badanych; analiza danych zgromadzonych w ramach projektu; prezentacja wynikow na
konferencjach i przygotowanie publikacji.

- bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;
- gotowos$¢ do wspdtpracy w zespole badawczym; dobre zdolno$ci organizacji pracy;

- preferowani beda kandydaci majacy dos$wiadczenie w pracy przy projektach finansowanych (np. w
charakterze wykonawcy) lub innych;

- bardzo dobra znajomo$¢ analiz statystycznych (SPSS; R);
- Mile widziane do$wiadczenie w analizach wykorzystujgcych modele mieszane oraz modele sieci;
- Preferowane doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem nowoczesnych technik ESM.

- mile widziane do$wiadczenie programistyczne (np. Phyton) oraz do$wiadczenie w przygotowywaniu
procedur eksperymentalnych;

- Od kandydatéw/tek oczekujemy réwniez zaangazowanie w inne prace badawcze i organizacyjne
prowadzone w Pracowni.

Zainteresowane osoby proszone sg o skladanie aplikacji zawierajacej:

1. CV zawierajace spis publikacji oraz innych osiggnie¢ naukowych (udziat w pracach badawczych; tytut pracy
mgr oraz nazwisko promotora) i informacji istotnych w kontek$cie projektu

2. List motywacyjny
3. List lub listy rekomendacyjne (od pracownikéw naukowych ze stopniem co najmniej doktora nauk).

Powyzsze dokumenty prosimy przesytaé na adres |.gaweda@psych.pan.pl (dr hab. tukasz Gaweda, Prof. IP
PAN). oraz sekretariat@psych.pan.pl w terminie do godziny 10.00, 4.08.2025.

Maila prosze zatytutowa€ - ,Konkurs_OPUS - 2025 - Imie i nazwisko”.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastgpujacej klauzuli:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
rekrutacyjnym przez Instytut Psychologii PAN z siedzibg w Warszawie przy ul. Jaracza 1 dla potrzeb rekrutaciji
(administrator danych), zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych (art.6 ust.1lit. a ) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 p0z.1000).

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w
Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowa¢ sie z
Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl. Dane osobowe przetwarzane sg w celu


mailto:l.gaweda@psych.pan.pl

rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu prowadzonej przez Instytut Psychologii PAN, na podstawie art.
6 ust. 1lit. a i b RODO. Dane bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania rekrutacji,
maksymalnie przez okres do 30. wrze$nia 2020. Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do
swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu. Dane osobowe nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego. Pozyskane dane osobowe przekazywane bedg tylko organom lub
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw.



