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1. Informacje wstepne o Habilitantce

Dr Kamila Wojdyto uzyskata tytut zawodowy magistra psychologii w 2000 r. na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2005 r. na Wydziale
Psychologii SWPS w Warszawie obronita prace doktorska pt. ,,Pracoholizm. Niektore wyznaczniki
uporczywosci dziatania”, napisang pod kierunkiem prof. dr. hab. Wiestawa hLukaszewskiego.
Habilitantka legitymuje sie réwniez certyfikatami psychoterapeuty poznawczo-behawioralnego,
wydanymi przez Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej CBT w Warszawie (2014) oraz
European Association of Behavioral and Cognitive Therapies (2016 r., certyfikat europejski). Od
2014 r. jest adiunktem w Instytucie Psychologii PAN, réwnoczesnie pracuje w Klinice
Psychologiczno-Psychiatrycznej ,Psychomedic” w Warszawie. W latach 2008 - 2014 byta
zatrudniona na stanowisku adiunkta w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego. Jej
wcze$niejsze doswiadczenia zawodowe obejmuja réwniez prace w Centrum Terapii Poznawczo-
Behawioralnej CBT w Warszawie, w Sadzie Okregowym w Gdansku w charakterze biegtego

sagdowego oraz prace w poradni psychologicznej w Guben w Niemczech.

2. Ocena osiggniecia naukowego

Habilitantka zgtosita cykl publikacji powigzanych tematycznie jako podlegajace ocenie
osiggniecie naukowe. Na cykl ten sktada sie 10 artykutéw opublikowanych w latach 2009 - 2017
w znaczacych czasopismach polskich (Polish Psychological Bulletin, Przeglgd Psychologiczny,
Roczniki Psychologiczne, Nauka, Studia Psychologiczne) i miedzynarodowych (PLOS ONE,
IF=3,23/3,06; Journal of Behavioral Addictions, 1F=2,49; Basic and Applied Social Psychology,
[F=1,13). Sze$¢ artykutéw to prace wspoétautorskie, w przypadku pieciu z nich Habilitantka jest



pierwszym autorem, a jej deklarowany udziat to 60%-70%. W przypadku jednego ze
wspotautorskich opracowan wystepuje jako drugi autor z deklarowanym udziatem 50%.

Artykuty, wskazane jako osiggniecie naukowe, koncentrujg sie tematycznie wokoét
autorskiej konceptualizacji pracoholizmu w kategoriach uzaleznienia behawioralnego (work
craving) oraz prob wskazania niektérych patomechanizméw tegoz uzaleznienia. W badaniach
z prezentowanego cyklu Habilitantka bazuje na autorskim narzedziu do pomiaru uzaleZnienia
od pracy (Work Craving Scale).

Chronologicznie pierwszy z artykutéw, sktadajacych sie na osiggniecie naukowe [Wojdyto,
K., Lewandowska-Walter, A. (2009). Kontrola dziatania u os6b uzaleznionych od pracy. Przeglgd
Psychologiczny, 52(4), 453-471], tkwi jeszcze w Kkonceptualizacji i operacjonalizacji
pracoholizmu jako zaburzenia obsesyjno-kompulsywnego, ktérej krytyka stanowi punkt wyjscia
do prezentacji wlasnego ujecia. Juz w tym artykule pojawiaja sie jednakze pomysty i idee, ktére
sa rozwijane w kolejnych pracach o charakterze teoretycznym i empirycznym. Przede
wszystkim Autorki siegaja do koncepcji kontroli wolicjonalnej Juliusa Kuhla, ktéra okaze sie
poZniej wiodaca koncepcjg dla wyjasniania mechanizméw lezacych u podtoza uzaleznienia od
pracy.

Drugi z wczesnych artykutéw [Lewandowska-Walter, A., Wojdyto, K. (2011). Spostrzeganie
ex post postaw rodzicéw przez osoby z tendencja do uzalezniania sie od pracy - Studia
Psychologiczne, 49(2), 35-52] koncentruje sie na analizie znaczenia postaw rodzicielskich dla
ksztattowania sie uzaleznienia od pracy. W mojej opinii badania zaprezentowane w tym artykule
stosunkowo luzno wigzg sie z gléwnym nurtem rozwazan i badan ukierunkowanych na
pokazanie pracoholizmu jako uzaleznienia. Pomijam juz niezbyt wyrafinowane zatozenia
zaprezentowanych badan, sprowadzajace sie do poszukiwania zwigzkéw Kkorelacyjnych
pomiedzy pracoholizmem, mierzonym kwestionariuszem WART-R, a postawami rodzicielskimi,
ocenianymi retrospektywnie, z uwzglednieniem pici p6éZnych adolescentéw.

Artykutami, ktére mozna uznaé za poczatek dojrzatych analiz pracoholizmu jako
uzaleznienia behawioralnego s3 dwa teksty z 2013 r. [Wojdyto, K. (2013b). Work craving -
teoria uzaleznienia od pracy. Nauka, 3, 87-97 oraz Wojdylo, K., Baumann, N., Buczny, ], Owens,
G; Kuhl, ], (2013). Work craving: A conceptualization and measurement. Basic and Applied Social
Psychology, 35(6), 547-568]. Szczegdlnie artykut anglojezyczny w sposéb petny i przekonujacy
prezentuje koncepcje work craving oraz dostarcza empirycznych dowodéw co do jej trafnosci.
Przedstawia réwniez dane na temat wartoSci psychometrycznej autorskiego narzedzia do
badania uzaleznienia od pracy.

Habilitantka, wychodzac od doglebnych analiz wcze$niejszych wuje¢ pracoholizmu
i wskazujgc szereg niekonsekwencji i luk w konceptualizacji tego zjawiska, proponuje

uzupetnienie obsesyjno-kompulsywnego trzonu pracoholizmu o dwa dodatkowe elementy -



hedonistyczny i poznawczy, odnoszace sie do mechanizméw, lezacych u jego podtoza. Wiaczenie
tych dodatkowych elementow wynika z rozumienia uzaleznienia jako takiego. Element
hedonistyczny uwzglednia oczekiwanie pozytywnego wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci
w wyniku zaangazowania sie w prace oraz oczekiwanie redukcji emocji negatywnych i
symptoméw odstawienia, element poznawczy odnosi sie natomiast do tendencji do
ustanawiania sobie nierealistycznych standardéw dokonan oraz interpretowania naruszenia
tych standardéw jako niepowodzenia, co Habilitantka okres$la mianem neurotycznego
perfekcjonizmu. Poszczegblne elementy tego modelu pracoholizmu znajduja swoje
uzasadnienie i potwierdzenie w szeregu doniesien empirycznych, na jakie Autorzy
wspomnianego artykutu sie powotujg. Kompetentny przeglad badan i trafne odniesienia do
wlasnego modelu uzaleznienia od pracy czynia z tego modelu przekonujaca propozycje
teoretyczng, ktéra stanowi solidng baze do dalszych badan nad pracoholizmem.

Dojrzata konceptualizacja jakiegokolwiek zjawiska wymaga wsparcia w postaci trafnej
i rzetelnej metody pomiarowej. Habilitantka prezentuje w omawianym artykule takie narzedzie,
powstate we wspélpracy z ]. Bucznym. Jest nim Work Craving Scale (WCS), czyli Kwestionariusz
Pozgdania Pracy. W badaniu wtasciwosci psychometrycznych WSC, przeprowadzonym na
danych uzyskanych od 717 pracownikéw polskich przedsiebiorstw, opierajgc sie na wynikach
konfirmacyjnych analiz czynnikowych, Autorzy dowiedli warto$ci psychometrycznej narzedzia,
mierzacego cztery zaktadane aspekty uzaleznienia od pracy - obsesyjno-kompulsyjne pozadanie
pracy, oczekiwanie wzmocnienn dla poczucia warto$ci z zapracowania, oczekiwanie redukc;ji
emocji negatywnych i symptoméw odstawiennych oraz neurotyczny perfekcjonizm.

Omawiany artykut wspotautorski z 2013 r. obok prezentacji samej koncepcji uzaleznienia
od pracy i narzedzia do badania konstruktu, przedstawia réwniez wyniki innych badan
walidacyjnych, ktore potwierdzity trafnos¢ WCS, wskazujagc réwnoczesnie na wzgledng
odrebnos$¢ konstruktu uzalezniania od pracy zaréwno od obsesji/kompulsji pracy, jak
i zaangazowania w prace. Starannie przeprowadzone analizy mediacyjne daly z kolei wglad
w istote powigzan pomiedzy wymiarami uzaleznienia od pracy oraz miejsce tego konstruktu
posrod innych zjawisk, bedgcych jego korelatami, antecedensami lub konsekwencjami, takich
jak: samoocena, tendencje ruminacyjne, sktonnosci depresyjne, zdrowie i wypalenie zawodowe.

W mojej opinii wtasnie ten artykut ma szanse sta¢ sie jednym z istotnych punktow
odniesienia w dalszych badaniach nad pracoholizmem.

W podsumowaniu publikacji prezentujacych koncepcje work craving Habilitantka zwraca
uwage na aplikacyjne aspekty rozumienia pracoholizmu jako wuzaleznienia. Z duzym
zainteresowaniem przystapitam zatem do czytania kolejnego artykutu z 2013 r. [Wojdyto, K.
(2013). Pracoholizm - poznawczo-behawioralny model psychoterapii. Nauka, 4, 123-134]. Tytut
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poznawczo-behawioralnym, wydawato sie, ze tekst bedzie stanowil kompetentna prezentacje
mozliwosci aplikacji autorskiego modelu pracoholizmu do praktyki terapeutycznej. Artykut
jednak rozczarowatl, okazujac sie czym$§ w rodzaju autoreferatu, podsumowujacego
dotychczasowe osiggniecia badawcze Autorki. Zapowiadana prezentacja modelu psychoterapii
wraz z grafika zajmowata jedynie 1/5 objetosci artykutu (2 strony), pozostawiajac duzy niedosyt
i wiele pytan, na ktére trudno byto w tekscie doszukac¢ sie odpowiedzi.

Kolejne artykuty, ktore Habilitantka wskazata jako elementy osiggniecia naukowego,
zawierajg ciekawa polemike, odnoszaca sie do terminologii stosowanej w badaniach nad
pracoholizmem przez réznych badaczy oraz rozwiniecie autorskiej koncepcji uzaleznienia od
pracy w kierunku eksploracji patomechanizmoéw tego zjawiska.

Habilitantka, okreslajgc precyzyjnie swoje stanowisko teoretyczne w sprawie pracoholizmu,
w dwdch artykutach [Wojdylo, K. (2015a). ,Workaholism*“ does not always mean workaholism...?
- about the controversive nomenclature in the research on work addiction. Polish Psychological
Bulletin, 1, 133-136 oraz Wojdyto, K. (2015a). Pracoholizm - istota konstruktu i trafnos$¢
nomenklatury jako aktualne problemy w badaniach nad zjawiskiem. Komentarz do Staszczyk
i Tokarz. Roczniki Psychologiczne, 4, 541-546], polemizuje z autorami, ktérzy wiaczaja do swoich
badan réznorodne zjawiska zwigzane z przymusem pracy lub zaangazowaniem w prace
i odnosza je bezposrednio do pracoholizmu, okraszajgc termin ,pracoholizm” przymiotnikami,
zmieniajgcymi jego sens, np. pracoholizm funkcjonalny, entuzjastyczny, pozytywny. Habilitantka
apeluje o dyscypline terminologiczna i odpowiedzialne odnoszenie sie do teorii, argumentujac
przekonujaco na rzecz tezy, ze trudno mowi¢ o pozytywnym pracoholizmie w obliczu
mechanizmoéw, ktére lezag u jego podioza, a ktoére majg jednoznacznie znamiona patologii
(chociazby wskazywany zgodnie przez wielu autorow aspekt obsesyjno-kompulsyjny).
Protestuje przeciwko nazywaniu pozytywnego zaangazowania w prace ,dobrym”
pracoholizmem. Przekonuje, Zze u podtoza obydwu zjawisk leza odmienne mechanizmy
psychologiczne.

Odnotowuje z satysfakcjg istnienie takiej polemiki w literaturze psychologicznej, gtéwnie
dlatego, Ze jest to rzadko$¢. Wprawdzie, zwlaszcza w drugim ze wspomnianych tekstow, emocje
zdajg sie gorowac nad racjonalng argumentacjg, to uwazam, ze wyrazona w obydwu artykutach
dbatos¢ o precyzje w stosowaniu poje¢ dobrze swiadczy o zdyscyplinowaniu teoretycznym
i metodologicznym Habilitantki, majgcej $wiadomos$¢, Ze precyzja w stosowaniu pojec¢ to
warunek efektywnej komunikacji w ramach dyskursu naukowego.

Trzy ostatnie publikacje Habilitantki, wskazane jako elementy jej gtéwnego osiggniecia, to
prace o duzej wadze naukowej. Przedstawiajg rezultaty szeroko zakrojonych analiz

empirycznych, zrealizowanych w miedzynarodowym zespole badawczym.



W pierwszym z tych artykutéw [Wojdylo, K., Baumann, N., Fischbach L., Engeser, S. (2014).
Live to work or love to work: Work craving and work engagement. PLOS ONE, 9, 1-7] Autorzy
odnosza sie do istotnego rozréznienia miedzy pracoholizmem jako uzaleznieniem od pracy
apasja pracy (zaangazowaniem w prace). Skupiaja przy tym swoja uwage na odmiennosci
mechanizméw samoregulacji (w rozumieniu Kuhla) oraz odmiennosci konsekwenc;ji
zdrowotnych obydwu zjawisk. Przekrojowe badania, przeprowadzone na proébie 469
niemieckich nauczycieli, pokazaty, iz pracoholizm rozumiany jako uzaleznienie od pracy wigze
sie z deficytami w zakresie samoregulacji negatywnych emocji, za§ zaangazowaniu/pasji pracy
towarzysza wysokie kompetencje w zakresie redukcji negatywnych emocji w obliczu porazki,
jak i wzbudzania pozytywnych emocji w sytuacjach decyzyjnych. Ponadto uzaleznienie od pracy
wigze sie negatywnie z poczuciem zdrowia, za$ zaangazowanie w prace pozytywnie. Negatywne
konsekwencje zdrowotne, towarzyszace pracoholizmowi, idg w parze z deficytami w zakresie
samoregulacji emocji negatywnych, natomiast pasja pracy mediuje pozytywna relacje pomiedzy
kompetencjami w zakresie wzbudzania emocji pozytywnych a pozytywnymi konsekwencjami
zdrowotnymi.

Praktycznie te same zmienne - poza zaangazowaniem w prace — czyli uzaleznienie od pracy,
kompetencje w zakresie samoregulacji emocji negatywnych oraz zdrowie (utoZsamione tym
razem ze stresem psychologicznym, ale mierzone - jak poprzednio - za pomoca GHQ-28),
zostaty poddane analizie w kolejnym badaniu [Wojdylo, K., Karlsson, W., Baumann, N. (2016). Do
[ feel ill because I crave for work or do I crave for work because I feel ill? A longitudinal analysis
of work craving, self-regulation and health. Journal of Behavioral Addictions, 5 (1), 90-99],
stanowigcym replikacje badania poprzedniego na grupie 170 niemieckich nauczycieli przy
zastosowaniu podejscia quasi-longitudinalnego (dwa pomiary w odstepie 3 lub 6 miesiecy).
Badanie miato na celu sprawdzenie, czy miedzy deficytami w zakresie samoregulacji
negatywnego afektu a pracoholizmem i symptomami dystresu istnieje zwigzek przyczynowy.
Wyniki starannych analiz $ciezkowych i mediacyjnych pokazatly, iz niskie zorientowanie na
dziatanie (majace zwigzek z deficytami w zakresie samoregulacji negatywnego afektu)
stanowito istotny predyktor wzrostu wskaznikdw uzaleznienia od pracy oraz symptomdw
dystresu po 3 - 6 miesigcach. Tym samym Habilitantce i jej wspotpracownikom udato sie
dowies$¢, iz pracoholizm bazuje na problemach z samoregulacjg afektu negatywnego i mozna go
uznac za strategie zastepcza wobec tego rodzaju deficytow.

W najnowszym artykule ze wskazanego cyklu [Wojdylo, K., Baumann, N., Kuhl], J. (2017).
The firepower of work craving: When self-control is burning under the rubble of self-regulation.
PLOS ONE, 12 (1): e0169729. d0i:10.1371/journal.pone.0169729] Habilitantka we wspdlpracy
zinnymi badaczami rozszerzyta obszar penetracji mechanizméw uzaleznienia od pracy

o mechanizmy samokontroli. Dokonato sie to na gruncie integracji koncepcji work craving oraz



stosowanej juz w poprzednich pracach koncepcji samoregulacji Juliusa Kuhla, tym razem przy
uwzglednieniu samokontroli. Habilitantka wraca tez do kwestii rozgraniczenia pracoholizmu
i zaangazowania w prace, ktérag rozwazata w jednym z wcze$niejszych artykutéw, zmierzajac do
pokazania odmiennych mechanizmdw lezacych u podtoza obydwu zjawisk. W dwéch badaniach
na polskich pracownikach, wywodzacych sie z réznych srodowisk pracy i wykonujacych rézne
zawody, na podstawie zaawansowanych analiz mediacyjnych i moderacyjnych wykazano, ze
pracoholizm zwigzany jest z deficytami w zakresie samoregulacji (w sensie zdolnosci do
regulacji negatywnego afektu, wzbudzania afektu pozytywnego i autonomicznego motywowania
samego siebie) przy wysokim poziomie samokontroli (w sensie ttumienia ,pokus”, oczekiwania
negatywnych konsekwencji wtasnych dziatan, czy wzbudzania leku odno$nie do mozliwosci
realizacji sztywno ustalonych celéw), co skutkuje pojawieniem sie symptomow stresu
i negatywnymi konsekwencjami zdrowotnymi. W odréznieniu od pracoholizmu ,zdrowa” pasja
pracy wigze sie z zaréwno z wysoka samoregulacja, jak i wysoka samokontrolg, a taka
kombinacja zdaje sie chroni¢ przed negatywnymi zdrowotnymi skutkami silnego angazowania
sie w prace.

Podsumowujgc, w publikacjach, ktére Habilitantka przedstawita jako swoje gtéwne
osiggniecie naukowe prezentuje ona spoOjne spojrzenie na zjawisko pracoholizmu,
konceptualizujgc je jednoznacznie w kategoriach uzaleznienia behawioralnego, na ktore sktada
sie - obok komponentu obsesyjno-kompulsywnego, wskazywanego jako podstawowy
w wiekszos$ci badan nad pracoholizmem - komponent hedonistyczny, wyrazajacy sie z jednej
strony w dazeniu do (nad)kompensacji niskiego poczucia wtasnej warto$ci, a z drugiej
w dazeniu do redukowania negatywnego afektu, oraz komponent poznawczy w postaci
neurotycznego perfekcjonizmu. Habilitantka kompetentnie broni swojego stanowiska
teoretycznego, wchodzac w polemike z autorami, ktérzy skupiajg sie bardziej na symptomach,
badZz korelatach pracoholizmu, niz jego mechanizmach. Krytykuje przy tym konsekwentnie
podejscie do pracoholizmu zaktadajgce istnienie jego pozytywnej strony, ktére zaburza
stosowanie w odniesieniu do tego zjawiska jasnych kryteriéw zdrowia i patologii.

Z zaproponowanej koncepcji pracoholizmu wynika sposéb jego pomiaru. Habilitantka
przedstawia czterowymiarowe narzedzie do badania pracoholizmu jako uzaleznienia Work
Craving Scale (WCS), ktérego warto$¢ psychometryczna nie budzi zastrzezen.

Koncepcja pracoholizmu jako uzaleznienia znajduje solidne wuzasadnienie
w przeprowadzonych badaniach empirycznych na réznych prébach pracownikéw, zaréwno
w Polsce, jak i w Niemczech. Habilitantka skupia sie w nich na funkcjonalnosci pracoholizmu
i pokazaniu mechanizméw napedzajacych to zjawisko, konsekwentnie poszukujac ich
w mechanizmach samoregulacji, opisywanych na gruncie teorii J. Kuhla. Funkcjonalnosci
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poczuciem wtlasnej wartos$ci i negatywnym afektem oraz strategii kompensacyjnej w zwigzku
z deficytami w zakresie samoregulacji, polegajacej na dazeniu do utrzymywania kontroli
w obliczu probleméw w zakresie regulacji emocji i motywacji. W jej dotychczasowych
rozwazaniach brakuje bezposrednich empirycznych odniesien do trzeciego aspektu
pracoholizmu, tj. neurotycznego perfekcjonizmu. Mam nadzieje, Ze stanie sie on przedmiotem
zainteresowania w kolejnych badaniach w ramach koncepcji work craving.

Badania nad mechanizmami lezagcymi u podioza pracoholizmu, ktérych wyniki zostaty
przedstawione w trzech ostatnich artykutach, podporzadkowane sa logice systematycznie
modyfikowanych autoreplikacji; takie podejscie staje sie obecnie standardem w badaniach
psychologicznych. Habilitantka wraz ze wspo6tpracownikami porusza sie w obrebie dwdch
podstawowych koncepcji teoretycznych oraz kilku zmiennych (pracoholizm, pasja pracy,
samoregulacja, zdrowie) i testuje zwiagzki miedzy nimi przy uwzglednieniu dwdch podejs¢
badawczych (badania przekrojowe, badania quasi-longitudinalne), zmieniajac stosowane
narzedzia do badania réznych aspektéw samoregulacji (stosuje Action Control Scale albo
Volitional Components Inventory). Do weryfikacji hipotez Autorzy wykorzystuja kompetentnie
odpowiednie instrumentarium statystyczne - przede wszystkim postuguja sie modelowaniem
réwnan strukturalnych i analizami mediacji i moderacji, co jest w pelni zgodne z aktualnie
obowigzujacymi standardami i oczekiwaniami odnosnie do analizy danych w psychologii.

W odniesieniu do wiodgcych artykutéw mam tutaj tylko jedng uwage - szkoda, zZe
dbatos¢ o precyzje i trafno$¢ co do stosowania terminéw naukowych Habilitantka odnosi tylko
do pracoholizmu, nie obejmujac nig zdrowia. Rezultaty uzyskiwanie w badaniu
kwestionariuszem General Health Questionnaire (GHQ-28) najpierw s3g traktowane jako ogdélny
wskaznik zdrowia (Wojdyto et al., 2013, Wojdyto et al., 2014), a dwa lata pdzniej juz jako
wskaznik stresu psychologicznego (Wojdyto et al, 2016, Wojdyto et al., 2017). GHQ-28 to
uznany i szeroko stosowany kwestionariusz do badania ogélnego stanu zdrowia psychicznego
z uwzglednieniem symptoméw somatycznych. Zastosowanie go w operacjonalizacji stresu
psychologicznego wymagatoby rzetelnego uzasadnienia.

Wszystkie artykuly o najwiekszym ,ciezarze gatunkowym” powstaty we wspélpracy
z innymi badaczami - gltéwnie niemieckimi z uniwersytetow w Trewirze i Osnabriicku. Jak juz
wspomniatam, Habilitantka oszacowata swéj wktad w powstanie tych prac na 60%-70%; byt on
wiec niewatpliwie znaczacy. Deklaruje rowniez w kazdym przypadku, iz wkiad ten polegal na
»opracowaniu na podstawie autorskiej koncepcji work craving modelu hipotez badawczych (...);
opracowaniu modelu empirycznego; kierowaniu miedzynarodowym zespotem badawczym;
wykonaniu badan; analizie i interpretacji danych; przygotowaniu manuskryptu, wyszukaniu
i analizie literatury przedmiotu, oraz zdobyciu $rodkéw na realizacje badan” (por. zatgczony

wykaz dorobku). Z uwagi na to, Ze we wspotczesnej nauce nie sposoéb prowadzi¢ powaznej



dziatalnos$ci naukowej samodzielnie, a najcenniejsze badania powstaja w zespotach, doceni¢
trzeba umiejetno$¢ Habilitantki zgromadzenia wokét wlasnej propozycji teoretycznej zespotu
badawczego, ktéry pod jej kierunkiem realizowat szeroko zakrojone badania, zmierzajace do
weryfikacji empirycznej tejze propozycji. Efektywne kierowanie zespotem badawczym stanowi
bez watpienia podstawe do uznania jej naukowej samodzielnosci.

Stwierdzam zatem, ze cykl artykutéw, przedstawiony przez Habilitantke jako osiagniecie
naukowe (a przynajmniej wiekszo$¢ z nich) mozna uzna¢ za znaczacy wkilad w rozwoj
psychologii. Potwierdza on naukowa dojrzato$¢ i samodzielno$¢ Habilitantki oraz jej wysokie

kompetencje teoretyczne i metodologiczne.

3. Ocena aktywnosci naukowej (wedtug kryteriéw okreslonych w paragrafie 4. Rozporzqdzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 wrze$nia 2011)

Habilitantka nie przedtozyta do oceny innych publikacji, poza tymi, ktére wchodza
w sktad osiggniecia habilitacyjnego. Oceny pozostatej aktywnosci naukowej dokonuje zatem
gltoéwnie na podstawie zatgczonego ,Wykazu opublikowanych prac naukowych lub tworczych
prac zawodowych oraz informacji o osiggnieciach dydaktycznych, wspétpracy naukowej
i popularyzacji nauki”, autoreferatu oraz wyrywkowego zaznajomienia sie z niektdrymi
publikacjami z ,Wykazu...”.

Z zalaczonego wykazu publikacji oraz autoreferatu wynika, Ze poza pracami,
sktadajacymi sie na osiggniecie habilitacyjne, dr Kamila Wojdyto opublikowata jeszcze 4
artykuly w czasopismach z list Web of Science i ERIH oraz 14 w czasopismach znajdujacych sie
na listach MNiSW, w tym cztery w okresie przed doktoratem. Ponadto ma w swoim dorobku
naukowym dwie monografie: Wojdyto, K. (2016). Uzaleznienie od pracy. Teoria - diagnoza -
psychoterapia. Lublin: Wydawnictwo Stowarzyszenie Natanaelum, Instytut Psychoprofilaktyki i
Psychoterapii oraz Wojdyto, K. (2010). Pracoholizm. Perspektywa poznawcza. Warszawa:
Wydawnictwo Difin, oraz 4 rozdziaty w pracach zbiorowych.

Habilitantka prezentowata wyniki swojej pracy naukowej réwniez w formie 24
referatow i 5 posteréw na znaczacych konferencjach miedzynarodowych. Wygtosita tez referaty
na 10 konferencjach, seminariach i sympozjach krajowych.

Tematycznie wiekszo$¢ wymienionych publikacji wigze sie z gléwnym nurtem jej
zainteresowan naukowych, czyli problematyka pracoholizmu, ktéremu jest wierna praktycznie
od poczatku swojej kariery naukowej. Tej problematyce po$wiecony byta réwniez jej rozprawa
doktorska. Publikacje, ktérych Habilitantka nie wiaczyta do cyklu stanowigcego osiggniecie
habilitacyjne, odnosza sie gléwnie do wczesnych analiz pracoholizmu jako obsesji/kompulsji
pracy. Natomiast ksigzka z 2016 r. jest publikacjg, ktéra przedstawia¢ ma zastosowanie

koncepcji work craving w psychoterapii. Skierowana jest gtbwnie do psychologéw praktykéw



i psychoterapeutéw. Takie przywigzanie i konsekwencja w eksploracji jednego zagadnienia
skutkuje niewatpliwie jego dogtebnym poznaniem. Nie mam watpliwosci, Ze Habilitantka jest
ekspertem w zakresie pracoholizmu, przynajmniej w Polsce, i jakiekolwiek prace empiryczne,
czy teoretyczne powstajgce w tym obszarze muszg sie odwotywac do jej konceptualizacji
pracoholizmu i dotychczasowych wynikéw badan.

Pozostate publikacje odnosza sie do wybranych mechanizméw osobowosci, gtéwnie
w zakresie samoregulacji i samokontroli. Habilitantka przyczynita sie wydatnie do
upowszechnienia ws$rdéd polskich psychologéw teorii regulacji Juliusa Kuhla. Jej dodatkowe
publikacje $wiadcza tez o tym, Ze potrafi dzieli¢ sie swoimi kompetencjami i wspierac
merytorycznie innych badaczy, realizujacych inne projekty naukowe.

Wyrazng grupe publikacji i wystgpien konferencyjnych w dorobku Habilitantki stanowia
réwniez prac o charakterze psychometrycznym. Oproécz konstrukcji i walidacji wtasnego
narzedzi do badania pracoholizmu jako uzaleznienia (WCS), Habilitantka (wspo6t)adaptowata
Work Addiction Risk Test i jego udoskonalong wersje (WART i WART-R) - narzedzie stuzace do
pomiaru obsesji/kompulsji pracy, oraz skale zachowan towarzyszacych agorafobii. Ponadto
(wspoh)tworzyta Kwestionariusz Celéw Osiagnie¢ oraz narzedzie do badania rozbiezno$ci
stanéw Ja.

Podany przez nig sumaryczny Impact Factor wedtug listy JCR, zgodnie z rokiem
opublikowania, wynosi 10,47. Liczba cytowan publikacji wedtug bazy Web of Science rowna sie
8, a wedlug bazy Google Scholar - 170. Indeks Hirscha wedtug bazy Web of Science wynosi 2,
natomiast wedtug bazy Google Scholar - 8. Wskazniki te nie s3 imponujgce, ale jak najbardziej
akceptowalne, biorgc pod uwage polskie warunki i Srednie parametry osiaggnie¢ oso6b na
poréwnywalnym etapie rozwoju naukowego.

Biorac pod uwage fakt, iz pozyskiwanie funduszy na badania to niezmiernie istotna
umiejetno$¢, ceniona w $rodowisku naukowym nie tylko w Polsce, warto odnotowa¢, iz dr
Kamila Wojdyto byta skuteczna w pozyskiwaniu funduszy zaréwno z zasobéw KBN/NCN, jak
i zasobow statutowych macierzystej uczelni oraz z innych zrédet. U progu swojej kariery
naukowej otrzymata grant Komitetu Badann Naukowych na realizacje projektu doktorskiego pt.
»Pracoholizm. Niektére wyznaczniki uporczywosci dziatania“ (w latach 2003 - 2005). Drugi
projekt - pt. ,Work craving - personality antecedents and regulatory mechanisms" - to
miedzynarodowy projekt badawczy, finansowany przez Narodowe Centrum Nauki oraz
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, a realizowany pod kierunkiem Habilitantki
wlatach 2011-2016 we wspétpracy z dwoma uczelniami niemieckimi - uniwersytetami
w Osnabriicki i Trewirze. Rezultaty tego grantu zostaty opublikowane w postaci artykutéw,

zaliczonych do gtéwnego osiggniecia naukowego.



Ponadto Habilitantka czterokrotnie uzyskiwata finansowanie swoich badan z funduszy
Uniwersytetu Gdanskiego. W 2016 r. uzyskata réwniez grant Ministra Zdrowia na wydanie
publikacji ,Uzaleznienie od pracy - teoria, diagnoza, psychoterapia”. Brata tez udziat jako
wykonawca w innym projekcie badawczym finansowanym ze $rodkéw NCN.

Podsumowujac, aktywno$¢ naukowo-badawcza dr Kamili Wojdyto ujmowana
z Kkilkunastoletniej perspektywy, w tym aktywno$¢ w zakresie upowszechniania wynikéw
swoich badan w formie publikacji i wystgpien konferencyjnych, zastuguje na pozytywna ocene.
Habilitantka ma w swoim dorobku znaczace publikacje w czasopismach znajdujacych sie w bazie
JCR lub na liscie ERIH, jak réwniez w znaczacych czasopismach polskich. Jest autorka dwéch
monografii; jedna z nich ma wymiar aplikacyjny, co rowniez nalezy doceni¢, biorgc pod uwage
cele, jakie stawiane sg przed badaczami - nie tylko poznawcze, ale i spoteczne. Jej dorobek jest
,rozsadny” pod wzgledem ilosSciowym (24 artykuty, 4 rozdziaty w pracach zbiorowych, 2 ksigzki
i 29 wystapien konferencyjnych, wiekszo$¢ we wspoétautorstwie) i wartoSciowy pod wzgledem
merytorycznym. Mam nadzieje, Zze zaré6wno koncepcja work craving, jak i ustalenia odno$nie do
mechanizmow pracoholizmu spotkaja sie z duzym zainteresowaniem $rodowiska psychologéw
pracy, zdrowia, osobowosci i psychoterapeutéw nie tylko w Polsce, co odzwierciedli sie wkrétce
w odpowiednio lepszych wskaznikach bibliometrycznych. Habilitantka jest aktywna w
$rodowisku naukowym, bierze czynny udziat w Kkonferencjach, gtéwnie o zasiegu
miedzynarodowym, wigcza sie réwniez w ich organizacje. Ma do$wiadczenie w pozyskiwaniu
funduszy na badania i kierowaniu zespotem badawczym, réwniez w miedzynarodowym
sktadzie. Efekty jest pracy w tej roli, wyrazajace sie w liczbie i jakosci publikacji, nalezy oceni¢

zdecydowanie pozytywnie.

4. Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz wspdtpracy miedzynarodowej
(wedtug kryteriow okreslonych w paragrafie 5. Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

WyzZszego z dn. 1 wrze$nia 2011)

Dr Kamila Wojdyto wspétpracuje z naukowcami z réznych zachodnich os$rodkow
akademickich. W ramach umowy o wspélpracy miedzy Uniwersytetem Gdanskim
a Uniwersytetem w Osnabriicku (bezposrednia wspoétpraca z prof. Juliusem Kuhlem) oraz
Uniwersytetem w Trewirze (bezposrednia wspotpraca z prof. Nicola Baumann) realizowata
projekt badawczy finansowany przez NCN. Ponadto deklaruje wspétprace z przedstawicielami
jeszcze innych wuczelni, np. Universitit Ziirich (prof. Veronika Brandstitter-Morawietz;
University of Auckland (prof. Glynn Owens), Lomonosov Moscow State University and Moscow
City University (dr Olga Mitina).

Jak juz wspomniatam w poprzedniej sekcji, Habilitantka aktywnie uczestniczyta

w konferencjach miedzynarodowych, prezentujac 24 referaty i 5 posteréw; wyglosita tez
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referaty na 10 konferencjach, seminariach i sympozjach krajowych. Organizowata lub
wspotorganizowata jako przewodniczaca lub cztonek komitetéw naukowych lub
organizacyjnych sze$¢ znaczacych konferencji/sympozjow o randze miedzynarodowe;j.

Habilitantka jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej,
European Association for Behavioral and Cognitive Therapies (EABCT) i European Association
of Work and Organizational Psychology

,5zlify” dydaktyczne Habilitantka zdobywata gtéwnie w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego, prowadzac szereg zaje¢ kursowych (np. z psychologii emocji
i motywacji, wprowadzenia do psychologii, pomocy psychologicznej, psychologii klinicznej,
psychologii poznawczej) oraz autorskich, jak seminaria magisterskie, konwersatoria , w tym
zajecia na temat pracoholizmu - jego wyznacznikéw osobowo$ciowych, symptomatologii
i diagnozy, terapii poznawczo-behawioralnej i uzaleznienn behawioralnych. Mozna powiedzie¢, ze
w jej przypadku postulat Scistego zwigzku dydaktyki i badan naukowych zostat dochowany.

Wypromowata 3 magistrow (w latach 2012-2014), byta opiekunem 2 prac dyplomowych
na studiach podyplomowych w Uniwersytecie Gdanskim. W latach 2014-2017 sprawowata
opieke naukowa nad studentami w toku specjalizacji w Uniwersytecie w Trewirze, jako co-
promotor 6 prac dyplomowych. Nie sprawowata opieki naukowej nad doktorantami.

Prowadzita takze wyktady, seminaria i treningi zagraniczne, gtéwnie w Guben
w Niemczech, dla odbiorcow spoza S$rodowiska akademickiego. W ramach dziatalnosci
popularyzatorskie publikowata w ,Charakterach” oraz udzielata wywiadéw w ogdlnopolskich
mediach.

W latach 2000-2001 odbyta staz naukowy w Georg-Elias-Miiller Institut fiir Psychologie
der Georg-August-Universitat w Getyndze. Ponadto w 2009 r. odbyta staze kliniczne i praktyki
psychoterapeutyczne w Klinice Choréb i Zaburzen Nerwicowych oraz Klinice Psychiatrii
Rozwojowej, Zaburzen Psychotycznych i Wieku Podesztego Akademii Medycznej w Gdarisku.

Jako bieglty sadowy przy Sadzie Okregowym w Gdansku (2011-2014) wykonata dwie
ekspertyzy sadowe

Recenzowata dla dla takich czasopism naukowych jak: PLOS ONE, Anxiety, Stress and
Coping, Polish Psychological Bulletin, Roczniki Psychologiczne (w sumie 8 recenzji) oraz
Wydawnictwa Lekarskiego PZWL (recenzja ksigzki w jezyku niemieckim).

Za swa prace otrzymywata wyro6znienia Dyrektora Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego, wyr6znienia w postaci zaproszen na konferencje od organizatoréw, stypendium
kongresowe EAWOP oraz stypendium konferencyjne Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Ponadto
od Prezydenta RP otrzymata Brazowy Medal za Dtugoletnig Stuzbe (w 2015r.).

Podsumowujgc, dr Kamila Wojdyto wykazuje sie zadowalajacg i nie odbiegajaca od

standardéw aktywnoscig ,okotonaukowg”. Warta odnotowania jest jej duza aktywnos¢
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w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej (wspotpracuje gtéwnie z naukowcami niemieckimi).
Poza kompetencjami stricte naukowymi posiada udokumentowane kompetencje praktyczne

(w zakresie terapii poznawczo-behawioralnej i popularyzacji wiedzy psychologicznej).

5.  Konkluzja

Dokumentacja, na podstawie ktérej dokonatam oceny dorobku wg kryteridw zawartych w art.
16 par. 2 Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki z dn. 14 marca 2003 r. z péZniejszymi zmianami oraz w Rozporzqdzeniu MNiSW z dnia 1
wrze$nia 2011 r. w odniesieniu do obszaru nauk spotecznych, wskazuje na to, ze dziatalno$¢
naukowo-badawcza, dydaktyczna i popularyzatorska dr Kamili Wojdyto speinia standardy
akademickie i kryteria ustawowe, tzn. dorobek naukowy i cykl artykutéw wskazany jako
osiggniecie naukowe stanowig znaczacy wktad Habilitantki w rozwdj psychologii jako
dyscypliny naukowej, a ona sama wykazuje sie istotng aktywnos$cig naukowa, co stanowi dobra
podstawe do ubiegania sie o stopien doktora habilitowanego.

Whioskuje zatem o przeprowadzenie kolejnych etapéw postepowania habilitacyjnego.

Katowice, 21lipca 2017
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