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1. Wartos¢ naukowa rozprawy:
a. Oryginalno$¢ badan:

W przedstawionej rozprawie doktorskiej napisanej w jezyku angielskim mgr Magdalena Mosanya
porusza wazny problem wspotczesnego swiata XXI wieku tj. zjawisko tozsamosci wielokulturowej
(zwanej rowniez tozsamos$cia hybrydowa, nomadyzmem globalnym czy global mindset), ktora
charakteryzuje coraz wigksza liczbe populacji ze wzgledu na procesy globalizacyjne i liczne
migracje. W swojej pracy autorka skupita si¢ na osobach mtodych (Dzieciach Trzeciej Kultury DTK,
,third culture kids”), ktore spedzity znaczaca cz¢s¢ swojego zycia w wieku rozwojowym (6-18 lat)
w kulturach innych niz kultura kraju rodzicow. Doktorantka analizowata sposoby radzenia sobie z
tozsamo$cig wielokulturowa, tzw. Kkonfiguracje tozsamosci wielokulturowej (integracja,
kategoryzacja, kompartmentalizacja), ktore zostaly przedstawione jako moderatory wpltywu
wielokulturowos$ci na funkcjonowanie DTK. Wskazane zostaly tez czynniki wspierajace dobrostan
oraz sukces edukacyjny DTK, w tym atrybuty psychologiczne (integracja, inteligencja kulturowa,
nastawienie globalne) i instytucjonalne (system nauczania, wsparcie psychologiczne).

W czescei teoretycznej opisanej w poszczegolnych artykutach doktorantka dokonata szczegdtowej
charakterystyki tozsamos$ci wielokulturowej DTK, podjeta si¢ analizy zjawiska wielokulturowosci
zardwno w aspekcie korzysci (migdzynarodowa mobilnos¢, wielojezycznosé, wrazliwos¢ kulturowa,
komunikacyjno$¢, umiejetnosci przywddcze, inteligencja kulturowa, bogata osobowo$¢ i
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wyjatkowosc¢), jak 1 probleméw (konieczno$é negocjowania tozsamo$ci osobistej, spotecznej i
kulturowej wraz ze zmieniajagcym si¢ kontekstem kulturowym, poczucie odmiennosci i braku
przynaleznosci, brak zaangazowania w trwate relacje, w skrajnych przypadkach odczucie
bezdomnosci 1 obcosci), a takze podjeta si¢ krytycznej analizy konsekwencji wielokulturowe;j
tozsamosci DTK.

W serii badan doktorantka analizowata korelaty tozsamosci wielokulturowej oraz zwigzki pomiedzy
dobrostanem DTK oraz postawami proekologicznymi a sposobami konfigurowania tozsamosci
wielokulturowej z uwzglednieniem psychospotecznych mediatorow; testowata tez hipotezy o
pozytywnym wplywie globalnego $wiatopogladu oraz inteligencji kulturowej na funkcjonowanie
DTK. Autorka ustalita czynniki psychologiczne sprzyjajace dobremu funkcjonowaniu DTK takie jak:
wsparcie spoteczne, poczucie wlasnej skutecznosci, globalne nastawienie, integracja oraz inteligencja
kulturowa. Wykazata, ze dobrostan oraz postawy proekologiczne DTK zalezg od integracji
tozsamo$ci kulturowych, a nie sg bezposrednim skutkiem mi¢dzynarodowej mobilnosci i kontaktow
z réznorodno$cig kulturowa. Dodatkowo potwierdzita hipoteze o wspierajacej roli globalnego
swiatopogladu i inteligencji kulturowej w funkcjonowaniu DTK.

Celem pracy badawczej doktorantki byla potrzeba zrozumienia czynnikéw odpowiedzialnych za
lepsze funkcjonowanie i dobrostan osob z tozsamoscia wielokulturowa, szczegdlnie w dziedzinie
edukacji i mozna stwierdzi¢, ze przeprowadzone badania przy zastosowaniu odpowiednich metod
badawczych pozytywnie zrealizowaty ten cel. Autorka wykazala si¢ poprawnoscig prowadzenia
procesu naukowego w wymiarze teoretycznym i empirycznym, a podjete wyzwanie naukowe
skutecznie zostato zweryfikowane empirycznie wsrdd osob pochodzacych z kilkunastu krajéw. Dane
zostaly zebrane wsrod mtodziezy gtdéwnie pochodzenia azjatyckiego na Uniwersytecie Middlesex w
Dubaju, co stanowi cenny wktad w badania na populacjach non-WEIRD. Nalezy wigc podkresli¢
miedzykulturowy walor pracy — wyjscie poza etnocentryczng (tj. zachodnig) rame¢ naukowa,
zwigzane z probg uzyskania odpowiedzi w réznych kontekstach kulturowych. Tym samym, badania
przedstawione w rozprawie w dyscyplinie Psychologia sa oryginalne i nowatorskie.

Jak podkres$la sama doktorantka, tozsamos$¢ hybrydowa nie zostata dotychczas wyczerpujaco opisana
w polskiej literaturze — co roéwniez $wiadczy o nowatorstwie podjetej w rozprawie tematyki oraz jej
aplikacyjnym charakterze (np. interwencje wzmacniajagce poczucie skuteczno$ci u 0s6b z
tozsamos$cig wielokulturowa czy wzmacnianie integracji tozsamosci wielokulturowej 1 warto$ci
transcendentnych w celu wzmocnienia postaw proekologicznych (ekocentryzmu) wsrod rosnagcej
miedzykulturowej spotecznosci akademickie;.

Co wigcej, uzyskane wyniki majg praktyczne zastosowanie W edukacji: dzigki wiedzy o
funkcjonowaniu DTK, mozna opracowa¢ programy nauczania zorientowane na ulatwianie
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funkcjonowania w szkole 0s6b o migdzynarodowym pochodzeniu (International Baccalaureate, 1B)
oraz przygotowa¢ nowe kierunki studiow ukierunkowane na zmiany spoteczne zwigzane z
globalizacja i1 wielokulturowos$cig. Edukacja DTK powinna by¢ wspierana przez rozwijanie
inteligencji kulturowej, ktora wiaze si¢ z lepszym radzeniem sobie z konfliktem, mniejszym stresem
edukacyjnym, a takze z odpornoS$cig psychiczng poprzez interwencje zorientowane na promowaniu:
1) wiedzy o roznych kulturach, ii) zrozumienia wptywu, jaki kultura wywiera na percepcj¢ i inne
funkcje poznawcze, iii) szacunku dla réznorodnosci obyczajow i norm kulturowych, iv) nauki
jezykoéw obceych, v) bezposrednich formalnych i nieformalnych kontaktéw miedzy przedstawicielami
réznych kultur, vi) nastawienia globalnego ktore przyczynia si¢ do budowania ponadnarodowych
identyfikacji i integracji ztozonej tozsamosci wielokulturowej DTK (za: Mosanya, 2022). Rowniez,
pracujacy w szkotach zespot psychologiczno-pedagogiczny powinien przej$é trening wrazliwosci
migdzykulturowej 1 wykaza¢ si¢ zrozumieniem w pracy z zaloba, charakterystyczng dla DTK.

b. Warto$¢ naukowa rozdzialow/artykutow:

Doktorantka przedstawita do recenzji rozpraw¢ doktorska w postaci cyklu 5 artykutow (we
wspoélautorstwie) w czasopismach migdzynarodowych. Praca doktorska obejmuje badania
opublikowane na przestrzeni pieciu lat (2019-2023) w czasopismach o wysokim wspotczynniku
oddziatywania (3 publikacje tacznie IF = 8.35) oraz 2 publikacje punktowane na liscie MEiN:

Badanie 1: Mosanya, M. & Kwiatkowska, A. (2021). Complex but integrated: Exploring social and
cultural identities of women Third Culture Kids (TCK) and factors predicting life satisfaction.
International Journal of Intercultural Relations, 84, 65-78.
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2021.07.001 IF: 2.67

Badanie 2: Mosanya, M., & Kwiatkowska, A. (2023). Multicultural identity integration versus
compartmentalisation as predictors of subjective well-being for Third Culture Kids: The
mediational role of self-concept consistency and self-efficacy. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 20(5), 3880. https://doi.org/10.3390/ IF: 3.39

Badanie 3: Mosanya, M. & Kwiatkowska, A. (2022). New Ecological Paradigm and Third Culture
Kids: Multicultural identity configurations, global mindset, and values as predictors of
environmental worldviews. International Journal of Psychology. https://doi.org/10.1002/ijop.12887
IF: 2.29

Badanie 4: Mosanya, M. (2022). Global mindset as a predictor of life satisfaction of Asian
international students: The mediational role of self-efficacy. Education of Economists and
Managers, 63(1), 39-54. https://doi.org/ 10.33119/EEIM.2022.63.3 MEIN: 20
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Badanie 5: Mosanya, M. (2019). Exploring cultural intelligence relationships with a growth
mindset, grit, coping and academic stress in the United Arab Emirates. Middle East Journal of
Positive Psychology, 5(1), 42-59. ISSN: 2520-0364

Pozostate publikacie doktorantki:

Mosanya, M. (2022). Dzieci Trzeciej Kultury: konsekwencje wielokulturowo$ci i nomadyzmu w
kontekscie tozsamosci, dobrostanu i edukacji. Psychologia Wychowawcza (w druku).

Mosanya, M. (2021). Buffering Academic Stress during the COVID-19 Pandemic Related Social
Isolation: Grit and Growth Mindset as Protective Factors against the Impact of Loneliness.
International Journal of Applied Positive Psychology, 6, 159-174.
https://doi.org/10.1007/s41042-020-00043-7

Mosanya, M., & Petkari, E. (2018). Being fit and feeling pleased: The mediational role of physical
self-efficacy in UAE women residents. International Journal of Sport and Exercise Psychology, 16(4),
343-353. https://doi.org/10.1080/1612197X.2016.1256340, IF: 4.05

Zardwno liczbe jak i jakos$¢ publikacji (mierzong nie tylko satysfakcja naukowa, ale réwniez
poprzez wspoOtezynniki scjentometryczne) oceniam wysoko, cho¢ nie byty finansowane z zadnego
zrodha grantow badawczych (staba strona doktorantki w dziedzinie organizacji).

2. Warto$¢ merytoryczna rozprawy:

Cykl 5 artykutow opisuje zjawisko tozsamosci wielokulturowej DTK. Doktorantka swoje badania
oparla o stworzony przez Amiot i zespot (2007) poznawczo-rozwojowy model integracji tozsamosci
spotecznej (The cognitive-developmental model of social identity integration, CDMSI), ktory
umozliwil wyodrgbnienie podstawowych wzorcow (konfiguracji) tozsamos$ci wielokulturowej:
kategoryzacja, kompartmentyzacja oraz integracja (Yampolsky i in., 2016); autorka wykorzystata tez
model roznic indywidualnych w procesie akulturacji (Multidimensional Individual Difference
Acculturation (MIDA) model; Berger et al., 2019). W kazdym artykule doktorantka poprawnie
zaprezentowata kontekst 1 tto teoretyczne na ktérym oparta badania empiryczne.

Trzy pierwsze badania (Badanie 1, Badanie 2, Badanie 3) wykorzystywaly Skalg¢ Integracji
Tozsamosci Wielokulturowej (MULTIIS; Yampolsky 1 in., 2016) w celu okre$lenia konfiguracji
tozsamos$ci wielokulturowych jako predyktory dobrostanu i postaw proekologicznych z mediacyjna
rolg czynnikow psychospotecznych. W kolejnych dwoch badaniach (Badanie 4, Badanie 5)
analizowano wplyw globalnego sposobu myslenia i inteligencji kulturowej na funkcjonowanie DTK.
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Badanie 1 o charakterze eksploracyjnym miato na celu ustalenie konfiguracji tozsamosci spoteczne;j
i wielokulturowej (w oparciu 0 model teoretyczny), jako predyktora psychologicznego dobrostanu
DTK. Badanie zostalo przeprowadzone na miodych kobietach ($redni wiek 20 lat), studentkach
pochodzacych z 18 krajow (gtownie Azji Wschodniej) na Uniwersytecie w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich ZEA (N =122). Dane zebrano online (google forms).

Wyniki regresji hierarchicznej wykazaly ze $wiatopoglad globalny, przynalezno$¢ spoleczna i
integracja (tozsamos$ci wielokulturowej) sg istotnymi predyktorami dobrostanu DTK. Wyniki maja
aplikacyjny charakter poniewaz wskazuja na interwencje edukacyjne ktére mozna podja¢ aby
poprawi¢ dobrostan studentek i studentow o tozsamos$ci wielokulturowej. Wyniki przyczynity si¢ tez
do lepszego zrozumienia konfiguracji tozsamosci wielokulturowych DTK i czynnikow zwigzanych
z dobrostanem DTK: globalny spos6b myslenia, zaangazowanie spoteczne i integracja to koncepcje,
ktore mozna stymulowaé za pomocag wktadu $rodowiskowego. Interwencje ukierunkowanie na te
zmienne moga poprawic¢ dobrostan DTK.

W Badaniu 2 (bazujacym na wynikach Badania 1) doktorantka analizowala wptyw konfiguracji
tozsamosci wielokulturowej (integracji i kompartmentalizacji) na subiektywne samopoczucie DTK
w modelach mediacyjnych (via poczucie spdjnosci i skutecznosci). Osoby badane to studenci (N =
399) Uniwersytetu w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, gtownie kobiety N = 296.

Wyniki ukazaty pozytywny wpltyw integracji tozsamosci wielokulturowej (w przeciwienstwie do
kompartmentalizacji) na dobrostan przy mediacyjnej roli poczucia wtasnej skuteczno$ci oraz
spdjnosci ,,ja” u DTK. Integracja tozsamos$ci wielokulturowej oraz akceptacja, w przeciwienstwie do
asymilacji opartej na wykluczeniu, tworzy sprzyjajacy kontekst spoteczny i podwyzsza samooceng,
prowadzac do lepszego samopoczucia. Badanie pokazato, ze to nie ekspozycja na Srodowisko
wielokulturowe, ale wzorzec konfigurowania tozsamosci wielokulturowej (tj. integracja) pozytywnie
wplywa na dobrostan DTK (kompartmentalizacja wplywala negatywnie na dobrostan po przez
ostabienie poczucia wtasnej skutecznosci). Powtarzajace si¢ doswiadczenie braku skuteczno$ci
uniemozliwia rozwdj zasobow odpornosciowych i jest powodem powstania zgeneralizowanego
poczucia bezradnosci zawodowej.

W Badaniu 3 analizowano predyktory postaw proekologicznych tzw New Ecological Paradigm NEP
(j. migdzykulturowa tozsamo$¢, $wiatopoglad globalny i wartosci wg Schwartza) u DTK. Testowano
hipotezg, czy wielokulturowe osoby o mobilnym stylu zycia, popieraja ekocentryzm poprzez swoja
rozszerzong, hybrydowa, ale zintegrowang tozsamo$¢ miedzykulturowsa, globalny sposob myslenia
oraz wartosci autotranscendencji i otwarto$ci. Zbadano studentow Middlesex University w Dubaju N
=399, gtownie kobiety N=256). Wyniki modelowania strukturalnego SEM ukazaty wiele ciekawych
zalezno$ci mie¢dzy zmiennymi, mi.in. wplyw integracji tozsamosci wielokulturowej, warto$ci
transcendentnych i globalnego mindsetu na ekocentryzm; co ciekawe wartosci konserwatywne
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wzmacniaty antropocentryzm. To cickawe wyniki ukazujace, ze kultura oraz tozsamos¢ wptywaja na
ksztaltowanie postaw proekologicznych.

Badanie 4 dotyczyto zwigzkow globalnego sposobu myslenia oraz zadowolenia z zycia azjatyckich
studentow zagranicznych N = 277, gdzie testowano mediacyjna role poczucia wlasnej skutecznosci.
Wyniki potwierdzity znaczgcg role globalnego sposobu myslenia we wspieraniu zadowolenia z zycia
0s6b o tozsamos$ciach wielokulturowych. Potwierdzono tez pozytywny wptyw globalnego sposobu
myslenia na ogoélne poczucie wilasnej skutecznosci DTK. Wreszcie, analiza mediacji wyjasnita
posrednig role poczucia wlasnej skutecznosci w zwigzkach miedzy globalnym nastawieniem a
satysfakcjg z zycia. Uzyskane wyniki wpisujg si¢ w idee, ze globalny sposéb myslenia pomaga w
integracji réznorodno$ci kulturowej, co prowadzi do zwigkszenia zdolno$ci radzenia sobie w
srodowisku miedzykulturowym.

Badanie 5 miato na celu zbadanie zwigzkow inteligencji kulturowej z nastawieniem na rozwdj,
wytrwaloscig, radzeniem sobie i stres akademicki wérod DTK mieszkajacych w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich, N =200, 87% kobiet.

Wyniki potwierdzity hipoteze, ze wyzszy poziom inteligencji kulturowej byt charakterystyczny dla
0sob o nizszym poziomie stresu akademickiego. Analiza regresji wielokrotnej wykazata ze
inteligencja kulturowa byta rowniez najsilniejszym pozytywnym predyktorem radzenia sobie ze
stresem.

W kazdym artykule autorka przedstawita poprawng Krytyczna analize wynikow i wykazata si¢
umiejetnoscia ich interpretacji na tle literatury przedmiotu. Kazdy artykut zawiera bogatg bibliografie
adekwatng do tematu, z uwzglednieniem polskich naukowcow. Autorka w sposob $wiadomy
dokonata autokrytyki 1 wskazata ograniczenia przeprowadzonych badan, wskazala tez na
aplikacyjnos$¢ przeprowadzonych badan.

3. Poprawno$¢ redakcyjna rozprawy:

Wszystkie artykuly zostaly napisane z uzyciem standardéw edytorskich APA 6 i 7, ktore zostaty
zaakceptowane zaréwno przez recenzentow jak 1 edytorow danego czasopisma. Doktorantka
stosowata klasyczny uktad typowy dla artykulow naukowych: zarysowanie ram teoretycznych, opis
metodologii badan wlasnych, analizy, zwigzte podsumowanie i wnioski koncowe. Prace zawierajg
rowniez techniczne dane takie jak spisy tabel i rysunkow, bogate referencje literaturowe.
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4. Uwagi krytyczne:

Poniewaz ograniczenia przeprowadzonych badan sg wymagane w artykutach naukowych,
doktorantka sama poddata si¢ autokrytyce. Argumenty podane przez doktorantke sg obiektywne i
rzetelne: Badanie 1 przeprowadzono online, do tego z przerwa z powodu COVID co mogto zaburzy¢
wyniki w temacie dobrostanu badanych. Réwniez inne dane zebrano online (google forms), co mogto
wplynag¢ na uzyskane wyniki. Powaznym ograniczeniem jest zebranie danych DTK tylko na
Uniwersytecie w Zjednoczonych Emiratach Arabskich oraz nieproporcjonalna proba badawcza, ktora
praktycznie w catosci stanowily kobiety (third culture women); rowniez wptyw kultury (non-
Western) na zmienne nie byt kontrolowany.

Zwraca uwage brak grantow zewnetrznych, co wskazuje na stabe zdolno$ci organizacyjne
doktorantki w zakresie pozyskiwania funduszy badawczych.

Najwicksza staboscig programu badawczego doktorantki jest brak autorskiego modelu teoretycznego.
Doktorantka bazowata na opisanych juz w literaturze modelach i1 na ich podstawie konstruowata
badania wlasne, co moze by¢ przyczyng lekkiego chaosu w testowanych zmiennych i braku klarownej
linii spinajacej poszczegdlne watki badawcze. W dalszej pracy badawczej zachg¢calabym wigc
doktorantke do stworzenia wlasnego oryginalnego modelu teoretycznego ztozonego ze zmiennych
dotyczacych funkcjonowania DTK.

We wszystkich badaniach zastosowano kwestionariusze opisowe oraz pytania otwarte, gdzie zebrano
dane deskryptywne a przydalyby si¢ tez eksperymenty. W Badaniu 1 brakuje opisu procedury
backtranslations Kwestionariusza Spostrzegania Spotecznego (Jarymowicz, 2002) ktory jest polskim
narzedziem (5 pytan jakosciowych) ktore uzyto wsrod osob z 18 krajow. Nie wiadomo tez czy
narzedzie (cho¢ uzyte w jezyku angielskim) jest ekwiwalentne tj. czy pytania byly tak samo
rozumiane przez osoby pochodzace z roznych kultur.

Uzyskane stabe efekty mediacyjne i niski procent wyjasnionych wariancji zmiennych w modelach
regresji wskazuja na istnienie innych zmiennych posredniczacych ktore nie zostaly ujete przez
doktorantke. Zabrakto tez cytowania prac wezesniejszych polskich autorow np. Kozlak, M. (2011).
Dzieci Trzeciej Kultury, niepublikowana praca magisterska, repozytorium UJ,
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/handle/item/174301

Zabraklo w pracy teoretycznego rozréznienia miedzy DTK a DDTK (ATCK- Adult Third Culture
Kid), co moze by¢ ciekawym kierunkiem badan w przysztosci.
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5. Ocena koncowa:

Mimo kilku uwag krytycznych, oceniam pozytywnie catos¢ dorobku doktorantki. Przedstawiona do
oceny rozprawa doktorska prezentuje ogélng wiedze teoretyczng kandydatki w dyscyplinie
Psychologia, stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego w zakresie zastosowania
wynikéw wilasnych badan naukowych w sferze spotecznej, w ktorej doktorantka wykazuje
umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Co wiecej, wyniki swoich badan
doktorantka z sukcesem opublikowata na arenie miedzynarodowej. Atutem podjetej tematyki jest to,
ze rosnie liczha DTK i badanie tozsamosci DTK moze przynies¢ cenng wiedze dla obecnych i
przysztych pokolen, a obecny projekt motywuje rowniez do interwencji ulatwiajacych
funkcjonowanie DTK.

Niniejszym stwierdzam, ze recenzowana rozprawa doktorska oparta o cykl publikacji mgr Magdaleny
Mosanya pt. Well-being and worldviews of Third Culture Kids (TCKSs) in the multicultural United
Arab Emirates: The role of multicultural identity configurations and psychosocial resources spetnia
wymagania okreslone w art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) i wnioskuj¢ do Rady Dyscypliny Naukowej Psychologia
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie o dopuszczenie mgr Magdaleny Mosanya do dalszych etapéw
przewodu doktorskiego.
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