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OGLOSZENIE

Pracownia Neuronauki Spotecznej Instytutu Psychologii PAN poszukuje dwéch os6b na

stanowisko doktoranta/ doktorantki

Poszukujemy dwoch osob na stanowisko doktoranta’ki w projekcie ,,.Samotny i samolubny?
Podejmowanie decyzji w sferze spotecznej i samotnos¢ - badania z uzyciem metod multimodalnego
neuroobrazowania i probkowania doswiadczen” finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki (nr
rej. 2022/46/E/HS6/00138). Projekt realizowany jest w Pracowni Neuronauki Spotecznej Instytutu
Psychologii PAN przez dr hab. Lukasza Okruszka, prof. I[P PAN.

Celem projektu jest zbadanie, czy u 0s6b z wysokim poziomem poczucia samotnos$ci obserwowac
mozna mniejszg sklonno§¢ do zachowan prospolecznych niz u 0so6b z niskim poziomem poczucia
samotno$ci. W kazdym z trzech gtownych badan projektu uczestnicy poproszeni zostang o wzigcie
udzialu w grach ekonomicznych (e.g. Dyktator, Ultimatum) i/lub dylematach spotecznych (Dylemat
Wieznia). W trakcie wykonywania zadan aktywno$¢ ich moézgu monitorowana bedzie przy uzyciu
metod o wysokiej rozdzielczosci czasowej (EEG) lub przestrzennej (fMRI). Aby zbada¢ wzorce
aktywno$ci moézgu zwiazane z prawdziwa interakcja spoteczna, w ostatnim badaniu projektu
wykorzystana zostanie metoda ‘hiperskanowania’ EEG, aby zarejestrowac¢ aktywno$¢ neuronalng
obserwowang jednoczesnie u dwojki uczestnikow razem biorgcych udzial w dylemacie wigznia i/lub
grach ekonomicznych. Dodatkowo, analiza danych laboratoryjnych zostanie uzupeliona o wyniki
dotyczace codziennego funkcjonowania zebrane przy uzyciu krotkich ankietek wysytanych na telefony
uczestnikow przez okres 7 dni pomigdzy sesjami badania. Pozwoli to na stworzenie ztozonego modelu

uwzgledniajacego zarowno deklaratywne i rzeczywiste zachowania w sytuacjach spotecznych.

Do zadan doktorantéw naleze¢ begdzie przygotowanie procedur badawczych; rekrutacja osob badanych
i promocja projektu; projektowanie i przeprowadzanie eksperymentdw z udziatem oséb badanych;

analiza danych behawioralnych [dane z eksperymentow, dane kwestionariuszowe, dane §rodowiskowe



zebrane z uzyciem probkowania doswiadczen] i fizjologicznych [psychofizjologiczne (EKG),
neurofizjologiczne (EEG), neuroobrazowe (fMRI)] zgromadzonych w ramach projektu; prezentacja

wynikéw na konferencjach i przygotowanie publikacji.

Profil kandydata i wymagania

Warunki zatrudnienia: stypendysta zostanie wyloniony na podstawie konkursu przeprowadzonego
zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych
finansowanych ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki. Stypendium bedzie wyplacane przez 48
miesiecy; catkowita kwota stypendium wynosi 240 000 PLN, a kwota miesi¢czna — 5 000 PLN.
Oferujemy prace w mtodym, odnoszagcym sukcesy naukowe, interdyscyplinarnym zespole
badawczym. Ponadto oferujemy stuzbowy komputer oraz mozliwos¢ udzialu w specjalistycznych,
zagranicznych szkoleniach i warsztatach z zakresu umiejetno$ci zwigzanych z realizacja projektu, jak

roéwniez mozliwos¢ wyjazdu na zagraniczne konferencje.

Od doktorantow oczekujemy pracy w pelnym wymiarze godzin (40 godzin tygodniowo). Pozostate
oczekiwania wobec kandydatow:

- tytul magistra z zakresu psychologii, kognitywistyki, neuroinformatyki, fizyki, matematyki,
biologii, biotechnologii lub pokrewnych dziedzin uzyskany najpdzniej do konca wrzesnia
2023 — warunkiem podjecia zatrudnienia bedzie posiadanie statusu uczestnika szkoty
doktorskiej Graduate School for Social Research (Szkota Doktorska Instytutu Psychologii
PAN) w dniu 1.10.2023

- wysoka motywacja do uczestnictwa we wszystkich etapach badan: przygotowanie procedur
badawczych; rekrutacja osob badanych i promocja projektu; projektowanie i przeprowadzanie
eksperymentow z udziatem osob badanych; analiza danych behawioralnych i fizjologicznych
zgromadzonych w ramach projektu; prezentacja wynikow na konferencjach i przygotowanie
publikacji

- doskonata znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

- preferowane doswiadczenie w zakresie modelowania behawioralnych i1 neuronalnych
korelatéw podejmowania decyzji w grach ekonomicznych, e.g. przy uzyciu metod z zakresu
neuronauki obliczeniowej

-z uwagi na kluczowe znaczenie dla realizacji projektu preferowane jest doswiadczenie w
prowadzeniu badan i analizie danych EEG (analizy ERP oraz czas-czgsto$¢, analizy
taczonosci funkcjonalnej i efektywnej)

- dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie w prowadzeniu badan i analizie danych z badan z
uzyciem metod probkowania doswiadczen (ESM), neuroobrazowania (analizy GLM, ROI,

MVPA, analizy taczonosci funkcjonalnej i efektywnej), lub psychofizjologii (analiza HRV)



- preferowane doswiadczenie w zakresie zaawansowanej analizy statystycznej danych
behawioralnych i/lub fizjologicznych (np. liniowe modele mieszane, bayesowskie modele
obliczeniowe, analiza laczonych komponent niezaleznych, analizy tacznosci w trakcie
hyperscanningu)

- preferowane do$wiadczenie w zakresie programowania (np. MATLAB, R, Python)

Zainteresowane osoby proszone sg o sktadanie aplikacji zawierajace;j:
1. CV ze spisem publikacji oraz innych osiggnie¢ naukowych i informacji istotnych w
kontekscie projektu
List motywacyjny
Dwa listy rekomendacyjne

Kopie dyplomu magisterskiego lub zaswiadczenie o planowanej obronie

nokA wn

Potwierdzenie poshugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie min. B2 - dokumentacja

zgodnie z https://www.gssr.edu.pl/admissions/documents-checklist/

Powyzsze dokumenty prosimy przesyta¢ na adres lukasz.okruszek@psych.pan.pl (dr hab. Lukasz
Okruszek, prof. IP PAN) oraz sekretariat@psych.pan.pl do dn. 30. czerweca 2023 (do godziny 10.00).

Tytut maila: ,,Konkurs na stanowisko doktoranta — Okruszek - 2023 — Imi¢ i nazwisko”.

Konkurs bedzie przebiegal w 2 etapach. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokona wstepnej
oceny kandydatéow/ek na podstawie ztozonych dokumentéw. Najwyzej ocenione osoby zostana
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, stanowigca drugi etap konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne s3 przewidziane w terminie: 3—7 lipca 2023 r. w siedzibie Instytutu
(Warszawa, Jaracza 1) lub jako telekonferencja. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pézniej niz 10

lipca 2023 r., a wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie https://psych.pan.pl.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: “Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu rekrutacyjnym przez Instytut Psychologii
PAN z siedzibg w Warszawie przy ul. Jaracza 1 dla potrzeb rekrutacji (administrator danych), zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych (art.6 ust.1 lit. a ) oraz ustawg z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz.1000).”



Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z
siedzibg w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl. Dane
osobowe przetwarzane sag w celu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu prowadzonej przez
Instytut Psychologii PAN, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b RODO. Dane b¢dg przechowywane w
czasie niezbednym do zrealizowania rekrutacji, maksymalnie przez okres do 30. wrzesnia 2023.
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu. Dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego. Pozyskane dane osobowe przekazywane beda tylko organom lub podmiotom

publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiazujacych przepisow.

Popularnonaukowe streszczenie projektu:
Na poczatku lat pigédziesiatych XX wieku Hanna Arendt zaproponowata tezg, ze samotno$¢ prowadzi
do skupienia si¢ na sobie kosztem innych - w “Korzeniach Totalitaryzmu” szczegélowo omawia, w
jaki sposob izolacja i samotnos¢ wywoluja ,,skoncentrowane na sobie zgorzknienie” i niszcza ludzka
zdolno$¢ do ,,dzialania razem w dazeniu do wspolnego celu”. Ponad pot wieku pdzniej profesor
psychologii John Cacioppo oparl zaproponowana przez siebie ewolucyjng teori¢ samotno$ci
(Evolutionary Theory of Loneliness, ETL) na opisie tego, w jaki sposdb samotno$¢ powigzana jest ze
skupieniem na wlasnym dobrostanie kosztem relacji z innymi. Zgodnie z ETL samotno$¢, definiowana
jako subiektywny rozdzwick miedzy iloscia i jakoscig relacji spotecznych jakie posiadamy i jakie
chcielibySmy mie¢, moze by¢ postrzegana jako sygnal podobny do glodu. O ile sygnat ten miat
pierwotnie motywowac do poprawy relacji, w obecnych warunkach prowadzi raczej do negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego. Jako jeden z potencjalnych negatywnych
skutkow samotno$ci wymienia si¢ zmniejszong sktonno$¢ do zachowan prospotecznych. Co istotne,
cho¢ w kontekscie niedawnych dyskusji dotyczacych czynnikéw wptywajacych m.in. na
przestrzeganie zalecen wprowadzanych w zwiazku z pandemig COVID-19 zwigzek samotno$ci i
prospolecznosci stanowi istotny problem badawczy. Przeprowadzono w tym zakresie niewiele badan,
a ich wyniki dalekie sa od jednoznacznych. W zwiazku z tym celem niniejszego projektu jest
zbadanie, czy u os6b z wysokim poziomem poczucia samotnosci (high-lonely; HL) obserwowac
mozna mniejszg sklonno$¢ do zachowan prospolecznych niz u 0s6b z niskim poziomem poczucia
samotnosci (low-lonely; LL). W tym celu postuzymy si¢ powszechnie znanym ,,Dylematem Wig¢znia”
(DW). W klasycznej wersji opisuje on sytuacje, w ktorej, w zaleznosci od swojego zachowania w
trakcie przestuchania przez policje, dwoch przestgpcow moze zosta¢ skazanych na rézng liczbe lat

wigzienia. Tego typu dylemat fatwo uogdlni¢ mozna na dowolny rodzaj gry, w ktorej nagroda za brak



wspolpracy przewyzsza nagrode za wspotprace niezaleznie od decyzji przeciwnika, ale jesli zaden z
graczy nie zdecyduje si¢ na wspolprace, obaj otrzymajg gorsza nagrode, niz gdyby obaj zdecydowali
si¢ wspotpracowac. Projekt obejmie trzy badania (MS1-MS3), podczas ktérych osoby z grup HL i LL
w wieku 18-35 lat ukonczg rozne wersje DW. W trakcie MS1 90 uczestnikow wezmie udziat w DW, w
trakcie ktorego ich aktywnos$¢ neuronalna monitorowana bedzie z uzyciem metod pozwalajacych na
precyzyjne ustalenie, ktore struktury sa aktywne w trakcie zadania (funkcjonalne obrazowanie metoda
rezonansu magnetycznego fMRI) lub precyzyjng rejestracje zmian aktywnosci neuronalnej w czasie
(potencjaty wywotane EEG, ERP). Zdobyte w trakcie MS1 informacje na temat zwigzku pomiedzy
poszczegbdlnymi potencjalami wywotanymi a aktywnoscig specyficznych struktur zostang uzyte w
MS2 w celu zbadania wptywu obiektywnych cech sytuacji i percepcji przeciwnika na aktywno$¢
mozgu podczas DW u HL i LL. Podczas MS2, 90 uczestnikéw wezmie udziat zaréwno w klasycznym
zadaniu DW, jak i jego zmodyfikowanej wersji, ktora w wigkszym stopniu zacheca do wspotpracy
migdzy uczestnikami. Przed zadaniem DW uczestnicy rozegraja gre ekonomiczng z dwoma graczami,
z ktorych jeden bedzie zachowywac si¢ w sposob godny zaufania, a drugi w sposob niegodny zaufania
i samolubny. Pozwoli to na ocen¢ wpltywu poprzedniej interakcji na strategi¢ uczestnika w DW.
Wreszcie, aby zbada¢ wzorce aktywnos$ci mézgu zwigzane z prawdziwg interakcja spoteczna, ostatnie
badanie projektu (MS3, 90 par uczestnikow) wykorzysta metod¢ ‘hiperskanowania’ EEG aby
zarejestrowa¢ aktywno$¢ neuronalng obserwowang jednocze$nie u dwojki uczestnikow razem
biorgcych udziat w DW. Analiza danych laboratoryjnych z MS1-MS3 zostanie uzupetiona o wyniki
dotyczace codziennego funkcjonowania zebrane przy uzyciu krotkich ankietek wysytanych na telefony
uczestnikow przez okres 7 dni pomiedzy sesjami. Pozwoli to na stworzenie zlozonego modelu
uwzgledniajacego zardéwno deklaratywne i rzeczywiste zachowania w sytuacjach spotecznych.

Badanie zwigzku samotno$ci i zachowan prospotecznych jest istotne nie tylko z perspektywy
neuronauki spotecznej. Wpltyw samotnos$ci na dobrostan psychiczny i fizyczny jest oczywistym
wyzwaniem zdrowia publicznego. Badanie czynnikéw zwigkszajacych samotno$¢ u miodych
dorostych jest niezbedne dla opracowania interwencji majacych na celu zmniejszenie jej skutkow. Na
tym korzys$ci wynikajace z realizacji projektu si¢ nie konczg — kryzys COVID-19 wyraznie pokazat, ze
zrozumienie czynnikéw lezacych u podstaw spotecznej reakceji na dziatania ukierunkowane na interes
zbiorowy moze mie¢ takie samo (lub nawet wigksze) znaczenie, jak opracowywanie rozwigzan
technologicznych w odpowiedzi na pojawiajace sie kryzysy. Uwaza si¢, ze eksperymentalne dylematy
spoleczne takie jak DW odzwierciedlaja szeroki zakres sytuacji, w ktérych pokusa bezposredniego,
krotkoterminowego zysku moze popchngé wszystkie zaangazowane strony w kierunku opcji najmnie;j
korzystnej dla wszystkich, czego przyktadami sg problemy tak rozne, jak korzystanie z transportu
indywidualnego zamiast zbiorowego lub nadmierna eksploatacja zasobow $rodowiska. Stopien, w
jakim samotno$¢ wptywa na zdolnos¢ do uwzglednienia dobra wspolnego kosztem doraznego interesu
wlasnego moze mie¢ wigc kluczowe znaczenie dla wdrazania polityk zwigzanych np. z

przeciwdziataniem kryzysowi klimatycznemu.



