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Streszczenie

Problem: Gtéwnym celem badania bylo poszerzenie wiedzy na temat czynnikow
warunkujacych podejmowane decyzje wyborcze oraz tworzenie opinii na temat politykow, ze
szczegblnym uwzglednieniem roli stereotypow plciowych. Zatozono, ze w procesie
postrzegania sfery politycznej mogg by¢ aktywizowane schematy rol piciowych, gdyz
dziatalno$¢ polityczna (utozsamiana z wtadza, dominacja oraz rzadzeniem), uchodzi za domeng
mezezyzn. W zwigzku z tym 0S0by ubiegajgce si¢ 0 stanowiska polityczne oraz rézne aspekty
ich dzialalno$ci mogg by¢ postrzegane przez pryzmat stereotypow ptciowych.

Procedura badawcza: Przeprowadzono badanie pilotazowe (N = 364), ktorego celem byto
sprawdzenie poprawno$ci procedury badawczej. W wyniku modyfikacji zaplanowano i
przeprowadzono dwa badania gtowne. Pierwsze badanie miato charakter eksperymentalny
(N = 378; 207 kobiet i 171 m¢zczyzn; wiek 18 — 68 lat; M = 36; SD = 12,5). Uczestnicy
wypehili kwestionariusz wlasnego autorstwa ,,.Badanie postaw spoteczno — politycznych”,
zawierajacy manipulacje eksperymentalng w schemacie: 2(pte¢) x 2(stanowisko) x 2 (program).
Badanie drugie zostato przeprowadzone w paradygmacie korelacyjno — regresyjnym (N = 244;
134 kobiety i 110 me¢zczyzn; wiek M = 40; SD = 13). Badani wypehili kwestionariusz ,,Badanie
postaw spoteczno — politycznych” wraz z Kwestionariuszem Przekonan Politycznych (Czarnek
i in., 2018), Skalg Orientacji na Dominacj¢ Spoteczng (adaptacja Klebaniuk, 2009), Skalg
Rywalizacyjnego Swiata (adaptacja Klebaniuk, 2009), Skala Niebezpiecznego Swiata
(adaptacja Klebaniuk, 2009), Skala Seksizmu (Mikotajczak, 2015).

Wyniki: W pierwszym badaniu potwierdzono hipotezg o lepszym postrzeganiu mezczyzn jako
kandydatow na stanowiska polityczne. Dostrzezono réwniez, ze mezczyzni korzystniej
oceniaja meskich kandydatow, gdy ci poruszaja si¢ w obszarach polityki uznawanych za
typowo ,,meskie”, za$ kobiety kandydatki, gdy te podejmujg postulaty okreslane jako typowo
,kobiece”. Z kolei kobiety lepiej oceniaja mezczyzn niz kobiety w catej sferze polityki. Badanie
drugie udokumentowalo, ze istniejg korelacje miedzy odbiorem kobiety kandydujacej na
stanowisko parlamentarne, a cechami podmiotowymi os6b wydajacych opinie (szczeg6lnie
przekonaniami politycznymi oraz poziomem seksizmu).

Dyskusja: Przeprowadzone badania ukazaty, iz w sferze polityki kandydaci na stanowiska
réznych szczebli rzadowych sa postrzegani w sposob stereotypowy ze wzgledu na ptec.
Ukazano potrzebe podjecia dziatan zmierzajacych do zwigkszenia sSwiadomosci spotecznej tego
problemu oraz wyréownania szans 0sob kandydujgcych na stanowiska polityczne.

Stowa kluczowe: polityka, stereotypy, ocenianie, postrzeganie spoteczne, role spoteczne, role

piciowe.
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Abstract

Problem: The main aim of the study was to broaden the knowledge of factors determining
election decisions and opinions about politicians, with emphasis on the role of gender
stereotypes. The study was focused on the personal characteristics that may be related to the
perception of politicians. It was assumed that in the process of perception of politics, gender
stereotypes can be activated, because political activity (related to power, domination and
governing) is considered to be the man's domain. Consequently, political candidates and some
aspects of their activities may be perceived through the prism of a stereotype.

Research procedure: A pilot study was conducted (N = 364) to verify the correctness of the
research procedure. As a result of modifications, there were planned two main studies. The first
one was of experimental design: 2 (sex) x 2 (political position) x 2 (political program) (N =
378; 207 females and 171 males; agel8 — 68; M = 36; SD = 12,5). Participants received
developed questionnaire “Study of social and political attitudes”. The second study was
conducted in the paradigm of correlation and regression (N = 244; 134 females and 110 males;
M = 40; SD = 13). The participants received questionnaire “Study on social and political
attitudes”, and Political Beliefs Questionnaire (Czarnek et al., 2018), Social Dominance
Orientation Scale (adapted by Klebaniuk, 2009), Competitive World Scale (adapted by
Klebaniuk, 2009), Dangerous World Scale (adapted by Klebaniuk, 2009), Sexism Scale
(Mikotajczak, 2015).

Results: The first study confirmed the hypothesis of a better perception of men as political
candidates. It has also been noticed that men evaluate male candidates more favorably while
they operate in “male” type aspects of politics, and female candidates whey their postulates are
typically “female”. On the other hand, women judge men better than females in the entire sphere
of politics. The second study proved there were correlations between the perception of female
parliamentary office candidate and the characteristics of people who evaluate the candidate
(especially their political beliefs and the level of sexism).

Discussion: The studies showed that in the area of politics, candidates might be perceived
through gender stereotypes lenses. The need to take actions aimed at increasing the social
awareness of this problem has been presented, as well as the necessity of equalizing the chances
of all political candidates.

Key words: politics, stereotypes, assessment, social perception, social roles, gender roles.
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Wprowadzenie

ObserwujaC wspotczesny $wiat, analizujac sytuacje wewnatrzpanstwowa oraz
mi¢dzynarodowa kazdego kraju nietrudno dostrzec wszechobecno$¢ charakterystycznych
relacji panujacych pomigdzy reprezentantami danej zbiorowosci, polegajacych na uktadzie
rzadzacy - rzadzeni. Bez wzgledu na to, czy rzecz dotyczy panstw wysoko rozwinigtych,
rozwijajacych si¢, czy nawet reprezentantdow tzw. Trzeciego Swiata oraz zbiorowosci
niezorganizowanych pod wzgledem formalnym (plemiona, szczepy), mozna zauwazy¢
wystepowanie zachowan i dzialan okreslanych mianem politycznych. Zawsze w sposob
naturalny kreuje si¢ podziat na jednostki, ktore sprawowaly przewodnictwo oraz na jednostki,
ktore temu przewodnictwu si¢ poddawaty (Thomas, Martin, Riggio, 2013; Hartlinski, 2012).
Trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie dzisiejszego $wiata bez polityki, a wigc bez sfery
przewodzenia.

Polityka w $wiadomosci spotecznej moze przybieraé bardzo rdéznorodne formy i
ksztatty (Fitzgerald, 2013). Max Weber (1998), uwazany za tworce nowozytnej teorii polityKi
podaje, ze kazda osoba parajaca si¢ tg dziedzing ubiega si¢ o zdobycie udzialu we wiadzy, a
niekiedy zdobycia petnych, totalnych rzadow. Polityke nalezy zatem kojarzy¢ bezposrednio z
kierowaniem i checig uzyskania mozliwosci rzadzenia.

Polityk jako przywddca podejmuje istotne decyzje, dotyczace nie tylko jego samego,
ale catego spoteczenstwa (Hartlinski, 2012). Oprocz ogromnej odpowiedzialnosci, istotg
przywddztwa politycznego jest asymetryczny charakter relacji, ktora ksztaltuje si¢ pomigdzy
liderem, a jego zwolennikami. Jednostka piastujaca wazny urzad polityczny posiada znacznie
wiecej wladzy, niz jednostki podporzadkowane (Kasinska-Metryka, 2012). Polityk sprawujacy
rzady znajduje si¢ na uprzywilejowanej pozycji w spoteczenstwie, jego mozliwosci decyzyjne
I wptywowe sg znacznie wieksze anizeli pozostatych cztonkéw zbiorowosci. Polityczny lider
posiada moc sprawcza, ktdrej nie osiggnie zadna osoba znajdujaca si¢ poza sferg sprawowania
rzadow.

Objecie stanowiska politycznego oraz skuteczne pelnienie zadan z nim zwigzanych
wymaga posiadania specyficznych cech i umiejgtnosci. Jak podajg badacze (Judge et al., 2002;
van Vugt, Ronay, 2013; van Vugt, Grabo, 2015), przywodcg zwykle zostaje jednostka, ktora
posiada kompetencje i zdolnos$ci pozwalajace polepszy¢ kondycje Zzyciowa danej grupy
spolecznej oraz ma narzedzia i1 instrumenty niezbedne do kontrolowania dystrybucji débr 1

obiegu wszelkich informacji w obrebie spoleczenstwa. Ponadto lider wyrdznia si¢



szczegdlnymi wlasciwo$ciami personalnymi, takimi jak ekstrawertyzm, otwartos¢ na nowe
dos$wiadczenia, stabilno$¢ emocjonalna, ale takze odpowiednimi cechami aparycji.

Tak jak przywodca jest potrzebny do utrzymania odpowiedniej struktury grupy
spotecznej (Hogg, 2001), tak dla jego skutecznego funkcjonowania potrzebna jest mozliwos¢
kontrolowania réznych zasobow rozumianych jako czynniki materialne (finanse), wiedza,
przywileje, prawa, moc decyzyjna i sprawcza, itp. (Wojciszke, 2011). Wiadza jest roztozona
nierOwnomiernie pomi¢dzy poszczegdlnymi grupami, a nawet jednostkami w obrebie danej
spotecznosci. Konkretne zbiorowosci lub poszczegdlne osoby posiadajg wicksza albo mniejsza
wiladze od innych (Magee, Galinsky, 2008).

Nie kazdy polityk posiada ten sam zakres mozliwo$ci rzadzenia i kierowania. Zalezy to
od konkretnego stanowiska, np. czy jest si¢ cztonkiem parlamentu, czy cztonkiem lokalnej rady
gminnej, jak rowniez od dziedziny podlegajacej wiadzy, np. gospodarka kraju, czy edukacja.
W spoteczenstwie polskim decyzje o najwigkszej wadze z punktu widzenia obywatela sg
podejmowane przez parlament. Sejm oraz senat, w przeciwienstwiec do organow wiadzy
samorzadowej, nie koncentrujg si¢ w swoich dziataniach na kwestiach lokalnych, ale na
og6lnopanstwowych. Wiadza parlamentarna wyznacza ksztalt i sposob funkcjonowania
panstwa we wszystkich jego aspektach (Chybalski, 2011; Lipski, 2011). Z kolei wladza
samorzadowa (terytorialna) petni odmienne funkcje anizeli sejm oraz senat. Dotycza one
mniejszej grupy spotecznej, ktora nie sag wszyscy obywatele kraju, ale mieszkancy relatywnie
niewielkiego obszaru, np. konkretnej wsi, miasta, gminy (Kieres, 2006).

Urzad parlamentarzysty jest postrzegany jako wazniejszy anizeli stanowisko w
samorzadzie terytorialnym. Obszar wladzy posta badz senatora ma charakter ogélnokrajowy,
za§ wladza polityka samorzadowego ogranicza si¢ do terytorium wewnetrznej jednostki
administracyjnej. W przeciwienstwie do izb parlamentarnych, jednostki zarzadzajace gming
moga sprawowac jedynie funkcje uchwatodawcza, ale nie ustawodawcza (Kieres, 2006). W
zwigzku z tym, reprezentanci sejmu i senatu muszg w wickszym stopniu dbaé¢ o wszelkie
zachowania formalne oraz stosowac pryncypializm wzmacniajgc swoj status, co z kolei nie jest
w takim stopniu wymagane od politykéw lokalnych (Dziewulak, 2009). Wszelkie problemy i
zadania, z ktérymi zmaga si¢ samorzad terytorialny, z perspektywy obywatela moga wydawaé
si¢ bardziej przystepne, tj. takie, na ktore obywatel ma wickszy wptyw i ktére dotycza go w
sposob bardziej bezposredni niz zadania realizowane przez parlament (Dolnicki, 2006). W ten
sposob lokalni politycy samorzgdowi sg zmuszeni do dzielenia si¢ swoja wtadzg z obywatelami,

podczas gdy postowie oraz senatorowie nie stoja przed takim oczekiwaniem.
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Prze$wietlajac sfere polityczng réznych krajow i obszarow w réznych okresach
historycznych mozna zauwazyé, ze $wiat polityki od wiekéw zdominowany jest przez
mezczyzn. Obecnie podejmuje si¢ liczne dziatania majace zwigkszy¢ udzial kobiet we wiadzy,
jednak prymat reprezentantéw ptci meskiej jest niepodwazalny. Mozna wigc zapytac¢, dlaczego
w polityce jest tak mato kobiet, a tak duzo mezczyzn?

Niniejszy projekt badawczy ma na celu poszerzenie wiedzy o tym, czym kierujg si¢
ludzie, gdy wybierajag swoich przedstawicieli politycznych, na podstawie jakich przestanek
przekazujg im wladzg. Czy ptec jest istotng przestanka w podejmowaniu decyzji wyborczych?
Czym charakteryzujg si¢ ludzie, dla ktorych kategoria pflci jest bardzo wazna?

Szukajac rozwigzania tego problemu odwolano si¢ w gtownej mierze do stereotypow
ptciowych, ktére wyznaczaja kobietom i m¢zczyznom okre§lone miejsce w spoteczenstwie.
Stereotypy te zakladaja, Zze mezczyzni sa silni, przywddczy, nie maja probleméw z
podejmowaniem inicjatywy i braniem odpowiedzialnosci, za$ kobiety jawia si¢ jako osoby
wrazliwe, ulegle, z tendencjami do podporzadkowywania si¢. Mozna wigc sadzié, iz zgodnie z
panujagcymi Sschematami poznawczymi mezczyzni posiadaja wiecej atrybutow, ktore sa
pozadane w piastowaniu stanowisk politycznych, a kobiety takich atrybutéw nie posiadaja, albo
ich cechy sa sprzeczne z wymaganiami roli. Analizujac role stereotypow piciowych w
postrzeganiu kobiet i m¢zczyzn w sferze polityki nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze ludzie moga
si¢ r6zni¢ pod wzgledem nasilenia tendencji do wykorzystywania stereotypow w formowaniu
sadow spolecznych.

W celu uzyskania odpowiedzi na powyzej postawione pytania przeprowadzono dwa
badania. Pierwsze badanie dotyczyto ewaluacji osoby kandydujacej na konkretne stanowisko
polityczne pod wzgledem atrybutow charakterystycznych dla roli polityka oraz pod katem cech
osobowosci. Postawiono pig¢ hipotez odnoszacych si¢ do roli atrybutéw ocenianego obiektu w
formulowaniu ocen na jego temat. Do atrybutow zaliczono ple¢ kandydata, typ programu
wyborczego prezentowanego przez kandydata oraz stanowisko, o jakie osoba ta ubiega sie.
Ocenie podlegaty cechy specyficzne dla roli politycznej (kompetencje kandydata, program
wyborczy kandydata, przewidywania odno$nie kariery politycznej) oraz cechy osobowosci
(sprawczosci i wspolnotowosci). W celu pomiaru zmiennych wykorzystano kwestionariusz
skonstruowany na potrzeby badania.

W ramach badania drugiego postawiono cztery hipotezy oraz jedno pytanie badawcze
odnoszace si¢ do roli cech oceniajacego podmiotu (przekonan politycznych, orientacji na
dominacj¢ spoteczng, przekonan o zagrazajacym S$wiecie 1 seksizmu, a takze zmiennych

podmiotowych) a postrzeganiem kandydatki do parlamentu z programem wyborczym o

11



meskich cechach, tj. z programem pozostajagcym w kregu meskich spraw, rozumianych
stereotypowo. Do pomiaru zmiennych postuzyly: Kwestionariusz Przekonan Politycznych,
Skala Orientacji na Dominacj¢ Spoleczna, Skala Rywalizacyjnego Swiata, Skala

Niebezpiecznego Swiata, Skala Seksizmu oraz kwestionariusz wilasny.
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CZESC1

KONTEKST TEORETYCZNY BADAN



Rozdzial 1. Polityka a ple¢

1.1. Kobiety i me¢zczyzni w sferze polityki

Polityka w spoteczenstwach demokratycznych (w tym w Polsce) w zatozZeniu jest sferg
0 cechach egalitarystycznych. W rzeczywistosci stanowi ona obszar przejawiania si¢
dysproporcji pomiedzy przedstawicielami grup spotecznych. Jednym z czynnikdéw, ktore
wskazuja na rozroznienie pomiedzy szeroko rozumianymi uktadami spotecznymi |
politycznymi jest pte¢. Jak podaja Claire Ranzetti oraz Daniel Curran (2008), polityka jest
miejscem, ktore byto, jest i najprawdopodobniej bedzie zdominowane przez m¢zczyzn.

Uwaza si¢, ze w przestrzeni wyborczej, zarowno W rozmiarze lokalnym jak i
og6lnopanstwowym, tworzy si¢ znacznie wigcej szans na osiggni¢cie sukcesu dla mezcezyzn,
anizeli dla kobiet (Fuszara, 2003). Mozna zatem uznaé, ze polityka jest sferg silnie
patriarchalng. Posiadanie wtadzy jest zdominowane przez me¢zczyzn i wlasnie w ten sposob jest
postrzegane przez spoteczenstwo. Nie mozna wykluczy¢, ze wspoélczesnie obserwatorzy
polityczni i wyborcy sg na tyle przyzwyczajeni do sytuacji, w ktorej przedstawiciele jednej ptci
zajmujg gtowne stanowiska zarzadcze, ze traktuja to jako rzecz naturalng, ktorej nie nalezy w

zaden sposob zmienia¢ (Connell, 2013).

1.1.1. Kobiety i me¢zczyzni a udzial we wladzy politycznej - rys historyczny

Kobiety posiadaja czynne (zwigzane z mozliwo$ciag udziatu w gtosowaniu wyborczym
oraz oddania gtosu) oraz bierne (dotyczace kandydowania w wyborach) prawa wyborcze w
wigkszosci krajow §wiata. Pierwszym panstwem, ktore przyznato kobietom prawo glosu w
wyborach byty Nowa Zelandia (1893 rok), za$ pierwszym panstwem, ktore pozwolito kobietom
bra¢ bierny udzial w wyborach byta Australia (1902 rok). W Europie pionierami zmian w
kierunku politycznego egalitaryzmu plciowego byly kraje skandynawskie - Finlandia,
Norwegia, Dania, a takze Islandia (poczatki XX wieku). W Polsce kobietom prawa wyborcze
przyznano w 1918 r., a wigc w tym samym czasie co mieszkankom Irlandii i Wielkiej Brytanii
(poczatkowo z pewnymi ograniczeniami) oraz obywatelkom Litwy, Niemiec i Austrii
(Niewiadomska-Cudak, 2013a). Wprowadzone wowczas w Polsce regulacje zakladaly, iz
prawo wybierania przystuguje kazdemu polskiemu obywatelowi, ktéry ukonczyt 21 rok zycia,
bez wzgledu na jego pte¢. Ponadto zgodnie z nowym prawem, Polki mogly po raz pierwszy

kandydowac¢ do Izby Sejmowe;.
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Warto jednak zaznaczy¢, iz obywatelki niektorych panstw dopiero od Kilku - kilkunastu
lat moga uczestniczy¢ w zyciu politycznym w wymiarze czynnym. Relatywnie niedawno prawa
wyborcze zostaty uzyskane przez mieszkanki Arabii Saudyjskiej (od 2015 r.), Zjednoczonych
Emiratéw Arabskich (od 2006 r.), Kuwejtu (od 2005 r., po wcze$niejszej utracie tych uprawnien
w 1999 r.) oraz Omanu (od 2003 r.). Krajem, w ktorym nadal wystepuje dysproporcja w
prawach wyborczych, jest Liban. W tym panstwie mezczyzn obejmuje formalny nakaz brania
czynnego udziatlu w wyborach, natomiast gtosowanie przez kobiety jest dobrowolne, za$ by
moc zagltosowac, kobieta musi legitymizowaé si¢ minimum podstawowym wyksztalceniem
(Zukowski, 2011).

Droga, ktéra musiaty przeby¢ kobiety aby uzyska¢ prawa posiadane od wiekow przez
mezczyzn, nie byla tatwa. Zawilo$¢ zwigzana ze zdobyciem peinych praw publicznych
wynikata gtownie z faktu, iz od wezesnych wiekow pozycja kobiet byla nizsza anizeli pozycja
mezczyzn. Okres historyczny trwajacy do XIX stulecia jest postrzegany jako czas kompletnego
paternalizmu, w ktérym ple¢ oficjalnie i formalnie wyznaczala prawa, obowigzki oraz
mozliwo$ci, z uprzywilejowang pozycja me¢zczyzn. Kobiety zazwyczaj traktowano jako
jednostki bedace swoistym dodatkiem do m¢zczyzn, ktory je uzupetniat (dodawat atrybutow),
ale nie byt na rowni z nimi. Wobec kobiet oczekiwano przede wszystkim podporzadkowania
sie, uleglosci oraz zrezygnowania z wszelkich dazen do autonomii i niezaleznosci (Le$niak-
Moczuk, 2015).

Mgzczyzna przez stulecia dzierzyl pozycje, ktora zapewniala mu wigkszy dostep do
wiladzy, dobr materialnych, a takze prestizu i autorytetu (Le$niak-Moczuk, 2015). Wykluczenie
spoteczne kobiet miato podtoze kulturowe, a wigc nie wynikalo z przestanek obiektywnych.
Bylo ono uwarunkowane przede wszystkim spolecznym przyzwoleniem, a niekiedy
postrzeganym jako obowiazek, na petnienie przez reprezentantow poszczegdlnych pici
tradycyjnych rél kulturowych (Zukowski, 2010).

Wzmianki o pierwszych zorganizowanych dziataniach majacych na celu przyznanie
kobietom praw politycznych analogicznych do meskich pojawiaty sie w XIX wieku. Walka o
prawa wyborcze wpisata si¢ w szeroki protest, jakim byly dazenia do zwigkszenia przez kobiety
wilasnych praw, w tym dotyczacych swobod obywatelskich, dostepu do edukacji oraz
budowania niezaleznosci finansowej (Wojtewicz, 2017). W dwczesnym okresie byty to zadania
wrecz rewolucyjne, ktore spotykaly sie poczatkowo z duza dezaprobatg i niezadowoleniem
znacznej czgsci spoleczenstwa. Powotywano si¢ na stereotypowa delikatnos¢, ulegtos¢ oraz
zaleznos$¢ kobiet, ktore to cechy postrzegano jako pozostajace w konflikcie z wizerunkiem

idealnego polityka, czy tez osoby sprawujacej kontrolg¢ nad wazng sfera spoteczng. Zaczely
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pojawiac si¢ jednak coraz lepiej zorganizowane, skupiajace coraz wigkszg liczbg 0sob oraz
zdobywajace coraz wigkszg ilo$¢ zwolennikow grupy, jak sufrazystki (Samouiller, Jabre,
2007).

Nasilony w XIX wieku europejski ruch emancypacyjny kobiet doprowadzit do
ostabienia patriarchalnego uktadu spotecznego. Kobiety zaczety zyskiwac coraz wiecej praw;
umozliwiono im podejmowanie studiow, otwierat si¢ dla nich rynek pracy (Wojtewicz, 2017).
Jak zaznacza Tadeusz Szlendak (2010), kobiety przekroczyty prog domu, ktory stanowit
symbol pewnej granicy (bariery) oraz wkroczyly w obszar publiczny, ktory dotychczas
przeznaczony byt jedynie dla meskiej czgsci spoleczenstwa. Zaczal zmienia¢ si¢ uklad sit
pomiegdzy obydwiema plciami: z nierdéwnego, bazujacego na relacji dominacji 1 ulegtosci, w
kierunku partnerskim.

Spoteczefstwo polskie w okresie walk sufrazystek, feministek oraz emancypantek o
prawa kobiet znajdowato si¢ w bardzo specyficznym potozeniu. Ze wzgledu na priorytetowe
dzialania zmierzajace do odzyskania niepodleglosci przez Polske, kwestie rOwnouprawnienia
kobiet 1 m¢zczyzn stanowily mato wazny temat (Ciechomska, 1996). Wchodzenie w role
meskie bylo wynikiem nie dziatan rownos$ciowych, ale bylo skutkiem koniecznosci
sytuacyjnej, zwigzanej z walkg narodowowyzwolencza. Gdy Polki przejmowaty zadania
mezczyzn, dotyczace chociazby pracy fizycznej, czy tez prac zarobkowych, ich wysitki
idealizowano, co utrwalato postrzeganie kobiet jako jednostek przedktadajacych potrzeby
rodzinne i domowe nad swoje indywidualne (Graff, 2014). Ruch kobiecy ksztattowat si¢ wolno,
pdzniej niz w spoleczenstwach Stanéw Zjednoczonych oraz Europy Zachodniej. Procesy zmian
rozwingly si¢ dopiero na poczatku XX wieku, gdy Polki weszly na rynek pracy oraz rozpoczety
edukacje uniwersytecka, co w znacznym stopniu zmienito ich pozycj¢ rodzinng i spoteczna,
jednak nie do poziomu réwnego mezczyznom (Wojtewicz, 2017). Do jednego z najwigkszych
wydarzen emancypacyjnych z perspektywy obywatelek Polski doszto w 1918 roku, gdy
przyznano im czynne oraz bierne prawa wyborcze. Wejscie kobiet do sejmu rozpoczeto ich
dochodzenie do waznych stanowisk publicznych oraz politycznych (Niewiadomska-Cudak,
2013a).

1.1.2. Kobiety i mezczyzni w Swiatowej polityce - kontekst wspélczesny

Obserwatorzy zycia politycznego czgsto wskazuja, iz XXI wiek moze by¢ traktowany jako
okres sukcesow, z perspektywy wkraczania kobiet w sfere polityki. We wczesniejszych latach

dostrzegano, iz nawet w przypadku zdobycia przez kobiete wladzy, bardzo czesto mezczyzni
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pehili wokot niej funkcje doradcze 1 wspomagajace, co w sposob nieformalny pozbawiato
kobiete czgsci tej wladzy. Utarto si¢ wowczas przekonanie, ze kobieta, nawet jesli petni funkcje
decyzyjna (zarzadzajaca), to najprawdopodobniej jest wspierana (a nawet sterowana) przez
przedstawicieli pici meskiej. Wskazuje si¢ co prawda na sukcesywne zmniejszanie tego
zjawiska, ale nie mozna mowic o jego catkowitym wyeliminowaniu (Musiat-Karg, 2010).

Do wzrostu udzialu kobiet w zyciu politycznym niewatpliwie przyczynit si¢ coraz
wigkszy ich udzial w zyciu publicznym w szerokim uj¢ciu. Kobiety petnigc coraz liczniejsze
funkcje publiczne i zawodowe w sferach wymagajacych profesjonalizmu, odpowiedzialnosci
oraz fachowos$ci mogly zaprezentowacé si¢ jako osoby odpowiednie do tych stanowisk. Warto
zauwazy¢, ze kobiety, ktore w swoich dziataniach i zachowaniach politycznych wykazaly si¢
stanowczoscig, konsekwencja oraz silnym przywoddztwem, a wigc przyjmowaly postawy
stereotypowo meskie, nierzadko otrzymywaty przydomek "zelaznej damy", czyli postaci
wyrozniajacej si¢ sposrdd innych kobiet. Zatem kobieta silna i zdecydowana nie jest typowa,
przecietng reprezentantka swojej ptci w odbiorze spotecznym.

Postacia, ktora czgsto kojarzona jest z "zelaznym" okresleniem jest brytyjska premier
Margaret Thatcher. Okres, w ktorym objeta najwazniejszy urzad w Izbie Gmin, byl postrzegany
jako trudny i1 skomplikowany. Dokonata licznych zmian gospodarczych i ekonomicznych w
Zjednoczonym Krolestwie, ktére wprowadzata z determinacjg oraz nierzadko radzac sobie ze
sprzeciwem czesci grup spotecznych (gtownie zwigzkéw zawodowych). Ponadto musiata
zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami mi¢dzynarodowymi, jak konflikt z Argentyng o Wyspy
Falklandzkie, czy tez kwestia trudnych relacji ze Zwigzkiem Radzieckim (Kosman, 2012).

Rozpatrujac relatywnie niedawne wydarzenia polityczne rowniez mozna dostrzec
postacie kobiece, pelnigce bardzo wazkie funkcje polityczne, wymagajace przyjecia duzej
odpowiedzialno$ci. Nalezy wymieni¢ sposrod nich Julie Tymoszenko (pierwsza kobieta
premier w parlamencie ukrainskim), Theres¢ May (do 2019 roku premier Wielkiej Brytanii),
Dali¢ Grybauskaite (pierwsza kobieta prezydent Litwy, petnigca urzad przez 10 lat do 2019
roku), Dilme¢ Rousseff (pierwsza w historii prezydent Brazylii, utracita stanowisko w 2005
roku), Mari¢ Corazon Aquino (prezydent Filipin w latach 1986 - 1992, pierwsza w historii
kobieta prezydent kraju azjatyckiego), czy tez Ellen Johnson-Sirleaf (pierwsza kobieta
prezydent panstwa afrykanskiego - Liberii, piastujgca stanowisko przez 12 lat do 2018 roku, a
takze laureatka Pokojowej Nagrody Nobla). Rowniez we wspotczesnym $wiecie polityki
mozna zauwazy¢ kobiety sprawujace wysokie funkcje panstwowe. Warto wskaza¢ w tym
miejscu na Angele Merkel (petnigca funkcje kanclerza Niemiec nieprzerwanie przez 16 lat do

2021 roku), Ursule von der Leyen (od 2019 roku przewodniczaca Komisji Europejskiej,

17



poprzednio minister obrony Niemiec), Kersti Kaljulaid (pierwsza kobieta prezydent Estonii),
Katrin Jakobsdottir (premier Islandii, zadeklarowana pacyfistka i feministka), Ern¢ Solberg
(premier Norwegii w latach 2013 - 2021, posiadajaca przydomek "Zelazna Erna"), Kolinde
Grabar-Kitarovi¢ (prezydent Chorwacji od 2015 do 2020 roku, wcze$niej minister
ds. zagranicznych), An¢ Brnabi¢ (pierwsza kobieta premier Republiki Serbii), Magdalene
Andersson (pierwsza kobieta premier Szwecji) czy tez Sanng Marin (najmtodsza osoba petnigca
urzad premiera Finlandii).

Parlament Europejski réwniez jest strukturg polityczng, w ktorej wystepuja podziaty
plciowe, jednak z tendencja zmierzajaca do wprowadzenia réwnego rozktadu plci. W
kontekscie polityki europejskiej picig dominujacg byli mezczyzni - w 2014 r. przewodniczyli
14 z 22 komisji parlamentarnych, 32 z 40 delegacji parlamentarnych oraz piastowali wigcej
stanowisk dyrektorow generalnych, dyrektorow i kierownikow dziatdéw. Odsetek kobiet w
kadencji Parlamentu Europejskiego w latach 2009 - 2014 wynosit 35% (Kobiety w Parlamencie
Europejskim, 2014). Obecnie kobiety stanowig 40% calego sktadu poselskiego Parlamentu
Europejskiego, za$ w przypadku dwoch panstw, tj. Szwecji oraz Finlandii, polityczna
reprezentacja kobiet w Parlamencie Europejskim jest wigksza anizeli mezczyzn (Kobiety w
Parlamencie Europejskim, 2019). Kobiety zaczely takze przewodzi¢ wigkszej liczbie komisji
oraz piastowac inne wazne funkcje unijne.

Pomimo licznych zmian dotyczacych rozszerzania mozliwosci kobiet w uczestniczeniu
w zyciu politycznym, nadal monopol w zajmowaniu stanowisk publicznych praktycznie na
calym $wiecie posiadaja mezczyzni. Uwaza si¢, ze w zdecydowanej wigkszosci krajow od
wielu lat najwazniejsze 1 najistotniejsze stanowiska zarzadcze byly sprawowane przez
przedstawicieli ptci meskiej. Reprezentacja kobiet najczesciej byta skromna pod wzgledem
podejmowania decyzji politycznych oraz wszelkich orzeczen majacych realny wptyw na jakos¢
funkcjonowania danego panstwa (Renzetti, Curran, 2008).

W wigkszosci panstw gtéwnymi przywddcami sg mezczyzni, szczegdlnie w przypadku
elitarnej grupy krajow G7 - Stanow Zjednoczonych (Joe Biden), Francji (Francois Macron),
Japonii (Yoshihide Suga), Wielkiej Brytanii (Boris Johnson), Wtoch (Mario Draghi), Kanady
(Justin Trudeau) oraz Niemiec (Olaf Scholz). Podobnie w wigkszosci krajow mezczyzni
stanowig dominujaca reprezentacje w poszczegdlnych organach wladzy, zas w wielu obszarach
(gtéwnie tereny Bliskiego Wschodu, panstwa Arabskie, kraje Pacyfiku) nadal dzierza formalnie
dominujgca pozycje wzgledem kobiet (Urbaniak, 2015).

Wiadza juz w okresie socjalizacji prezentowana jest jako sfera o charakterze meskim,

ktora od wiekdw przypisywana jest przede wszystkim mezczyznom (Bourdieu, 2004). Kobiety
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najczesciej otrzymujg spoleczne przyzwolenie na posiadanie wladzy w sytuacjach, gdy
rzadzenie ma opiera¢ si¢ w gldwnej mierze na wspotpracy, dazeniu do konsensusu i
porozumieniu, za$§ m¢zczyzni gdy dostrzega si¢ konieczno$¢ zdominowania lub pokonania
innej grupy (van Vugt, Spisak, 2008). W ujeciu generalnym zazwyczaj mezczyzni sg widziani
jako preferowani i bardziej pozadani przywodcy oraz liderzy (Elsesser, Lever, 2011). Mozna
takze zaobserwowaé sytuacje, w ktorych kobiety otrzymuja spoleczne przyzwolenie na
aktywno$¢ w zyciu politycznym, jesli kontynuuja dziatalnos¢ meza badz ojca. Jako przyktad
warto przytoczy¢ postacie Indiry Ghandi (byta premier Indii, objeta urzad po ojcu), Isabel Peron
(byta prezydent Argentyny, wczesniej stanowisko piastowal jej maz), czy tez Benazir Bhutto

(byta premier Pakistanu, wczesniej rzady sprawowal jej ojciec).

1.2. Pleé¢ a reprezentacja stanowisk politycznych w Polsce

Trend $wiatowy, w ktorym mezczyzni pelnig dominujgca role w polityce, jest
obserwowany réwniez w spoteczenstwie polskim. Polska na tle innych panstw nie stanowi
wyjatku w konteks$cie roztozenia stanowisk politycznych. Pomimo faktu, iz obecnie dochodzi
do przemian w obszarze polityki, gdzie kobiety coraz czgsciej stajg si¢ istotnymi
reprezentantkami zycia politycznego, to dominacja m¢zczyzn jest caty czas dostrzegalna. Nie
oznacza to jednak, ze w Polsce m¢zczyzni pelnig totalng wladze, a udziat kobiet w rzadzeniu
nie istnieje.

Analizujgc $rodowisko polskich reprezentantek polityki nietrudno dostrzec kobiety,
ktore stosunkowo niedawno obejmowaty lub obecnie obejmujg wazne stanowiska i urzedy,
zarOwno na szczeblu panstwowym jak rowniez migdzynarodowym. Nalezy wskaza¢ na takie
osoby jak Hanna Suchocka (premier Polski w latach 1992 — 1993), Ewa Kopacz (premier Polski
w latach 2014 - 2015, pozniej wiceprzewodniczgca Parlamentu Europejskiego), Beata Szydto
(premier Polski w okresie 2015 — 2017 r.), Hanna Gronkiewicz-Waltz (w latach 2006 - 2018
prezydent Warszawy), Elzbieta Bienkowska (do 2019 roku komisarz Unii Europejskiej ds.
rynku wewngetrznego i ustug), czy tez Elzbieta Witek (sprawujaca funkcje marszatka Sejmu).
Dodatkowo mozna zaobserwowac, iz w sferze polityki kobiety coraz czesciej tamig stereotypy
0sob ulegltych i zaleznych poprzez wypowiedzi i zachowania o cechach kontrowersyjnych,
budzacych dyskusje, czy tez naruszajace tzw. polityczng poprawnos$¢, a wiec zachowujace si¢
w sposob spotecznie przyzwalany mezczyznom.

Wzrost udziatu kobiet jest zauwazalny na réznych szczeblach dziatalnosci polityczne;.

W Polsce regularnie wzrasta liczba kobiet piastujacych rézne stanowiska polityczne.
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Przyktadowo liczba postanek wzrosta z 9% Sejmu I kadencji z 1991 roku do prawie 30%
wybranego w 2019 roku Sejmu IX kadencji (dane GUS). Przedstawione tendencje nie
oznaczaja jednak, ze me¢zczyzni przestali przewodzi¢ w obszarze politycznym, gdyz nadal
stanowig oni przewazajacg grupe w sprawowaniu funkcji publicznych.

Pelnione przez politykow stanowiska polityczne nie sg sobie rowne. Istniejg réznorodne
funkcje publiczne, ktore powigzane sg z wigkszym badz mniejszym udzialem we wiladzy. I tak,
najwigecej mozliwosci zarzadzania panstwem znajduje si¢ w rekach prezydenta oraz
parlamentu, za§ najmniejszg moc wptywania na stan i kondycje panstwa posiadajag politycy
samorzadowi (Kuca, 2014).

Wyzsze i nizsze stanowiska polityczne moga wigzaé si¢ takze z problemem dostepnosci
polityka dla przecigtnego obywatela. Reprezentant urzedu lokalnego moze by¢ postrzegany
jako osoba, z ktorg mozna nawigza¢ bezposredni kontakt, w przeciwienstwie do czlonka izby
parlamentarnej. W Polsce parlament sktada si¢ z 400 postow oraz 100 senatorow. Oznacza to,
iz na jednego posta przypada srednio ok. 100.000 mieszkancow, zas na jednego senatora ok.
400.000 mieszkancéw. Sytuacja prezentuje si¢ zgota odmiennie w przypadku samorzadu
lokalnego. W zalezno$ci od wielkosci terytorium stanowigcego obszar gminny, na jednego
cztonka rady gminy przypada od ok. 1000 do ok. 8000 mieszkancoéw, zas§ na osobe wojta
konkretnej gminy nie wiece] niz kilkadziesigt tysigcy osob. Moze si¢ to bezsprzecznie
przektada¢ na postrzeganie anonimowos$ci oraz dostepnosci do osdb petnigcych urzedy
polityczne.

Analizujac podziat stanowisk politycznych w Polsce, nalezy wziag¢ pod uwage rozktad
funkcji publicznych z uwzglednieniem podziatu na stanowiska wyzsze, zwigzane z wigkszym
prestizem, wigkszg odpowiedzialnoscig w zwigzku z podejmowanymi decyzjami i wigkszym
obszarem rzadzenia (parlament), a takze stanowiska nizsze, powigzane z mniejsza wiadza

(stanowiska samorzadowe).

1.2.1. Stanowiska parlamentarne oraz prezydenckie

Reprezentacja Sejmu VIII kadencji oraz Senatu RP IX kadencji (ktore zakonczyly sig¢
relatywnie niedawno) byta zdominowana przez m¢zczyzn. Kobiety stanowity odpowiednio ok.
25% 1 15% przedstawicielstwa poszczegdlnych organow. Rada Ministrow, sktadajaca si¢ z 22
cztonkow, posiadala w swoim zespole 6 kobiet, co nie przekraczato 30% ogotu. Kobiety byty

przewodniczacymi 7 z 29 komisji sejmowych, co réwniez stanowilo niespetna 30% catosci®.

L www.sejm.gov.pl. Pozyskano dn. 10.05.2019
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Ponadto w historii Polski od 1918 roku do czaséw wspolczesnych kobieta nigdy nie
sprawowata urzedu prezydenckiego (Kaminski, Korku¢, 2016). Stanowisko premiera (Prezesa
Rady Ministrow Rzeczpospolitej Polskiej) od roku 1989 byto piastowane przez trzy kobiety -
Hanne¢ Suchocka, Ewe Kopacz oraz Beate Szydto, podczas gdy w tym samym okresie urzad
ten byt sprawowany przez trzynastu mezczyzn. Zatem urzad parlamentarny w Polsce, tj. Sejm
oraz Senat, jest reprezentowany przede wszystkim przez mezczyzn.

Polityczne funkcje wyzsze najczesciej sa zdominowane przez meska czes$¢ zbiorowosci
politycznej (Fuszara, 2013a; Fuszara, 2013b). Stanowiska parlamentarne cechujg si¢ dostgpem
do znacznej wladzy, wobec czego moga by¢ postrzegane jako stereotypowo odpowiednie
przede wszystkim dla meskich kandydatow.

Parlamentarzy$ci mogg by¢ postrzegani jako 0soby, do ktorych bezposredni kontakt jest

niezwykle utrudniony, w zwigzku z czym moga by¢ postrzegani w sposdb bardziej anonimowy.

1.2.2. Stanowiska samorzadowe (lokalne)

Dysproporcje ptciowe pojawiajg si¢ rowniez w przypadku polityki lokalnej, aczkolwiek
cz¢$¢ danych sugeruje, iz podziaty plciowe nie sg tak nasilone jak w przypadku stanowisk
wyzszego rzedu (Brodzinska-Mirowska, 2009). Uwaza sie, iz w kontekscie polskiej polityki
kobiety czeSciej aktywnie uczestnicza na obszarze samorzgdowym, anizeli w sferze
ogblnopanstwowej. Joanna Pie$niewska (2005) podaje, ze obszar polityki lokalnej moze by¢
spolecznie postrzegany jak bardziej odpowiedni dla kobiet. Wedlug badaczki uczestnictwo w
polityce lokalnej mniej koliduje z pelnieniem innych rél pozazawodowych, takich jak rola
matki, zony, czy tez opiekunki domu. Absorbujace stanowisko polityka parlamentarnego
mogloby w wigkszej mierze utrudnia¢ kobiecie petnienie pozostalych rol piciowych -
kulturowych.

W Polsce w 2013 roku w pieciu wojewddztwach kobiety stanowity 40% sottysow, zas
miedzy rokiem 1991 a 2011 reprezentacja kobiet w radach gminnych zwigkszyta si¢ dwukrotnie
(Matysiak, 2015). Proces wyrownywania dystrybucji ptci w polityce jednak nie moze zostac¢
uznany za zakonczony. Analizujgc okres 20 lat, pomiedzy rokiem 1990 a 2010, reprezentacja
kobiet oscylowata wokot 30% osob kandydujacych w wyborach do organoéw kolegialnych.
Podobnie w przytaczanym okresie wybor kobiet do jednostek samorzadowych stanowit mniej
wigce] 1/4 wszystkich oséb wybranych (Niewiadomska-Cudak, 2013b).

Podsumowujac, polityka samorzadowa jest obszarem, w ktérym kobiety maja wigksza

szans¢ na zaistnienie jako aktywne uczestniczki, anizeli w przypadku sfery parlamentarnej.
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Zgodnie ze stereotypami plciowymi, im mniej wazkie problemy polityczne, tym wigksze
przekonanie, ze kobiety beda mogly je rozwigzac.

W przypadku polityka samorzadowego, sposobno$¢ skontaktowania si¢ z takim
cztowiekiem jest wicksza anizeli w przypadku parlamentarzysty, podobnie jak wicksza moze

by¢ mozliwos¢ uzyskania nieformalnych informacji na temat takiej osoby.

1.2.3. Ple¢ a obszar dzialalnosci politycznej

Analiza rozktadu stanowisk powinna rowniez zawiera¢ aspekt rodzaju zadan
politycznych, stawianych przed poszczegdlnymi osobami. Typowo zmaskulinizowanymi
obszarami wladzy sg przede wszystkim sfery wymagajace zachowan zdecydowanych i
nierzadko agresywnych. Natomiast dziedziny, ktore w Kkontek$cie posiadanej wiadzy
postrzegane sa jako kobiece, maja charakter opiekunczy, w ktorych preferuje si¢ wspotprace
zamiast dazenia do osiggnigcia supremacji (Sanbonmatsu, Dolan, 2009).

W zarzadzaniu krajem jako meskie traktowane sg przede wszystkim sfery zwigzane
m.in. z obrong kraju, gospodarka oraz dziatalno$cig miedzynarodows, podczas gdy za sfere
kobiecg uwaza si¢ dzialalno$¢ opiekuncza wobec dzieci i miodziezy, ludzi starszych oraz
wszelkie kwestie pomocy socjalnej (Sanbonmatsu, 2003). Podziat na sfery typowo meskie i
kobiece jest dostrzegalny przy obsadzaniu stanowisk ministerialnych w polskim rzadzie (dane
pochodzace ze stron internetowych poszczegdlnych ministerstw). Poczynajac od 1989 do
2019 roku (do konca VIII kadencji Sejmu oraz IX kadencji Senatu) kobieta nigdy nie objeta
stanowiska ministra obrony narodowej (Stanowisko dzierzylo 15 mgzczyzn). Tylko dwie
kobiety (przy czym jedna z nich, Elzbieta Witek jedynie przez okres dwoch miesiecy) byty
ministrami spraw wewngtrznych (w tym samym okresie urzad piastowalo ponad 20 m¢zczyzn).
Tylko jeden raz kobieta obejmowata ministerstwo spraw zagranicznych (w poréwnaniu do
12 m¢zczyzn) oraz ministerstwo infrastruktury i budownictwa (analogicznie urzad peknito
8 me¢zczyzn). Od blisko 15 lat kobieta nie byta ministrem sprawiedliwos$ci, a w tym czasie to
stanowisko obejmowalo 14 me¢zczyzn. Reprezentacja kobiet w historii III RP byla rdwniez
niewielka w ministerstwie finansow oraz ministerstwie spraw zagranicznych.

Proporcje okazaty si¢ odmienne w obszarach postrzeganych jako stereotypowo kobiece.
W przeciagu ostatnich 10 lat kobiety czgéciej niz mezczyzni petnity funkcj¢ ministra pracy i
polityki spotecznej (3 kobiety, 1 me¢zczyzna), podobnie jak czesciej piastowaly stanowisko

ministra edukacji narodowej (4 kobiety oraz 2 me¢zczyzn).
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Mozna wysung¢ wniosek, ze polska sfera polityczna wpisuje si¢ w trend przydzielania
stanowisk wedlug przynaleznosci piciowej oraz typologii plciowej poszczegdlnych
ministerstw. Kobiety maja wigksze szanse na zdobycie wysokiego stanowiska tam, gdzie sadzi

si¢, ze ich stereotypowe cechy beda pomagaty w realizacji zadan zwigzanych z dang branzg.

1.3. Przyczyny dysproporcji plci w polityce

Jednym z mozliwych wyjasnien istnienia r6znic ptciowych w obszarze polskiej polityki
jest fakt wystepowania stereotypow dotyczacych pici. Moga one determinowaé postrzeganie
kobiet 1 mezczyzn w specyficzny sposob: ograniczajac dostgp kobiet do dzialalnosci
politycznej, natomiast zachgcajac 1 wzmacniajac taka aktywno$¢ u mezczyzn. Ogolnie rzecz
ujmujac, stereotypy piciowe nakazujg traktowanie kobiet jako osdb nieposiadajacych cech
wiasciwych dla uprawiania polityki, a nawet wyposazonych w cechy sprzeczne z wymaganiami
roli, za§ m¢zczyzn jako osob charakteryzujacych si¢ cechami odpowiednimi do tego typu
dziatalnosci (Szpunar, 2009).

Samo zdobycie pozycji przywodcy przez kobiet¢ moze by¢ utrudnione, nie ze
wzgledow czysto obiektywnych jak brak kompetencji, umiejetnosci, czy tez zdolnosci, ale
Z przyczyn o charakterze stereotypowym (Domanski, 1992). Kobieta pragnaca zdoby¢ wazne
stanowisko, staje przed wyzwaniem (o watpliwej sprawiedliwos$ci spotecznej) udowodnienia,
ze jej pte¢ nie jest przeszkoda w wykonywaniu poszczegdlnych funkceji politycznych. Mozna
uznac, ze polityka jest sferg silnie patriarchalng. Sfery powigzane z zarzadzaniem zazwyczaj sg

zdominowane przez me¢zczyzn 1 tak sg postrzegane przez spoleczenstwo.

1.3.1. Ple¢ w polityce a proces socjalizacji

Stereotypy nalezy odnies¢ takze do procesu szeroko rozumianej socjalizacji. Wskazuje
sig, ze juz od wczesnych lat zycia jednostki pozyskuja liczne informacje na temat
obowigzujacych rél spotecznych - ptciowych, w tym dotyczacych sfery politycznej. Badacze
C. Ranzetti oraz D. Curran (2008) podajg przyktad wyboréw, przed jakimi stajg dorastajgcy
chtopcy 1 dziewczeta. Przed chlopcami przedstawia si¢ wizjg¢ zostania prominentnym
politykiem jako jedna z najkorzystniejszych mozliwosci, zas mtodym dziewczynom prezentuje
si¢ perspektywe roli wspotmalzonki polityka (np. prezydenta) lub innej osoby zajmujacej
wysokie stanowisko zawodowe, a nie osoby samodzielnie wykonujacej profesjonalng i wysoko

wykwalifikowang prace¢ publiczng.
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Wojciech Cwalina oraz Andrzej Falkowski (2005) zaznaczaja, ze spoteczenstwo
kreujac wzorce wilasciwego pehienia rdl plciowych (me¢zczyzna funkcjonujacy w sferze
pracowniczej, za$ kobieta w sferze domowej), naktada na kobiety oczekiwania, zgodnie z
ktorymi pogodzenie roli zawodowej z rolg rodzinng jest wrecz niemozliwe. W efekcie
spoteczenstwo mniej chetnie akceptuje kobiety — polityczki, np. rzadziej glosujac na kobiety w
wyborach do parlamentu czy w wyborach lokalnych; co wigcej, same kobiety, uwewngtrzniajac
stereotypy plciowe, rzadziej niz m¢zczyzni wybieraja $ciezke kariery politycznej. Zgodnie z
wynikami badan Matgorzaty Fuszary (2006), polscy obywatele wprost przyznaja, ze m¢zczyzni
majg latwiejsza 1 prostsza droge do osiggnigcia sukcesOw na polu politycznym anizeli kobiety,
wlasnie ze wzgledu na ich plec.

Ponadto w postrzeganiu spotecznym sam fakt wykonywania czasochtonnych i
obcigzajacych zadan oraz czynno$ci zwigzanych ze $rodowiskiem domowym moze
przeszkadza¢ w nabywaniu kompetencji 1 kwalifikacji potrzebnych do efektywnego
sprawowania funkcji politycznych (Renzetti, Curran, 2008; Ramadoss, Rajadhyaksha, 2012).
Moze to znalez¢ odbicie w cechach demograficznych oséb piastujacych funkcje polityczne (w
sferze lokalnej jak réwniez miedzynarodowej), gdzie kobiety polityczki w poréwnaniu do
meskich politykow mialy mniej dzieci oraz czesciej byly stanu wolnego (Siemienska, 1996,
Suska, 2005). Nasuwa si¢ wniosek, iz sfera polityki jest przeznaczona dla takiej kobiety, ktora
nie jest zaabsorbowana zyciem rodzinnym. Zatem spoleczna rola kobiety jako osoby zajmujace;j
si¢ domem, dzie¢mi, itp. moze by¢ odbierana jako uniemozliwiajaca spetnianie wymogow
stawianych skutecznemu politykowi.

Podsumowujac, w ujeciu stereotypowym kobieta, w przeciwienstwie do mezczyzny,
nie posiada cech niezbednych do piastowania waznych funkcji politycznych. Badania
przeprowadzone przez Agnieszke Gawor oraz Eugeni¢ Mandal (2007) udokumentowaly, iz
w $wiadomosci spolecznej obraz kobiety polityka ma raczej charakter idealny, a nie
rzeczywisty. Badani okres$lajac posta¢ kobiety reprezentujgcej urzad polityczny skupiali si¢ na
roznorodnych aspektach - wygladzie, charakterze, kompetencjach, nadajac im jednak wymiar
pozadany, a nie realny. Kobieta polityk jest postrzegana jako jednostka "jaka miataby by¢",
a nie "jaka jest".

Badania, ktorych autorka jest Urszula Jakubowska (2010), dowiodly z kolei, iz
w kontekscie wyboréw prezydenckich kobiety, w przeciwienstwie do me¢zczyzn, moga
wzbudza¢ bardziej spolaryzowane reakcje. W zaleznosci od pozytywnego lub negatywnego
zaprezentowania si¢ kandydatki, opinie badanych na jej temat byly bardziej skrajne, anizeli

w analogicznym przypadku, gdy o urzad ubiegal si¢ me¢zczyzna. Zatem odbior kobiet -

24



polityczek nie jest tak stonowany i jednostajny jak w przypadku meskiej czgsci gremium
politycznego.

Postrzega si¢, ze w przestrzeni wyborczej stwarzanych jest znacznie wigcej szans na
osiggniecie sukcesu dla mezczyzn, anizeli dla kobiet. Partie zazwyczaj promujg mezczyzn do
wysokich stanowisk, zapewniajg im lepsze miejsca na listach wyborczych, a takze angazujg
wigcej srodkow i naktadéw finansowych na ich kampanie wyborcze wraz z cata sferg promocji
wizerunkowej. Sytuacja ta dotyczy takze zachowan wyborczych w sferze lokalnej, a nie tylko

ogolnopanstwowej (Fuszara, 2003).

1.3.2. Pleé w polityce a media

Pozycja kobiet i mezczyzn w obszarze polityki jest zalezna takze od przekazu
medialnego. Czasopisma, radio oraz telewizja czesto majg duzy wplyw na kreowanie
wizerunku typowego mezczyzny oraz przecigtnej kobiety. Przeprowadzona analiza
wizerunkow kobiet i mezczyzn prezentowanych za posrednictwem réznorodnych publikatorow
pozwolita przyja¢ twierdzenie, iz bardzo czesto promowany jest tradycyjny podzial rél
ptciowych. Magazyny oraz programy kobiece definiuja kobieco$¢ gtownie w konteksScie
wygladu (dbania o urode, wlasciwg sylwetke, odpowiedni ubidr) oraz dbania o sfer¢ rodzinng
(kulinaria, opieka nad dzie¢mi, porady dotyczace probleméw rodzinnych, itp.). Media
adresowane do mezczyzn silniej ukierunkowane sa z kolei na kwestie seksualne, zawodowe
(biznesowe) oraz pragmatyczne.

Wskazuje sig, ze kobieta medialna jest kobieta idealng: atrakcyjng, zadbana,
elokwentna, przestrzegajaca zasad etykiety. Mezczyzna z kolei moze pozwoli¢ sobie na
niedoskonato$¢, zarowno pod wzgledem wizerunku jak réwniez zachowania (Dziemba, 2009).
W telewizyjnych programach przedwyborczych, gdy rozmowcg byta kobieta, dyskusje czgsciej
dotyczyty kwestii trywialnych, takich jak styl zycia, wyglad zewnetrzny, czy tez sytuacja
rodzinna. Natomiast przedstawiciele ptci meskiej mieli wigcej sposobnosci, aby zaprezentowac
swoje zalozenia programowe oraz przekonania dotyczace waznych spraw spolecznych.
Ponadto kobiety najczesciej byly prezentowane jako osoby, ktore w sferze polityki beda
zajmowaly si¢ kwestiami postrzeganymi jako typowe dla ich pflci, a wigc edukacja, dzie¢mi
(niepetnoletnimi), czy tez pomoca socjalna.

Zauwazono, ze kobiety podczas kampanii medialnych musiaty czgéciej udowadniaé, ze
ich pte¢ nie bedzie przeszkodg przed skutecznym petlnieniem funkcji politycznych, czego z

kolei nie musieli czyni¢ mezczyzni (Washburn, Washburn, 2011). Pte¢ mogla by¢ odgérnie
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postrzegana jako bariera, ktorg nalezy pokona¢ (w przypadku kobiet), badz jako czynnik
wspomagajacy (w przypadku mezczyzn).

Emilia Rekosz (2013) dokonata analizy multimedialnych materiatow wyborczych
prezentowanych w kampanii wyborczej podczas wyborow parlamentarnych w Polsce w 2011
roku. W roznorodnych spotach i materiatach politycznych badaczka dostrzegta, iz kandydaci
mescy w przeciwienstwie do kobiet nie wspominali o swojej pici. Kandydatki czgsto
podkreslaly walory swojej kobiecosci, akcentowaty profity mogace wigzaé si¢ z powierzeniem
im funkcji politycznych. Z kolei mezczyzni w zaden sposdb nie eksponowali wlasnej pici, co
mogloby sugerowac, iz majg oni na tyle zapewnione miejsce w polityce, ze nie jest od nich
wymagane udowadnianie, ze ich ple¢ jest sprzyjajacym atrybutem w tej dziedzinie. Kreowana
byla sytuacja, w ktorej kobiety musialty udowodni¢ swoja przydatnos$¢ do polityki, podczas gdy
mezczyzni  byli  zwolnieni z tego obowigzku. Dodatkowo obserwacje E. Rekosz
udokumentowaty znaczng przewage mezczyzn w czasie antenOWym przeznaczonym na
prezentacj¢ poszczegdlnych osob kandydujacych, jak rowniez w ilosci wypowiedzi (zardowno
w spotach regionalnych, jak i krajowych).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze stereotypy pitciowe i ich pochodne moga petnic
niebagatelng role w postrzeganiu oséb ubiegajacych sie o petienie stanowisk politycznych,
badz juz sprawujacych wazne funkcje publiczne. Spoteczenstwo moze faworyzowac mezczyzn,
jako jednostki posiadajagce wrodzone predyspozycje do sprawowania funkcji polityka, przy
jednoczesnej dewaluacji kobiet, jako o0s6b pozbawionych naturalnych kompetencji

niezb¢dnych do przewodzenia grupa.

1.4. Zwig¢kszanie aktywnosci kobiet w Zyciu politycznym

We wspodlczesnym spoteczenstwie nieréwny podziat ptci w obszarze politycznym jest
uwazany za sytuacj¢ niewlasciwg, wymagajaca znacznej korekty (Budrowska, 2004, Fuszara
2013c; Jastrzebska, 2014). Zrownowazony udzial we wladzy obydwu plci jest czgsto
postrzegany jako sytuacja pozadana, bioragc pod uwage koniecznos¢ wlasciwego
reprezentowana interesow wszystkich obywateli (kobiet i mezczyzn) i zwracajagc uwage na
benefity ptyngce z wykorzystania wszelkich zdolnosci 1 kompetencji reprezentantow obydwu
pici, a takze odnoszac si¢ do mozliwosci korzystania z réznorodnych perspektyw i
doswiadczen, bedacych domeng poszczegdlnych oso6b (Fuszara, 2013c). Dazenie do

egalitaryzmu jest zatem postrzegane jako dziatanie o pozytywnych, dtugofalowych skutkach.
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1.4.1. Problematyka parytetéw wyborczych

Jednym z gtownych dziatan zmierzajacych do zwickszenia aktywnego udziatu kobiet w
sferze politycznej bylo wprowadzenie parytetow wyborczych. Parytet w polityce nie jest
zjawiskiem rzadkim. Zasada proporcji pici w sytuacji kandydowania wyborczego obowigzuje
w ok. 100 panstwach (m.in. we Francji, Belgii, Norwegii, Hiszpanii).

W Polsce w 2011 roku, jako efekt szerokiej inicjatywy Kongresu Kobiet Polskich, do
polskiego systemu prawnego zostaty wprowadzone kwoty wyborcze. Zgodnie z ustawg, kazda
lista wyborcza (do Sejmu, rady gminy, rady powiatu, sejmiku wojewddzkiego) musi zawiera¢
przynajmniej 35% kandydatow meskich oraz przynajmniej 35% kandydatéw kobiecych. W
przypadku niespetnienia tego wymogu, lista wyborcza nie bedzie mogta zosta¢ zarejestrowana
(Szewczyk, 2011).

Wprowadzone regulacje nie zakonczyly jednak dyskusji nad idea wyrdwnania szans.
Wdrozone zapisy prawne nadal posiadajg zarOwno swoich zagorzatych zwolennikoéw, jak
rowniez przeciwnikow. Problematyka gwarantowania miejsc na listach wyborczych ze
wzgledu na pte¢ osoby kandydujacej wzbudza polemike w bardzo réznorodnych aspektach,
przede wszystkim prawnym, ideologicznym, filozoficznym, psychologicznym oraz
kulturowym. Inicjatorzy przedsiewzigcia wskazuja, ze wprowadzenie parytetow piciowych jest
niezbedne w kontekscie wyrdéwnania szans 0sob dgzacych do piastowania funkcji politycznych.
Kobiety chcace aktywnie uczestniczy¢ w zyciu politycznym kraju napotykaja na liczne bariery
(opisane we weczesniejszych rozdziatach), ktore nie sg zwigzane z ich kompetencjami,
umiejetnosciami, czy tez kwalifikacjami, ale ich plcig. Parytety maja na celu zapobieganie
dewaluacji kobiet, za§ gldownym zamierzeniem ich wprowadzenia jest zmiana sytuacji, w ktore;
kobiety majg jedynie pozornie rowne mozliwosci dzialania w sferze polityki co mezczyzni.

Pomimo, iz w dyskusji dotyczacej parytetow nierzadko mozna bylo zaobserwowaé
zastapienie merytorycznej debaty emocjonalnymi wypowiedziami, to zarowno zwolennicy jak
1 przeciwnicy powolywali si¢ na rdéznorodne argumenty (Paczesniak 2009). Osoby
nieprzychylne parytetom wyborczym czgsto powotujg si¢ na watpliwosci konstytucyjne,
glownie w kwestii naruszania zasady rowno$ci obywateli wobec prawa (w przypadku
parytetow ple¢ jest wyznacznikiem podzialu), a takze wyrazaja przeswiadczenie, iz zasada
kwotowa w rzeczywistosci moze umacniaé stereotyp kobiety jako osoby niesamodzielne;,
zaleznej 1 uleglej, ktora z ustawy, a nie ze wzgledu na kompetencje 1 umiejgtnosci musi miec
zapewnione miejsce na liscie wyborczej. Zwolennicy parytetow wskazuja na poprawnos¢

legislacyjna ustawy, takze w kontekscie konstytucji oraz przytaczaja dane statystyczne zgodnie
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z ktorymi w wielu krajach po wprowadzeniu reguly kwot wyborczych bezposredni udziat
kobiet w polityce wzrdst, co mogloby sugerowaé pozytywne skutki wprowadzenia przepisow
(Klejdysz, 2010).

Ustawowy stosunek liczby me¢zczyzn 1 kobiet ubiegajacych si¢ o stanowiska polityczne,
w wiekszo$ci krajow, ktore wprowadzily zasade parytetow wyborczych, nadal pozostaje
kwestig sporng. Zaznacza si¢ jednak, iz wdrozenie opisanych regulacji moze przynies$¢ inny
pozytywny skutek, jakim jest zwrdcenie uwagi na potrzeb¢ poprawy relacji ptciowych w sferze
polityki, nie tylko ze wzgledu na ilo$¢, ale takze w wymiarze jakosciowym. Utrzymuje si¢, ze
poprzez dyskusje nad parytetami problematyka ptci w polityce zaczeta by¢ tematem istotnym,
zastugujacym na poglebione rozwazania oraz ewentualne dziatania (Meier, Lombardo, 2013).

Jednoczesnie zrodzilo si¢ pytanie, czy potrzebne sg inne regulacje prawne, ktore
W pozytywny sposob wptynetyby na status kobiet w obszarze polityki. Obecnie w Polsce
obowigzuja pewne przepisy legislacyjne ukierunkowane na zapewnienie rownos$ci statusu
kobiet i m¢zczyzn w zyciu spolecznym. Maja one charakter zard6wno mig¢dzynarodowy
(Deklaracja o Rownosci Kobiet i Mezczyzn z 1988 roku, Karta Praw Podstawowych UE z 2000
roku, Dyrektywa 2010/41/UE z 2010 roku) jak i krajowy (art. 32 i art. 33 Konstytucji RP, czy
tez utworzenie funkcji Petnomocnika ds. Rownego Traktowania). Trwa jednak dyskusja, na ile
wspolczesne rozwigzania prawne sg skuteczne i spetniajg swoja misje, a wigc prowadza do

utrzymania egalitaryzmu plciowego.

1.4.2. Ple¢ w polityce a dzialania spoleczne

Udzial kobiet w Zyciu politycznym nie jest uwarunkowany jedynie regulacjami
prawnymi, ale jest takze efektem wystepowania swoistych czynnikow spoteczno-kulturowych
(Wawrowski, 2009). Dziatania ukierunkowane na zwigkszenie aktywnosci kobiet w zyciu
publicznym powinny zatem obejmowaé réwniez szeroko rozumiany aspekt wspolnotowego
funkcjonowania calej zbiorowosci.

Potencjalne aktywnos$ci winny zatem skupi¢ si¢ na takich problemach i trudno$ciach,
jak wyréwnanie statusu ekonomicznego kobiet i mezczyzn, obiektywne rozdzielenie
obowigzkow zawodowo-rodzinnych, a takze powinny zwalcza¢ przejawy wszelkie nierownosci
w kontekscie kulturowym - zwigzanym z odgdrng dominacja jednej ptci nad druga (Barburska,
2002; Musial-Karg, 2014). Jak podaje Renata Siemienska (2005), obserwowany wzrost udziatu
kobiet w polityce zwigzany jest takze z pracg nad wigkszg akceptacja kobiet - polityczek w

odbiorze spotecznym, jak rowniez z podejmowaniem licznych dziatan i akcji publicznych (nie
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zwigzanych z zadnym ugrupowaniem politycznym) majacych na celu lobbowanie za
wybieraniem kobiet jako reprezentantek zycia politycznego. Chcac doprowadzi¢ do
zwigkszenia reprezentacji kobiet w sferze polskiej polityki, nalezatoby prowadzi¢ dziatania
wieloaspektowe, zahaczajace zarowno o kwestie legislacyjne, jak roéwniez spoteczne.
Analitycy zycia spoteczno - politycznego w Polsce (Nowak-Paralusz, 2009; Klejdysz,
2010; Druciarek, Fuszara, Nizynska, Zbieranek, 2013) zauwazaja, ze proces wspodtczesnego
emancypowania kobiet nie powinien zosta¢ uznany za zakonczony. Wedlug nich potrzebne sg
dalsze dziatania zmierzajagce do wzmocnienia pozycji kobiet w zyciu politycznym, przy
jednoczesnym dbaniu o wysokie standardy postgpowania legislacyjnego oraz przyjecie
wlasciwej, szerokiej perspektywy swoich koncepcji. Chcac zwigkszy¢ udzial kobiet w zyciu
politycznym Polski, nalezy podja¢ dziatania na wielu ptaszczyznach - nie tylko prawodawczej,

ale takze spoteczne;.
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Rozdzial 2. Poznanie spoleczne, stereotypy i stereotypy plciowe

2.1. Poznanie spoleczne a odbior rzeczywistosci

Czlowiek jest istotg spoteczng. Wszelkiego typu wspotdziatanie oraz wspotpraca
stanowito motorem napedowym rozwoju jednostki ludzkiej, nie tylko w wymiarze spotecznym,
ale takze indywidualnym. Jak zauwaza Ralph Adolphs (1999), ludzie s3 spotecznymi
zwierzetami, ktore w toku ewolucji nauczyly si¢ koegzystowac. Obecnie ludzie bezustannie
wchodza w réznorodne interakcje ze soba, wywierajag na siebie wzajemny wplyw, a nade
wszystko kreuja wspolny $wiat, w ktorym razem funkcjonuja. Zycie w rzeczywistosci
spotecznej wymaga dostosowania si¢ do jej zasad, a wigc jednostki muszg adaptowac wlasne
zachowanie do $rodowiska, w ktorym zyja. Ludzie bezustannie oceniaja (interpretuja) inne
osoby i dostosowuja wzgledem nich swoje zachowanie (Moskowitz, 2009). Czlowiek
funkcjonujacy w $wiecie odbiera, analizuje, a takze ocenia wszelkie bodzce jakich dostarcza
mu cale otoczenie.

Wszelkie czynno$ci poznawcze (umystowe) podejmowane przez cztowieka moga
odbywaé si¢ w dwojaki sposob - kontrolowany albo automatyczny. Obydwa mechanizmy
réznig si¢ miedzy sobg, m.in. stopniem zaangazowania zasobow intelektualnych -
poznawczych, mozliwoscig inicjowania oraz podtrzymywania danego procesu oraz tempem
przebiegu (Lieberman, 2003). Odbidr rzeczywistoscCi najczgsciej ma charakter automatyczny,
pozbawiony uzmyslowionej kontroli. Opinie i1 osady dotyczace elementdw $wiata
zewnetrznego (ludzi), nawet w swojej poczatkowej 1 podstawowe] formie, powstaja jeszcze

przed podjeciem $wiadomej analizy (Bargh, 1994; Quinn, Macrae, Bodenhausen, 2006).

2.1.1. Zjawisko oszczednosci poznawczej

Postrzeganie spoleczne najczesciej funkcjonuje na zasadzie tzw. poznawczego
skapstwa. Zgodnie z twierdzeniami Susan Fiske i Shelley Taylor (1991), ludzie przejawiaja
tendencje¢ do wydawania opinii 1 sgdow stosujac uproszczone schematy oceniania. Umyst
ludzki ma ograniczong zdolnos$¢ przetwarzania nabywanych informacji, wobec czego kreowane
sg strategie, dzigki ktorym minimalizujac straty potencjalu poznawczego mozna osiggnaé
maksymalny zysk w kontekscie catego procesu poznania. Analiza rzeczywisto§ci ma wowczas
charakter powierzchowny, w wyniku czego ztozonos¢ staje sie Strywializowana, aby zachowac
jak najwigcej energii kognitywnej. Oszczedny sposdb poznania spotecznego przejawia si¢ w

wielu formach. Czg$¢ informacji ptynacych z otoczenia moze by¢ bagatelizowana,
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marginalizowana, a nawet ignorowana, podczas gdy na innych komunikatach jednostka moze
opierac si¢ w sposob nadmiarowy i przerostowy (Kenrick, Neuberg, Cialdini, 2002).

Ludzie nie wykorzystuja wszystkich dostepnych wiadomosci, ale skupiajg si¢
W znacznej mierze na tych, ktore postrzegane sg jako najistotniejsze i najwazniejsze
z perspektywy danego problemu (aczkolwiek nickoniecznie whasciwe i poprawne). Informacje
wyselekcjonowane s3 rowniez traktowane jako wystarczajace, aby na ich podstawie
podejmowacé wiasciwe decyzje oraz podejmowaé prawidlowe zachowania. Stosowanie
wszelkich metod wnioskowania w sytuacji braku informacyjnego ma umozliwi¢ budowanie
probabilistycznego wizerunku $wiata, a wigc takiego ktory wydaje si¢ najbardziej wlasciwy
oraz najbardziej trafny (Tversky, Kahneman, 1974). Badania Gerda Gigerenzera oraz Daniela
Goldsteina (1996) dowiodly, iz wycigganie wnioskOw na temat $§wiata w sposob szybki i
oszczedny moze by¢ skuteczniejsze anizeli wnioskowanie oparte na podejsciu stricte
racjonalnym. Kognitywne skapstwo jest wobec tego powigzane z wczeSniej opisang
probabilistyka:  spostrzezona rzeczywistos¢ nie jest idealnym 1 uniwersalnym
odzwierciedleniem $wiata, ale stanowi (wedlug obserwatora) najbardziej prawdopodobne

wzgledem ideatu jego odbicie.

2.1.2. Cieplo (wspélnotowos¢) i kompetencja (sprawczosé) jako podstawowe wymiary
spostrzegania jednostek

Wiele badan z zakresu psychologii spotecznej dowodzi, iz spostrzeganie innych ludzi
opiera si¢ na dwoch glownych wymiarach: wspolnotowosci (ciepta) 1 sprawczosci
(kompetencji). Pierwszy z nich dotyczy postrzegania czlowieka w perspektywie
interpersonalnej, a wigc oceniane sg mi¢dzy innymi jego szczero$¢, przyjacielskos¢, gotowosé
do niesienia pomocy innym ludziom, a takze moralnos¢.

Wymienione cechy w ujeciu psychologii ewolucyjnej sg postrzegane jako spolecznie
uzyteczne, a wigc takie, ktorych wystepowanie u danej jednostki moze si¢ przektadac na lepsze
funkcjonowania catej zbiorowosci, za$ ich niski poziom moze generowac straty spoleczenstwa.
Z kolei wymiar kompetencji odnosi si¢ w wigkszym stopniu do skutecznosci i efektywnosci
zachowan danej osoby. Wymiar ten obejmuje poziom inteligencji danego czlowieka, jego
kreatywnos¢, a takze roznorodne zdolnosci i umiejetnosci (Fiske, Glick, Cuddy, 2007).

Jak pisze Bogdan Wojciszke (2010), orientacja sprawcza dotyczy koncentracji na
wlasnej osobie i dazeniu do realizacji wlasnych celow oraz wiasnych zamierzen. Orientacja
wspolnotowa jest natomiast definiowana jako koncentracja przede wszystkim na innych

ludziach oraz ich potrzebach. Zachowania sprawcze majg zatem przynies¢ w pierwszej
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kolejnosci roznego typu korzysci dla jednostki, zas zachowania 1 aktywnosci wspolnotowe

majg na celu w gldwnej mierze zaspokojenie potrzeb pozostatych ludzi.

2.2. Postrzeganie spoleczne poprzez stereotyp

Pojecie stereotypu po raz pierwszy wprowadzit do nauk spotecznych Walter Lipmann
w 1922 roku (Lipmann, 1922, za: Moskowitz, 2009). Wedtug Lipmanna rzeczywistos$¢ jest
tworem bardzo skomplikowanym w konteks$cie zdolnosci poznawczych cztowieka, wigc
jednostka ludzka potrzebuje strategii upraszczania $wiata, aby mdc go pojac i zrozumied.
Funkcjonowanie stereotypu poréwnat on do umystowego obrazka, ktéry demonstruje jak
nalezy $wiat zewnetrzny odbiera¢ i postrzega¢. Dzigki niemu, podczas poznawania nowej
jednostki (zbiorowosci), cztowiek juz wkomponowuje ja w ten mentalny obrazek, a wigc czyni
ja dopasowang do posiadanej w umysle wizji §wiata.

Stereotypy sa zatem swoistymi wewnetrznymi wskazowkami, ktore sugeruja jak nalezy
postrzegac i odbiera¢ zauwazong osobg¢ badz osoby. Z kolei Gordon Allport (1954, za: Aronson
1999) przyréwnal stereotypizacj¢ do strategii stosowania o0szczgdno$ci poznawcze;.
Analogicznie do pogladow W. Lipmanna, wedtug G. Allporta $wiat zewnetrzny ze wzgledu na
swoja zlozono$¢ 1 wieloptaszczyznowos$¢ nie moze by¢ w calosci interpretowany przez
jednostke, gdyz przekracza to jej mozliwosci kognitywne. W zwigzku z tym wyksztalcenie
réznorodnych, zindywidualizowanych postaw wzgledem wszystkich obserwowanych
elementéw (ludzi, zjawisk) skladajacych si¢ na otaczajaca rzeczywistos$¢ jest niewykonalne.
Poprzez zastosowanie schematycznego stereotypu, czlowiek upraszcza $wiat, ktory w tej
nowej, mniej skomplikowanej formie, jest bardziej przejrzysty i klarowny. Dzigki
stereotypowi, cztowiek uruchamia gotowa matryce, ktora naklada na poznawang
rzeczywistos¢, czynigc jg prostsza w odbiorze. Im mniej skomplikowana rzeczywistos¢
spoleczna, tym latwiej wyksztatci¢ sad (opini¢) na temat jej sktadowych.

Obecnie w literaturze naukowej mozna zetkngé si¢ z ogromna liczba definicji
stereotypow, ktore staly si¢ bardzo waznym zagadnieniem badawczym oraz spotecznym
(Stangor, 2009; Dovidio, Hewstone, Glick, Esses, 2010). Pomimo wystepowania wielu
okreslen teoretycznych zjawiska stereotypizacji, wskazuje si¢ na ujecia, ktére w sposob
zblizony do uniwersalnego formutuja wyzej opisang poznawczg 0szcz¢dnosc.

Elliott Aronson (1999) proponuje ujecie, zgodnie z ktérym stereotypy nalezy traktowac
jako generalizacje wszystkich jednostek nalezacych do danej spotecznosci. Wedtug niego,

poprzez stereotypowe postrzeganie kazdemu cztonkowi grupy przypisywane sg konkretne

32



charakterystyki, bez wzgledu na to, czy rzeczywiscie wystepuja u danego reprezentanta tej
grupy, czy tez nie. Wiele definicji stereotypdw bazuje na przekonaniu, ze s3 one poznawczymi
schematami, ktore pozwalajag w bardzo szybki sposob przypisywac poszczegdlnym osobom
cechy uznawane za specyficzne 1 wyjatkowe dla zbiorowosci, do ktérej w mniemaniu
obserwatora dana osoba nalezy. Stereotypowe cechy przypisywane konkretnym grupom
spotecznym, moga bazowac na réznych kryteriach - wieku, ptci, pochodzeniu etnicznemu,
przynaleznosci narodowej, czy tez pelnionej funkcji zawodowej (Aronson, 2011).

Z kolei inne ujecie (m.in. Adorno, 1950, za: Duckitt, 2015) silnie akcentuje czynnik
zbiorowy, zgodnie z ktérym stereotypy nalezy rozwaza¢ w konteks$cie grup spotecznych.
Zgodnie z nim, stereotypy maja najczesciej negatywny i deprymujacy charakter, gdyz dokonuja
generalizacji cech (najczgsciej ujemnych, niekorzystnych, czy tez szkodliwych)
zaobserwowanych u konkretnej jednostki na caly kolektyw. Wedlug tego zapatrywania,
stereotypy istnieja, gdyz cze$¢ grup spotecznych ma wihasny interes w deprecjonowaniu innych.

Obecnie nie ma jednoznacznej definicji stereotypu. Najczesciej bazuje si¢ na ujeciu,
zgodnie z ktorym stereotypy reprezentujg cechy, ktore sg postrzegane jako typowe dla danej
zbiorowosci spotecznej albo dla konkretnej jednostki reprezentujacej dang grupe (Stangor,
2009). Stereotypy sa najczeSciej rozpatrywane jako schematy mentalne. Postrzeganie
stereotypowe wigze si¢ z aktywizowaniem pewnych przekonan dotyczacych danej jednostki,
jeszcze zanim ta wyszczegolniona jednostka potwierdzi ich stuszno$¢ swoich zachowaniem.
Uruchomione przekonania sg jednoczes$nie odgornie traktowane jako poprawne, zatem osoba
dokonujaca stereotypizacji ma poczucie wilasciwosci 1 prawidlowosci wlasnych osadéw
(Dunning, 2007).

Zgodnie z podejsciem Edwarda Jonesa (1990) stereotypy nalezy postrzega¢ jako
oczekiwania wzgledem konkretnej grupy ludzi. Wedtug badacza, kazdy cztowiek wchodzacy
w jakakolwiek interakcje z inng osoba badz grupa osob, uaktywnia swoje wlasne
przewidywania, ktore w znacznej mierze determinujg sposob poznania danej jednostki. Kazdy
kontakt jest zatem obarczony wczesniejszymi przekonaniami, do§wiadczeniami, pogladami
dotyczacymi jakkolwiek rozumianej grupy (etnicznej, plciowej, zawodowej, itp.), do ktorej
zaliczona zostaje nowo poznana osoba. Jak podaje E. Jones, zadna styczno$¢ z drugim
cztowiekiem nie jest wolna od oczekiwan, a kazdej nowo poznanej osobie zostaja przypisane
pewne charakterystyki (cechy, wlasciwosci, umiejetnosci, predyspozycje) bez wzgledu na to,
czy ta osoba rzeczywiscie je zaprezentowala, czy tez nie. Stereotyp nie jest zatem tylko

problemem (zagadnieniem) jednostki, ale stanowi domeng danej grupy spoteczno-kulturowej.
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2.2.1. Automatyzm stereotypow

Stereotypy, podobnie jak wiele innych procesdw zwigzanych z poznaniem spotecznym,
uaktywniajg si¢ w sposoOb automatyczny, pozbawiony swiadomej woli osoby dokonujacej
ewaluacji. Dzi¢eki temu wplywaja one na §wiadomg ocen¢ wydawang wzgledem konkretne;j
jednostki, grupy, czy tez zdarzenia, ale bardzo czgsto bez wiedzy osoby oceniajacej (Andersen,
Moskowitz, Blair, Nosek, 2007). Odbior rzeczywistosci w sposob stereotypowy dokonuje sie
bez wzgledu na to, czy jednostka oceniajgca $wiadomie chce tego, czy tez nie. Brak
Swiadomos$ci, a nawet brak woli 1 checi uruchomienia stereotypowych schematow
poznawczych nie jest rownoznaczny z brakiem ich aktywacji (Higgins, Rholes, Jones, 1977,
Devine, 1989; Devine, Sharp, 2009)

Stereotypy sa uruchamiane w momencie spostrzezenia jakiejkolwiek cechy (badz
zestawu cech), ktora zostaje odebrana jako specyficzna dla poszczegdlnej grupy spoteczne;.
Woéwcezas umyst jednostki samoczynnie okresla, jakich kolejnych wlasciwosci nalezy
oczekiwac U obserwowanej osoby, czy tez grupy. Stereotyp moze by¢ zatem rozumiany jako
nawyk, a wigc mimowolna aktywnos$¢, ktora jest podejmowana przez ludzi bez wzgledu na to,
czy robig to intencjonalnie czy tez nie.

Wedtug Gordona Moskowitza (2009) ludzie niechg¢tnie przyznajg si¢ do korzystania ze
skréconych schematéw poznawczych w kontekscie oceny innych. Nieche¢ wobec otwartego
potwierdzenia, iz wykorzystuje si¢ stereotypowy sposob postrzegania ludzi, dotyczy nie tylko
sytuacji poinformowania o tym fakcie innych osob, ale rowniez dotyczy przyznania si¢ przed
sobg samym. Jak podaja m.in. Faye Crosby, Stephanie Bromley oraz Leonard Saxe (1980),
a takze Ronald Wheeler (2015) nie musi by¢ to zwigzane ze §wiadomym kamuflowaniem przed
otoczeniem faktu bycia osobg postugujaca si¢ stereotypami, ale moze by¢ przede wszystkim
wynikiem niskiej $wiadomosci dotyczacej przebiegu wlasnego procesu poznania spotecznego.

Ludzie nie uzmystawiajg sobie, iz stereotypowe postrzeganie $wiata jest niezalezne od
ich $wiadomych checi, wobec czego nie zwracajag na nie uwagi. Natomiast samo pojecie
stereotypu jest dos¢ mocno nacechowane negatywnie w ocenie spotecznej, w zwigzku z czym
jednostki moga nawet otwarcie i1 $wiadomie dazy¢ do manifestowania bycia niestereotypowa
(Moskowitz, 2009). Bez wzgledu na usilno$¢ demonstrowania i okreslania samego siebie jako
czlowieka myslacego nieszablonowo, ktory za kazdym razem stara si¢ zadbac o indywidualng
I uczciwg oceng kazdej jednostki czy tez grupy (a wigc wbrew powszechnym stereotypom), to
jednak stereotypy sa bardzo mocno zakorzenione w psychice ludzkiej i oddziatujg na caty

proces poznawania otoczenia spotecznego.
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2.2.2. Stereotypowe postrzeganie, jego zalety i wady

Efekty stosowania stereotypizacji w poznaniu spolecznym moze mie¢ dwojaki
charakter, tj. pozytywny badz negatywny. Jak zostato wczes$niej zaprezentowane, stereotypy
moga prowadzi¢ do blednej oceny jednostki badz zbiorowosci. Niekiedy to negatywne
ustosunkowanie si¢ wzgledem osoby (grupy) ocenianej moze nawet prowadzi¢ do przyjecia
postawy wrogiej, z calym jej wachlarzem zachowan (Stephan, Ybarra, Morrison, 2009).

Poprzez stereotypy identyczne zachowania mogg by¢ odmiennie interpretowane w
zalezno$ci od tego, do jakiej kategorii zostata przypisana osoba (grupa), ktora podjeta dang
aktywnos$¢ (Bukowski, Drogosz, 2005). W wyniku takiego ewaluowania, konkretne jednostki
mogg zosta¢ potraktowane niesprawiedliwie i krzywdzaco. Warto podkresli¢, iz negatywne
skutki postrzegania stereotypowego moga wystagpi¢ nawet wowczas, gdy stereotyp jest
nacechowany pozytywnie (Kay, Day, Zanna, Nussbaum, 2013).

Jednoznaczne potraktowanie stereotypizacji jako zjawiska catkowicie negatywnego,
wigzacego si¢ jedynie z blednymi i niewlasciwymi spostrzezeniami, albo jako zjawiska
calkowicie pozytywnego, ktore pozwala dokonywac¢ szybkich ocen, jest niemozliwe. Wedlug
twierdzen naukowcoéw (Ryan, 2002; Jussim, Cain, Crawford, Harber, Cohen, 2009; Jussim,
Rubinstein, Crawford, 2015), stereotypowe myslenie moze doprowadzi¢ do wydania
catkowicie prawidlowej oceny, ktora z wielka doktadnoscia oddaje stan rzeczywistosci, jak
rowniez moze spowodowac powstanie kompletnie btednego osadu.

Jak podaje G. Moskowitz (2009), w przypadku analizowania procesu stereotypizacji
trafnos$¢ poszczegolnych opinii jest wlasciwoscig drugorzedna, ktora nie wigze si¢ z istotg tego
zjawiska. Poprawnos¢ badz niedoktadnos¢ przewidywan wzglgdem danej osoby nie jest zatem
gléwnym aspektem tego schematycznego postrzegania. Kluczowag wlasciwoscig myslenia
stereotypowego jest reprezentowanie wiedzy (indywidualnej badz spotecznej - kulturowej),
ktora zostaje wykorzystana w procesie dziatania, zachowania, czy tez oceniania. Stereotyp, jest
przede wszystkim szybkim utworzeniem opinii wobec czlowieka, bez wzgledu na poziom jej

trafnosci, ktora bazuje na przynaleznosci tej osoby do wybranej grupy spoteczne;j.

2.2.3. Kontrolowanie myslenia stereotypowego

Myslenie stereotypowe jest oporne na poddanie si¢ $wiadomej kontroli. Uruchamia si¢
ono w sposéb automatyczny, bez wzgledu na cheé aktywizacji, wiec wolicjonalne panowanie

nad nim jest zadaniem nictatwym (Bukowski, Drogosz, 2005). Dostrzezony zostal nawet
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paradoksalny efekt, zgodnie z ktorym intencjonalne blokowanie myslenia stereotypowego,
moze doprowadzi¢ do jego nasilenia (Bodenhausen, Macrae, 1999).

Komplikacje zwigzane z ograniczaniem myslenia Stereotypowego nie oznaczaja jednak,
ze jakakolwiek proba wptywania na wystgpowanie tego schematu poznawczego odgdrnie jest
skazana na niepowodzenie. Wystepuja pewne warunki, pod ktérymi myslenie stereotypowe
podlega przynajmniej czgsciowej regulacji. Wskazuje sie, iz zmniejszenie uzywania
stereotypOw moze nastgpi¢, gdy obserwator posiada wicksza ilos¢ informacji na temat
ocenianego obiektu (osoby) niz sama przynaleznos¢ tego obiektu do jakiej$ konkretnej grupy
(Krueger, Rothbart, 1988; Brewer, 1999). Natomiast im mniej informacji na temat danego
cztowieka posiada obserwator, tym wicksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ stereotypow
w ocenianiu; im za$ wigksza wiedza o danej osobie, tym mniejsza potrzeba wypeltniania brakow
informacyjnych stereotypami (Schaff, 1981).

Ponadto na postrzeganie stereotypowe ma wplyw motywacja, jaka kieruje si¢ jednostka
oceniajaca. Im wiekszy wplyw na poziom samooceny opiniotworcy ma sytuacja wydawania
opinii, tym wigksza tendencja do korzystania ze stereotypow. Zatem kreowanie otoczenia
niegroznego wzgledem poczucia wilasnej wartosci obserwatora pozwoli wybija¢ si¢ ponad
utarte schematy poznawcze (Spencer et al., 1998).

Inne badania (m.in. Moskowitz, Salomon, Taylor, 2000; Sassenberg, Moskowitz, 2005;
Moskowitz, Stone, 2012) takze dokumentujg fakt, iz myslenie stereotypowe moze by¢
poddawane skutecznej kontroli poprzez odpowiednie okreslenie celu stawianego przed osoba
oceniajagcg (np. dazenia egalitarystyczne). Stereotyp pomimo iz jest uruchamiany
automatycznie, moze podlega¢ kontroli, przynajmniej cze$ciowej (aczkolwiek nie jest to
zadaniem latwym).

Podsumowujac, stereotypy sa wszechobecne w procesie poznania spotecznego. Odbidr
rzeczywisto$ci bardzo czegsto odbywa si¢ z wykorzystaniem schematéw umystowych, ktore
ksztaltujg rodzaj wydawanych opinii na temat wszelkich elementéw §wiata zewnetrznego.
Stereotypy, bez wzgledu na ich tre$¢, sa oporne na zmiang oraz dezaktywizacje. Staty si¢ one

nieroztgcznym elementem catego funkcjonowania spotecznego.

2.3. Stereotypizacja plciowa

Stosowanie stereotypow mozna zaobserwowac¢ W odniesieniu do pici. Determinujg one
specyficzne postrzeganie mezczyzn 1 kobiet, zgodnie z ktérym pomigdzy reprezentantami

poszczegbdlnych rodzajow wystepuja roznice bez wzgledu na to, czy te odmiennosci zostaly
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zaobserwowane czy tez nie. Wedtug stereotypow me¢zczyzni 1 kobiety cechuja si¢ odmiennymi
wlasciwos$ciami zwigzanymi nie z budowa anatomiczng (biologiczng), ale zwigzanymi ze
stylem zachowania, funkcjonowania, ekspresji emocjonalnej, reagowania, itp. Zgodnie z
prezentowanym schematem poznawczym, kazda kobieta posiada cechy traktowane jako
specyficzne dla ogdlnie rozumianej grupy kobiet, natomiast kazdy me¢zczyzna posiada

charakterystyki typowe dla grupy meskie;j.

2.3.1. Réznice miedzyplciowe

Jak podaje B. Wojciszke (2010), réznice migdzy piciami mozna podzieli¢ na dwie
glowne kategorie: obiektywne (dotyczace faktow) oraz subiektywne (dotyczace witasnych,
indywidualnych przekonan o odmiennos$ciach).

Wedhlug badacza, faktycznych roznic poza-anatomicznych pomiedzy piciami jest
relatywnie niewiele, jednak przejawiana jest tendencja do ich akcentowania, w wyniku czego
moze powstawac przekonanie o ich istotnosci i dominacji nad podobienstwami. Realne
dysproporcje pomigdzy kobietami i mezczyznami zaobserwowano przede wszystkim w
kontekscie zachowan agresywnych (Hyde, 1984; Eagly, Steffen, 1986; Bettencourt, Miller,
1996), gdzie przedstawiciele pici meskiej demonstrowali wigcej zachowan agresywnych,
szczegblnie w sytuacjach spotecznego przyzwolenia na tego typu reakcje. Ponadto rozbieznosci
zauwazono w zachowaniach seksualnych, gtownie pod wzgledem odmiennych preferencji
wobec wyboru potencjalnego partnera (Buss, 2001) oraz w ujeciu zdolno$ci motorycznych,
w ktorych mezezyzni prezentuja si¢ lepiej niz kobiety (Thomas, French, 1985). Wiele
Z pozostatych sfer funkcjonowania spotecznego oraz poznawczego okazalo si¢ byc
niezaleznych od pici. Brak dysproporcji wystapit migdzy innymi w badaniach nad poziomem
inteligencji ogdlnej (Halpern, LaMay, 2000), czy tez efektywno$ci w petnieniu funkcji
zarzadzajacych i kierowniczych (Eagly, Makhijani, Klonsky, 1992).

Odmiennie prezentuje si¢ subiektywne ujgcie postrzegania réznic plciowych.
Nieobiektywny styl postrzegania réznic nie bazuje na danych naukowych (faktach), ale opiera
si¢ miedzy innymi na mysleniu stereotypowym. Wobec tego, rdznice subiektywne nie muszg
mie¢ odzwierciedlenia w rzeczywistosci 1 mogg stanowi¢ jedynie wyobrazenie (nawet
calkowicie btedne) na temat jednostki.

Zgodnie z kategorig subiektywna kobiety i mezczyzni mogg si¢ znacznie rozni¢ pod
wzgledem wielu aspektow. Badania przeprowadzone w obrebie reprezentantoéw réznych kultur

ukazaty, iz w ujeciu piecioczynnikowego modelu osobowosci mozna dostrzec wystepowanie
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stereotypow plciowych (Williams, Satterwhite, Best, 1999). Mezczyzni sg postrzegani jako
bardziej sumienni i wytrwali w dazeniu do osiagnigcia celu, bardziej zréwnowazeni
emocjonalnie, cechujacy si¢ wigksza otwartoscig na doswiadczenia oraz wyzszym poziomem
ekstrawersji. Z kolei kobiety sg najcz¢sciej odbierane jako jednostki o wigkszym poziomie
ugodowosci, a wiec zachowujace si¢ bardziej altruistycznie niz antagonistycznie wobec innych
ludzi.

Ponadto kobietom przypisuje si¢ wigcej cech z obszaru ciepta (wspolnotowosci) niz
sprawczosci, a wigc stereotypowa kobieta jest wrazliwa, opiekuncza, nie ma trudnosci z
ekspresja emocjonalna, a takze dba o sfer¢ uczuciowa w relacjach interpersonalnych.
Mezczyzni natomiast sg zorientowani zadaniowo w kontaktach migdzyludzkich, zatem
przejawiaja cechy ze spektrum dominacji, sity i kompetencji (Eagly, 1987). Kobietom bardzo
czesto przypisuje si¢ kompetencje i cechy o charakterze "migkkim", a wigc ze spektrum
emocjonalnego z silnym naciskiem na sfer¢ empatyczna, a takze obszaru interpersonalnego
(migdzyludzkiego) o nachyleniu ugodowym, zapobiegajacym konfliktom, ukierunkowanym na
utrzymanie pozytywnej atmosfery w relacjach. Mezczyzni sa zwykle postrzegani przez pryzmat
umiejetnosci "twardych”, a wigc skojarzonych z tendencjami autorytarnymi, przywodczymi
oraz wladczymi (Eagly, Steffen, 1984; Fiske, Cuddy, Glick, Xu, 2002). W ujeciu
stereotypowym mezczyzna jest jednostka silng, zdecydowana, asertywng, przejawiajaca
zachowania agresywne oraz posiadajacg wrodzone cechy przywddcy, za$ kobiete cechuje
przede wszystkim wrazliwo$¢, ulegto$¢, opiekunczos$¢, a takze podejmowanie zachowan
harmonijnych, niekonfliktowych

Wedlug B. Wojciszke (2010) stereotypy plciowe sa bezuzyteczne w konteksScie
diagnozy jednostkowej. Wiedza o charakterystykach me¢zczyzn oraz kobiet (postrzeganych
jako typowe 1 specyficzne, bez wzgledu na trafno$¢ przekonan) nie pozwoli prawidlowo
okresli¢ wtasciwos$ci pojedynczej osoby. Kazdy cztowiek réwnie dobrze moze prezentowac
zachowania postrzegane jako specyficzne dla jego/jej pici, jak rowniez moze demonstrowac
zachowania traktowane jako standardowe dla odmiennego rodzaju. Przynaleznos$¢ do danej
grupy nie jest rownoznaczna z posiadaniem identycznych cech przez wszystkich cztonkéw

danej zbiorowosci.

2.3.2. Powstawanie stereotypow plciowych

Stereotypy plciowe, jak kazdy twor spoteczny posiadajg swoja geneze. Jedna z

glownych teorii stereotypéw dotyczacych plci zostala zaproponowana przez Alice Eagly
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(1983). Zgodnie ze stanowiskiem badaczki, na ksztalt stercotypéw piciowych ma wpltyw w
znacznej mierze sprawowanie poszczegdlnych rdl spotecznych.

Reprezentanci danej plci pelniac konkretne obowiazki lub realizujac poszczegdlne
zadania natozone poprzez regulacje wspdlnotowe, sg postrzegani jako osoby posiadajgce
wrodzone predyspozycje do ich wykonywania. W zwigzku z tym, kobiety widziane jako osoby,
ktérym przypisywane sg gtownie obowigzki wymagajace umiejetnosci "miekkich" (opieka nad
dzie¢mi, prace domowe), percypowane s3 jako jednostki posiadajace przede wszystkim
kompetencje o charakterze emocjonalnym oraz interpersonalnym. Me¢zczyzni natomiast, bedac
postrzegani jako osoby zajmujace si¢ przewaznie sferami wymagajacymi umiejetnosci
"twardych" (dzialalno$¢ zawodowa, prace fizyczne), klasyfikowani sg jako jednostki
charakteryzujace si¢ wlasciwo$ciami ze spektrum autorytatywnego, przedsigbiorczego (Eagly,
Steffen, 1984). Na bazie pelnienia niniejszych funkcji kreuje si¢ obraz plci, ktory jest
rozumiany jako wrodzony, a wigc obowigzujacy podczas petnienia wszelkich funkcji.

Pojawia si¢ specyficzny styl myslenia przyczynowo - skutkowego polegajacy na
zalozeniu, ze skoro dana jednostka odnosi sukces w konkretnym rodzaju zadania, to dzieje si¢
tak ze wzgledu na posiadanie naturalnych predyspozycji do wykonywania czynnosci
zwigzanych z tym zadaniem. Z zatem kobieta wtasciwie zajmujaca si¢ domem rodzinnym ma
wrodzone zdolnosci do petnienia funkcji gospodyni, natomiast mezczyzna uzyskujacy awans
pracowniczy posiada naturalny potencjal do efektywnej dziatalnosci zawodowej. W
rzeczywisto$ci obraz reprezentantoéw danych plci jest jedynie wynikiem procesu socjalizacji, a
nie jest obrazem wrodzonych réznic biologicznych (Eagly, Wood, 1999; Eagly, Wood, 2010;
Eagly, Koenig, 2014).

Zgodnie z twierdzeniami badaczy skuteczne realizowanie si¢ w poszczegdlnych
zadaniach nie jest efektem naturalnego dopasowania na linii predyspozycje - zadanie, ale jest
skutkiem treningu, a wigc czegstego powtarzania konkretnych czynnosci. Odnoszac si¢ do
przytoczonego przykladu mozemy powiedzie¢, ze kobieta odpowiednio zajmuje si¢ domem,
gdyz poswiecita duzo czasu oraz energii na wypetnianie czynno$ci domowych 1 zdobyta
doswiadczenie w tej materii, za§ m¢zczyzna uzyskal awans, poniewaz W analogiczny sposob
poswiecit niemalo czasu i sit na aktywno$¢ zawodowa.

Pelnienie przez mezczyzn oraz kobiety konkretnych rol spolecznych prowadzi do
generalizacji ich dostrzeganych predyspozycji (Eagly, 1987). Petnienie z powodzeniem jedne;j
funkcji zwigzanej z konkretng sferg, np. emocjonalng, jest postrzegane jako dowod na
posiadanie predyspozycji do petnienia wszelkich innych czynno$ci dotyczacych tejze sfery.

Wedtlug A. Eagly, wiele postrzeganych (btednie lub prawidtowo) roznic ptciowych jedynie
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powierzchownie ma przyczyne w biologii, natomiast w rzeczywistosci jest uwarunkowana
procesem socjalizacji.

W przypadku stereotypow ptciowych wskazuje si¢ ponadto na swoiste ,,btedne koto”,
zgodnie z ktérym zachowanie, dzialanie i postepowanie jednostki zgodne z utartymi spotecznie
rolami ptciowymi sprawia, ze dochodzi do utwierdzenia postrzegania danej osoby zgodnie z
utartym schematem poznawczym (Mackie, Hamilton, Susskind, Rosselli, 1999). Kobiety, ktore
stereotypowo kojarza sie¢ z opiekunczoscig, delikatno$cig oraz tagodnoscia moga byc
postrzegane jako osoby, ktore beda odnosi¢ sukces w kwestiach wymagajacych niniejszych
charakterystyk. Odmiennie sytuacja prezentuje si¢ w przypadku me¢zczyzn, ktorzy jako
jednostki stereotypowo silne, zdecydowane i wytrwate moga by¢ postrzegani jako osoby
odnoszace sukces w zadaniach i wyzwaniach wymagajacych stanowczo$ci, determinacji oraz
swego rodzaju bojowosci (Sanbonmatsu, Dolan, 2009). Zatem kobiety, ktoére podejmuja si¢
zadan postrzeganych jako typowo kobiece (np. opieka nad dzie¢mi, zajmowanie si¢ domem) i
wypehniaja je z wysokg staranno$cia, utrwalajg dany stereotyp. Podobnie mezczyzni, ktdrzy
skutecznie podejmuja si¢ zadan o typowo meskich wlasciwosciach (np. naprawy, aktywno$é
zawodowa), wzmacniajg stereotyp o silnych i niezaleznych mezczyznach.

Jak podaja Bogdan Wojciszke oraz Monika Szlendak (2010), stereotypy umacniaja si¢
réwniez w wyniku ich autoaktywizacji. Gdy u me¢zczyzn badz kobiet zostanie uruchomione
schematyczne postrzeganie ich pici, to wowczas zaczynajg coraz mocniej utozsamiac si¢ ze
spotecznym stereotypem. Mozna wysung¢ wniosek, ze im wiekszy kontakt reprezentantow
poszczegolnych pici ze stereotypami ich dotyczacymi, tym wigksze prawdopodobienstwo na
zinternalizowanie przez jednostke tych spotecznych przekonan.

Kwestia podejscia do genezy rdéznic plciowych ksztattuje poglady dotyczace
nierownosci spotecznych. Zgodnie z badaniami Anny Studzinskiej oraz Bogdana Wojciszke
(2014), przekonanie, iz rdznice pomi¢dzy mezczyznami a kobietami sg uwarunkowane
biologicznie jest skorelowane pozytywnie z przyzwoleniem na nierownosci statusu obydwu
ptei, za$ poglad, iz réznice te sg wynikiem procesoéw spotecznych (kulturowych) prowadzi do
tendencji egalitarnych wobec pici. Zatem myslenie stereotypowe o kobietach i mezczyznach,
bazujace na stanowisku, ze odmienno$ci wynikaja z czynnikéw wrodzonych, moze prowadzié¢

do zachowan o charakterze dyskryminacyjnym, a wiec faworyzujacym jedng z grup.

40



2.3.3. Postrzegane predyspozycje plciowe w sferze zawodowej

Postrzeganie stereotypowe w kontekscie ptciowym nie dotyczy jedynie oceniania
konkretnej jednostki zyjacej w danej zbiorowosci, ale jest tez silnie zwigzane z odbiorem
réznorodnych aspektow funkcjonowania w spoteczenstwie. Przeprowadzone badania ukazaty,
iz w sferze zawodowej wystepuje charakterystyczny podzial na profesje meskie oraz kobiece.

W opinii obserwatoréw zawody uznawane za typowo meskie wymagaja odmiennych
atrybutéw anizeli zawody traktowane jako kobiece (Heilman, 2001). Zatem w $wiadomosci
spotecznej nie kazdy rodzaj pracy jest przeznaczony jednakowo dla obydwu pici, gdyz
mezczyzni oraz kobiety posiadaja odmienne predyspozycje i naturalne uwarunkowania
odpowiadajgce wykonywaniu konkretnych czynnosci. Zawody opisywane i charakteryzowane
jako meskie postrzegane sg przede wszystkim jako wymagajace wigkszego zaangazowania,
spelniania wyzszych wymogow, a takze sa uwazane ze posiadajace wigkszy prestiz 0Oraz
wickszg odpowiedzialnoscig niz profesje typowo kobiece (Gromkowska-Melosik, 2011).

W polskim spoleczenstwie jako typowo kobiece postrzegane sg najczesciej zawody,
ktére wymagaja zdolno$ci i kompetencji zwigzanych ze sferg emocjonalng (empatyczng), a
takze estetyczng. Zatem zawody w branzy edukacyjnej (nauczyciel, wychowawca
przedszkolny), opiekunczej (opiekun dzieci, 0sob starszych), pielegniarskiej, pracy socjalnej, a
takze profesje zwigzane miedzy innymi z dekorowaniem, aranzowaniem wizualnym, czy tez
florystyka moga by¢ traktowane jako przeznaczone dla kobiet (Domanski, 1999; Gromkowska-
Melosik, 2013; Biernat 2013).

Z kolei profesje, ktorych petnienie wymaga nie tyle kontaktu z drugim cztowiekiem, ale
kontaktu z maszyng (m.in. kierowca, mechanik, pracownik budowlany), odbierane sg jako
przeznaczone dla mezczyzn (Czarnik, Kasperek, 2015). Roznice migdzyplciowe dostrzegane
sg nie tylko w ramach rodzaju wykonywanej pracy, ale takze w kontekscie ogdlnym -
zawodowym. Na polskim rynku pracowniczym branze mniej dochodowe, a wigc wiazace si¢ z
praca na stanowiskach nizszego szczebla oraz z gorszymi wynagrodzeniami, a takze mniejszym
prestizem sg sfeminizowane, w ktorych zatrudnienie odnajdujg przede wszystkim kobiety.
Stanowiska powiazane z zarzadzaniem wyzszego szczebla, wysoka odpowiedzialnoscig za
podejmowane dziatania, a takze znacznym prestizem kojarzone sa z kolei domeng meska
(Karasiewicz, Bata, Lawendowski, 2006; Kalinowska-Sufinowicz, Domagata, 2016).

Podsumowujac, zgodnie z ujeciem stereotypowym, w zawodach, w ktoérych wystepuje
wysoka decyzyjnos$¢ i odpowiedzialnos$¢, najlepiej funkcjonowac bedzie mezczyzna, za§ W

pracach o charakterze "nizszym" zrealizuje si¢ kobieta.
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2.3.4. Ple¢ w kontekscie kierowania i zarzgdzania

Nierzadko mozna spotka¢ si¢ ze stwierdzeniem, iz mg¢zczyzni majg lepsze
predyspozycje to sprawowania funkcji kierowniczych, gdyz stereotypowo przypisuje si¢ im
cechy kojarzone z kompetencjami zwigzanymi z rzagdzeniem. Uwaza si¢, iz od wczesnych lat
mtodzi mezczyzni zachecani sg do zdobywania silnych pozycji kierowniczych i utrzymywania
ich, podczas gdy kobiety czesciej naklaniane sa do funkcjonowania w sposob dbajacy o tad
miedzyludzki 1 unikanie wszelkich konfliktow (Budzicz, 2011).

W rzeczywisto$ci roznice migdzy plciami w tym aspekcie sa mniejsze anizeli
podobienstwa. Zdecydowanie wigcej podobienstw jest pomiedzy osobami preferujagcymi
kierownicze stanowiska i zadania, bez zr6znicowania pod wzgledem plci, a osobami, ktére nie
czuja si¢ komfortowo w sytuacjach wymagajacych sprawowania kontroli (Robbins, 2001).

Wystepujace niewielkie réznice pomigdzy przedstawicielami plci zenskiej a meskiej
dotycza samego stylu rzadzenia. M¢zczyzni czgéciej sktaniajg si¢ ku zarzadzaniu o charakterze
dyrektywnym, a niekiedy wrecz autorytarnym. Opieraja si¢ w gldwnej mierze na wydawaniu
polecen i1 nakazéw oraz daza do sprawowania $cistej kontroli nad osobami podwtadnymi badz
zaleznymi. Rzadzenie kobiet ma cze$ciej charakter demokratyczny, oparty na porozumieniu i
wspotpracy. Reprezentantki tej plci zazwyczaj nie bronig si¢ przed dzieleniem wladzy, staraja
si¢ pobudza¢ jednostki podlegte do wspotdziatania, a takze dbajg o to, aby zapewni¢ osobom
nie posiadajacym kompetencji kierowniczych optymalny poczucia wartosci (Rosener, 2003).

Nie mozna zatem stwierdzi¢, ze reprezentanci tylko jednej ptci posiadaja odpowiednie
predyspozycje do petlienia funkcji zarzadzajacych. Pomimo, iz zarowno kobiety jak i
mezczyzni mogg z powodzeniem objac pozycje lidera, kobiety czgséciej napotykajg roznorodne
trudnosci w sytuacji sprawowania kierownictwa. Efektywne 1 skuteczne dziatania kobiety
sprawujacej role przywddcy (lidera) sg oceniane gorzej, niz wowczas gdy sa realizowane przez
mezczyzne (Eagly, Karau, 2002). Ponadto wystepuja inne bariery, ktore moga skutecznie
utrudnia¢ rozwoj kariery zawodowej kobiety, a ktore nie majg formalnego ani prawnie
umocowanego charakteru. Wskazuje si¢ na ,,szklany sufit”, czyli przeszkody blokujace kobiety
przed otrzymaniem awansu zawodowego (np. odgorne zatozenie, iz posiadanie dziecka przez
kobiete wplynie negatywnie na jej efektywnos$¢ zawodows), ,,lepka podtoge”, tj. potozenie, w
ktorym pracownica nie ma mozliwosci rozwoju zawodowego 1 jest ,,przytwierdzona” do
obecnej pozycji zawodowej (np. sprzataczka), czy tez ,,szklany klif’, a wiec sytuacje, gdy

kobieta po uzyskaniu awansu na stanowisko kierownicze jest narazona na permanentng krytyke
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oraz szybkg utrat¢ stanowiska (np. otrzymanie nagany po popeinieniu niewiclkiego btedu)
(Budrowska, 2004).

Generalnie dostrzega si¢ utrzymujaca preferencje m¢zczyzn jako oséb decyzyjnych i
sprawujacych kontrole, aczkolwiek czg¢s¢ badaczy wskazuje na powolny, kroczacy trend
réwnosciowy (Eagly, 2007; Kaiser, Wallace, 2016).

2.3.5. Ple¢ a cieplo (wspolnotowosé) i kompetencje (sprawczosc¢)

Pojecie meskosci oraz kobiecosci powigzane jest z opisanymi wczesniej pojeciami
sprawczos$ci oraz wspolnotowosci. Zauwazono, ze kobiety zwykle wykazuja tendencje do
przypisywania sobie silniejszej wspolnotowosci, a wigc czgsciej niz mezczyzni w swoich
dziataniach deklarujg koncentracj¢ na potrzebach innych i dbaniu o jako$¢ relacji pomiedzy
jednostkami, ale przy jednoczesnym podejmowaniu ryzyka zaniedbywania wtasnych pragnien
i wlasnych potrzeb. Mezczyzni natomiast czesciej deklarujg si¢ jako osoby demonstrujace
zachowania o charakterze sprawczym, a wigc na szczycie hierarchii stawiajace wilasne,
indywidualne cele, przy odsuwaniu na dalszy plan potrzeb innych ludzi (Wojciszke, Szlendak,
2010).

Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze roznice migdzyplciowe w przypisywaniu sobie cech
sprawczych badz wspolnotowych sg generalnie niewielkie (Wojciszke, 2010). Analogiczne
oceny pojawiajg si¢ w kontek$cie opinii zewngtrznych. W ujeciu tradycyjnym kobiety
prezentuja wigkszo$¢ charakterystyk z obszaru ciepta (a przejawiaja niski poziom
kompetencji), zas me¢zczyzni odwrotnie - sg bardziej kompetentni niz wspolnotowi (Fiske,

Cuddy, Glick, Xu, 2002).

2.3.6. Preferowanie grupy wlasnej a ple¢

Przylaczajac si¢ do jakiejkolwiek grupy spolecznej — uznajac wlasng osobe za element
konkretnej zbiorowosci — czlowiek zaczyna tworzy¢ Ja spoteczne. Jest to obraz cztowieka
(samoocena, samowiedza) tworzacy si¢ w oparciu o przynalezno$¢ do konkretnej grupy, z ktora
jednostka zaczyna si¢ identyfikowac (Tajfel, Turner, 1979). Jak podaja Henri Tajfel oraz John
Turner (1979), ludzie maja silng potrzebe posiadania wysokiej samooceny, za$ przynalezno$¢
do danej grupy pozwala okresla¢ (podnosi¢) poczucie wlasnej wartosci. Im wyzszy status

I prestiz zespotu, tym wyzszy status oraz prestiz kazdego z cztonkow tego zespotu.
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Na bazie opisanej teorii tozsamos$ci spotecznej, inni badacze (Golec de Zawala,
Cichocka, Eidelson, Jayawickreme, 2009) opracowali koncepcje kolektywnego narcyzmu.
Zgodnie z tym ujeciem, jednostki utozsamiajac si¢ z dang grupa (uformowang pod wzgledem
narodowos$ci, rasy, plci, wyznania, itp.) dokonujg rozszerzenia wilasnej tozsamos$ci na
zbiorowos¢, z ktorg sie¢ charakteryzuja. Wowczas wlasny wizerunek zaczyna by¢ skorelowany
z wizerunkiem wtlasnej grupy. Chcge utrzymaé wysokie poczucie wlasnej wartosci cztowiek
zaczyna podnosi¢ wartos¢ grupy, do ktérej nalezy. Wlasna grupa zostaje wowczas
idealizowana, podnosi si¢ range i warto$¢ jej idei, pogladow i wszelkich podejmowanych
dziatan. Odwrotnie w przypadku grupy obcej — ta z kolei zostaje dewaluowana.

Idealizowanie zbiorowos¢, do ktorej przynalezy jednostka moze skutkowac pozadanym
podniesieniem wiasnej reputacji, poczucia wlasnej §wietno$ci. Jednoczesne obnizanie wartosci,
czy tez deprecjonowanie grup odmiennych przyczyni si¢ wowczas do jeszcze wigkszego
wzrostu efektywno$ci tego mentalnego procesu. Im wigksza rozbiezno$¢ pomiedzy grupa
wlasng (oceniang pozytywnie) a zbiorowo$cig obca (opiniowang negatywnhie), tym
korzystniejszy wlasny wizerunek. Z perspektywy budowania pozytywnego wizerunku wtasne;j
osoby, optaca si¢ zatem akcentowaé wszelkie rdznice migdzy poszczegolnymi grupami, nawet
jesli fakt wystgpowania tychze roznic jest watpliwy i dyskusyjny (Tajfel, Turner, 1979).

Powotujac si¢ na przywotang koncepcje tozsamosci spolecznej mozna uznaé, iz
gloryfikowanie witasnej grupy 1 degradowanie grupy obcej moze odbywac si¢ na plaszczyznie
plci. Reprezentanci danej ptci moga podnosi¢ wtasng warto$¢ kosztem cztonkow drugiej grupy.
Pozytywne 1 negatywne stereotypy plciowe moga pomaga¢ w tym procesie, np. uznanie, ze
,»M¢Zczyzni nie znajg si¢ na uczuciach i emocjach” (i domyslnie — ,,my kobiety si¢ na tym
znamy”’) badz ,,kobiety sg stabe 1 niezaradne” (a domyslnie — ,,my me¢zczyzni radzimy sobie w
sytuacjach stresowych). Przynalezno$¢ do jednej grupy (np. kobiet) moze zatem potegowac
postrzeganie odmiennego zespotu (np. mezczyzn) jak bardziej odmiennego niz ma to miejsce

W rzeczywistosci.

2.3.7. Zxamanie norm spotecznych - efekt odwetu

Warto przeprowadzi¢ analize sytuacji, co si¢ dzieje gdy dochodzi do ztamania przez
jednostke obowigzujacych w spoleczenstwie norm dotyczacych 1ol ptciowych. W przypadku
ztamania stereotypu ptciowego przez dang osobe, a wigc zachowywania si¢ wbrew przyjetym

normom spotecznym, moze pojawic si¢ specyficzny rodzaj reakcji obserwatorow.
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Laurie Rudman (1998) charakteryzuje spoteczne konsekwencje zachowan niezgodnych
z wymaganiami 16l piciowych, odwotujac si¢ do tzw. efektu odwetu (backlash effect). Jest to
zjawisko specyficznego karania reprezentantow danej plci za podejmowanie zachowan
niezgodnych z ich spotecznymi ptciowymi rolami. Wedtug L. Rudman, osoby tamigce ogolnie
przyjete normy plciowe badz postepujace hiezgodnie z powszechnie spotykanymi
stereotypami, narazone sg na negatywne reakcje innych osob.

W sytuacji, gdy jednostka demonstruje wtasciwos$ci, umiejetnosci lub kompetencje
zgodne z wymaganiami sytuacyjnymi, ale niezgodne z powszechnie uznawana rolg kulturows,
ktora jest do niej przypisana, to wowczas moze by¢ oceniana niekorzystnie w innych aspektach.
Efekt odwetu polega zatem na przypisywaniu negatywnych atrybutow osobie
niepotwierdzajacej powszechnie obowigzujacy w $wiadomosci spotecznej stereotyp.

Proces karania, a wiec niekorzystnego oceniania za zachowania niezgodnie
Z obowigzujacymi rolami piciowymi, dotyczy zarowno me¢zczyzn jak i kobiet (Seklecka, 2009;
Moss-Racusin, Phelan, Rudman, 2010), jednak uwaza sig¢, iz kobiety sg bardziej narazone na
doswiadczanie negatywnych efektow opisywanego zjawiska (Rudman, Glick, 2001).
Przyktadowo, podczas rozmowy rekrutacyjnej na stanowisko Kkierownicze, kobieta
prezentujaca si¢ jako osoba zdecydowana, niezalezna i potrafigca zarzadza¢ podlegltymi
osobami (cechy stereotypowo mgskie), jednocze$nie moze by¢ oceniana jako niesympatyczna
I apodyktyczna, mimo, iz nie eksponuje takich wtasciwosci. Przekroczenie i ztamanie roli
przynosi zatem negatywne skutki.

L. Rudman oraz P. Glick (2001) dostrzegli, iz negatywne reakcje pojawialy si¢
szczegblnie wtedy, gdy kobiety demonstrowaty cechy zwigzane z dominacjg grupowa, a wiec
przejawiaty tendencje do przewodzenia innym, wykazywaty zdolnoséci kierownicze oraz
sktonnosci do liderowania. Wobec wystgpowania tego zjawisko, kobiety maja nietatwe zadanie
polegajace na koniecznos$ci jednoczesnego demonstrowaniu dwoch "twarzy", a mianowicie
sprawczej i wspolnotowej, w sytuacjach wymagajacych posiadania przede wszystkim
kompetencji i innych wiasciwosci ze spektrum sprawczego (Rudman, Glick, 2001).

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, iz dziatania, ktore odpowiadaja spotecznie przyjetym
regutom dotyczacym plci, sg odbierane przez obserwatoréw w sposéb pozytywny, gdyz sa
zgodne z przyjetymi standardami. Uwaza sig, iz opisywane zjawisko moze nawet determinowac
u poszczegbdlnych o0sob dazenie do podejmowania zachowan zgodnych ze stereotypami
plciowymi, bez wzgledu na wlasne ustosunkowanie si¢ wobec tych aktywnos$ci. Dzigki temu
jednostka uchroni si¢ przed ostracyzmem spotecznym, jak réwniez zachowa poczucie

przynaleznosci grupowej (Rudman, Fairchild, 2004). Zatem wizja potencjalnej kary moze
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skutecznie odstrasza¢ przed funkcjonowaniem w sposdb niezgodny =z kulturowymi
Zwyczajami.

Dotychczas przeprowadzone badania udokumentowaty, iz efekt odwetu obserwowany
jest przede wszystkim w sytuacji odnoszenia sukcesOw w branzach i dziedzinach, ktore sg
postrzegane jako typowe dla odmiennych ptci (Heilman, Wallen, Fuchs, Tamkins, 2004).
Mozna go zaobserwowa¢ mi¢dzy innymi w sferze dziatan i zachowan politycznych. Badania
przeprowadzone przez Brittany Stalsburg (2010) ukazaty, ze bezdzietne pretendentki do objecia
urzedu politycznego otrzymywaty nie tylko gorsze opinie niz kobiety posiadajgce dzieci, ale
takze gorsze niz bezdzietni 1 dzietni me¢zczyzni. Wynikato to z faktu, iz potencjalni wyborcy
karali kobiet¢ za nieposiadanie potomstwa, a wigc za niedostosowanie si¢ przez nig do
tradycyjnej roli matki.

Efekt odwetu moze nie tylko by¢ przyczyng wystosowywania niesprawiedliwych ocen
wzgledem reprezentantow poszczegolnych plci, ale moze réwniez skutecznie zniechgci¢ do

zachowan niezgodnych z utartymi stereotypami.

2.3.8. Stereotypy plciowe w kontekscie przyszlosci

Wspotczesne badania (Diekman, Eagly, 2000; Wojciszke, 2010) mogg sugerowaé, ze
zjawisko stereotypizacji plciowej zaczyna slabnaé, przynajmniej w cz¢$ci spoteczenstw. Ten
trend moze mie¢ rozne zrodla, jak poprawnos$¢ polityczna, zgodnie z ktorg stosowanie
stereotypow wobec ludzi powinno by¢ pigtnowane i1 jednoznacznie krytykowane, czy tez jak
twierdzi Wojciszke (2010), moze by¢ to efektem stabnigcia autostereotypizacji. Zgodnie ze
stanowiskiem badacza, obecnie ludzie petnig coraz wiecej roznorodnych rol spotecznych,
dzigki czemu coraz rzadziej postrzegaja si¢ tylko przez pryzmat plci. Lamanie utartych norm
ptciowych dotyczacych funkcjonowania zawodowego, rodzinnego, czy tez towarzyskiego
moze zatem przyczyniac si¢ do ostabiania stereotypéw w $wiadomos$ci zbiorowej.

Stereotypy jako konstrukty spoteczne ulegaja przeobrazeniom. Najnowsze badania,
w tym analizy przeprowadzone na 30.000-tysiecznej grupie reprezentantow spoteczenstwa
amerykanskiego, przeprowadzone przez A. Eagly oraz jej wspotpracownikow (2019)
udokumentowaly, iz postrzeganie stereotypowe nie jest state i niemodyfikowalne. Zmiany
zostaly dostrzezone w roéznych sferach, migdzy innymi w postrzeganiu kobiet i m¢zczyzn na
wymiarze sprawczo$Ci - wspolnotowosci, czy tez w kontekscie inteligencji. Zgodnie z

twierdzeniami wymienionych badaczy, przeobrazenia tresci stereotypéw ptciowych mogg byé
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rezultatem coraz czestszego petnienia przez kobiety 1 mezczyzn rol nietypowych stereotypowo,
a wiec niezgodnych z dotychczas utrwalonym schematem.

Jak twierdzg wspomniani badacze oraz inni naukowcy (np. Lopez-Zafara, Garcia-
Retamero, 2012; Haines, Deaux, Lofaro, 2016; Sendén, Klysing, Lindqvist, Renstrém, 2019),
pomimo obserwowanych zmian nie mozna uznaé, iz w postrzeganiu spotecznym stereotypy
plciowe przestaly wystepowac. Zmniejszenie nasilenia wystgpowania utartych schematow
poznawczych wzgledem me¢zczyzn oraz kobiet nie oznacza ich catkowitej eliminacji. Nadal
zaznacza si¢, ze w postrzeganiu poszczegolnych plci wskazuje si¢ na pewne dysproporcje

pomiedzy mezczyznami i kobietami, ktore w rzeczywisto$ci nie muszg mie¢ potwierdzenia.

2.4. Czynniki indywidualne w poznaniu spolecznym i stereotypizacji

Ludzie moga odbiera¢ rzeczywistos¢ w swoj wlasny, niepowtarzalny sposob. Wizja
Swiata, ktora powstaje w umysle jednostki jest niepelnym odbiciem §wiata pelnego. Mozna
uznaé, iz cztowiek nie posiada dostepu do rzeczywisto$ci pojmowanej w sposob uniwersalny i
absolutny, ale tkwi przez caly czas w swoim mozgu, ktory kreuje niedoskonata, a wrecz
fragmentaryczng wizje Swiata zewnetrznego (Macknick, Martinzez-Conde, 2011).

Efekty poznania spotecznego moga by¢ zatem odmienne ze wzgledu na jednostke, ktora
przedmiotowego poznania dokonata. Czlowiek organizuje swoja wiedz¢ na temat §wiata
wykorzystujgc Swoje wlasne schematy poznawcze. Wptywajg one na to, ktore z naptywajacych
informacji sa wyselekcjonowane, zapamigtane, ktore sg traktowane jako priorytetowe, a ktore
jako niewazne badz trywialne.

Jednocze$nie schematy determinujg sposob interpretacji, a w efekcie pdzniejszych
sagdow wydawanych przez dang osob¢ (Aronson, 1997). Ci sami ludzie, zjawiska i wydarzenia
spoleczne moga by¢ zupelie odmienne odbierane ze wzgledu na jednostke, ktora dokonuje
wspomnianego odbioru. Indywidualne wiasciwosci, predyspozycje, cechy, wczesniejsze
doswiadczenia, poglady, hierarchie wartosci, itp. determinuja sposob poznania spotecznego lub
wplywaja na wszelkie defekty zwigzane z odbiorem otoczenia (Nowogrodzka, 2014). Proces
poznania jest zatem subiektywny, a nie obiektywny (Schaff, 1981).

W zwigzku z faktem, iz poznanie spoleczne ma charakter nieobiektywny, postrzeganie
za pomocg stereotypdéw réwniez moze by¢ uzaleznione od cech jednostki dokonujacej oceny
Swiata zewngtrznego. Istniejg réznice indywidualne pod wzgledem sktonnosci do postugiwania

si¢ stereotypami w percepcji spotecznej (Hing, Zanna, 2010). Warto zatem wyr6znic¢
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przynajmniej niektore czynniki zwigzane z szeroko rozumianym $wiatopogladem (czyli
zinternalizowanym zespotem przekonan na temat $wiata), ktore moga mie¢ wptyw na sposob

postrzegania odbieranej przez cztowieka otaczajacej go rzeczywistosci.

2.4.1 Seksizm

Postawg, ktora wptywa na sposéb ewaluowania ludzi, a w szczeg6lnosci kobiet, jest
niewatpliwie seksizm. Jedna z teorii zaklada, iz kazda postawa sktada si¢ z trzech
komponentow: poznawczego, emocjonalnego oraz behawioralnego (Aronson, 1997). Seksizm
w kontek$cie aspektu poznawczego jest powigzany ze stereotypem, gdyz zaklada iz
reprezentanci obydwu plci posiadaja wrodzone predyspozycje do funkcjonowania
i postgpowania w okreslony sposob. W przypadku czynnika emocjonalnego nalezy wskazaé
negatywne (badz ambiwalentne) ustosunkowanie si¢ wzgledem poszczegodlnych osodb, zas
komponent behawioralny odnosi si¢ do konkretnych zachowan, zwykle o typie
dyskryminacyjnym.

Seksizm jest najczesciej definiowany jako zbior wszelkich zachowan, praktyk
I pogladow, ktore odzwierciedlajg specyficzne (czgsto negatywne) ustosunkowania si¢ wobec
reprezentantoOw danej pici, badz wspierajg utrzymanie nierownego (niesprawiedliwego) statusu,
jaki jest przypisany kobietom albo me¢zczyznom (Swim, Hyers, 2009).

Seksizm tradycyjnie pojmowany jest jako zbidr przekonan wyrazajacych poparcie dla
tradycyjnych 16l ptciowych 1 akceptujacych stereotypy dotyczace nizszych kompetencji kobiet
1 wyzszych kompetencji mezczyzn, ale takze nizszej wspdlnotowosci mezczyzn, a wyzszej
kobiet. Wynikiem tych przekonan jest odmienne traktowanie reprezentantow poszczegdlnych
ptci, tylko ze wzgledu na ich przynalezno$¢ plciowa, z pominigciem indywidualnych
wlasciwosci.

Seksizm, pomimo, ze pierwotnie byt postrzegany jako zjawisko dotyczace
postepowania i ustosunkowania si¢ me¢zczyzn wzgledem kobiet, moze dziata¢ dwustronnie.
Moze si¢ on wigza¢ zardwno ze specyficznym traktowaniem kobiet, jak rowniez z
charakterystycznym traktowaniem mezczyzn (Glick et al., 2000; Roets, van Hiel, Dhont, 2011).
Zachowania 1 dziatania o cechach seksistowskich sg ponadto spotykane w obrebie wtasnej ptci
(Coleman, Hong, 2008), zatem postawa ta moze tworzy¢ si¢ rowniez na linii kobieta - kobieta

albo me¢zczyzna - mezczyzna.
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2.4.1.1. Ambiwalentny charakter seksizmu

Seksizm najczgsciej postrzegany jest przez pryzmat wrogosci wobec reprezentantow
odmiennej pici, np. ze strony mezczyzn do kobiet. W rzeczywisto$ci ma on jednak charakter
dwuznaczny. Jednym z najbardziej popularnych i powszechnych uj¢¢ zjawiska seksizmu jest
koncepcja seksizmu ambiwalentnego autorstwa Petera Glicka i Susan Fiske (1996). Zaktada
ona, ze stosunek mezczyzn do kobiet ma charakter dualistyczny, a mianowicie moze polegac
zardwno na powierzchownie pozytywnej, a takze otwarcie negatywnej postawie wzgledem
drugiej pitci.

Z jednej strony seksizm moze mie¢ odstone wroga, gdy wiaze si¢ z nieprzychylnoscia i
wysoka podejrzliwoscig wobec kobiet, natomiast z drugiej strony moze mie¢ forme zyczliwa,
dobrotliwg, ktora wigze si¢ z przyjmowaniem zachowan i postaw postrzeganych jako
spotecznie pozadane i wlasciwe, jak np. opiekunczosé, troska. O ile wrogosc¢ jest spotecznie
pigtnowana i postrzegana jako warto$¢ negatywna, o tyle dobrotliwo$¢ ma zupeknie inny odbior.

W potocznym ujeciu zachowania wykazujace troske czy tez epatowanie uprzejmoscia
ze strony megzczyzn W stosunku do kobiet sa pochwalane i traktowane jako przejaw
pozytywnych cech osoby, ktora te zachowania podejmuje oraz pozytywnego stosunku do
kobiet. W rzeczywisto$ci zachowania te mogg wynika¢ ze stereotypowego postrzegania kobiet
jako istot stabych, zaleznych od pomocy i wymagajacych bezustannego wsparcia ze strony
innych osob (Delacolette, Dumont, Sarlet, Dardenne, 2012), co ilustruje popularne okreslenie
kobiet jako ,stabej ptci”. W ten sposob odmawia si¢ kobietom prawa do niezaleznoS$ci i
autonomii, a wrgcz pozbawia si¢ je podmiotowosci. Seksizm nie jest zwigzany z czuloscig i
serdeczno$cia wzgledem kobiet, gdyz demonstrowana troska w rzeczywistosci wynika z
przyjecia zatozenia, ze kobiety nie sg w stanie by¢ niezalezne 1 samowystarczalne, w zwigzku
z czym nalezy im pomoc (gdyz ,,same sobie nie poradzg”).

Negatywny charakter dobrotliwego seksizmu polega rowniez na odgoérnym
przypisywaniu kobiecie (badz m¢zczyznie) cech zawartych w stereotypie grupy, ktorych dana
osoba moze nie posiada¢. Kobieta, ktora jest obdarzana opiekunczoscia przez m¢zezyzne, W
rzeczywisto$ci moze tej opieki nie potrzebowac i traktowac ja jako pozbawianie niezaleznosci.
Analogicznie me¢zczyzna moze w rzeczywistosci nie czué si¢ wystarczajaco silny i
kompetentny, aby taka opieka kogokolwiek otacza¢ (pomimo, iz spoleczenstwo takie
zachowania komplementuje). Istotg seksizmu jest zatem traktowanie drugiej osoby ze wzgledu
na jej przynalezno$¢ do danej kategorii piciowej, bez uwzglednienia indywidualnych

czynnikow charakterologicznych, osobowosciowych.
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Seksizm nie powinien by¢ postrzegany tylko jako otwarta niezyczliwos$¢ badz niecheé
wobec kobiet, ale rowniez jako wszelkie zachowania, ktore maja charakter uprzedzen lub
dyskryminacji ptciowych prezentujacych kobiety jako osoby mniej wartosciowe badz mniej

niezalezne (Glick, Fiske, 1996).

2.4.1.2. Seksizm w kontekscie rdl ptciowych

Seksizm jest bezposrednio powigzany ze stereotypami ptciowymi, zgodnie z ktdrymi
kobieta jest jednostka staba i zalezng, mogaca mie¢ problemy z osigganiem zamierzonych
celow, za§ mezczyzna jest odbierany jako jednostka niezalezna, zdolna osiggnaé sukces (Unger,
Saundra, 2002). Seksizm przejawia si¢ roznorodnymi pogladami dotyczacymi funkcjonowania.
Seksizm wrogi oznacza przede wszystkim przyjecie negatywnej postawy wobec kobiet, w
ktorej pojawiajg si¢ rozmaite oskarzenia i pretensje wobec nich. Wrogo$¢ seksistowska wobec
kobiet zaktada, ze sa one osobami manipulujacymi, wyrachowanymi i dazagcymi do zdobycia
(W sposob manipulujacy) wiadzy nad me¢zczyznami. Ten typ seksizmu jest nacechowany
nieufnoscig 1 stosowaniem oskarzen.

Ponadto niech¢¢ moze si¢ przejawia¢ w innych zachowaniach, jak niezgoda na
zajmowanie wysokich stanowisk zawodowych albo na podejmowanie prac zwigzanych z
niebezpieczenstwem (Fiske, Glick, 1996; Rudman, Moss-Racusin, Phelan, Nauts, 2012).
Seksizm dobrotliwy jest postrzegany jako zjawisko bardziej zlozone. S. Fiske oraz P. Glick
(1996) proponowali, aby seksizm dobrotliwy postrzega¢ w trzech roznych aspektach:

1. Paternalizm - przekonanie, iz kobiety ze wzgledu na pewne braki w zakresie
kompetencji nie powinny petni¢ funkcji zarzadzajacych i1 zwigzanych z wysoka
odpowiedzialnoscia decyzyjng w spoteczenstwie, za§ me¢zczyzni, jako liderzy powinni
otaczac¢ je troska 1 opieka.

2. Komplementarno$¢ réznic pitciowych - poglad, zgodnie z ktorym obydwie picie
uzupetiaja si¢ nawzajem, gdyz kazda z nich posiada odmienne (wzajemnie
uzupehiajace si¢) cechy, a zatem mezczyzni jako jednostki silne i zdecydowane winni
pehi¢ funkcje o wysokim statusie 1 odpowiedzialnosci (praca zawodowa zwigzana z
wysokimi kwalifikacjami), za$ kobiety jako osoby ulegte i wrazliwe powinny zajmowac
si¢ czynno$ciami o mniejszym prestizu (opiekowanie si¢ domem, roztaczanie troski nad
dzie¢mi).

3. Zwiazki miedzypiciowe - przeswiadczenie, ze satysfakcjonujace zycie jest Scisle
powigzane z posiadaniem partnera o odmiennej pici, poniewaz tylko partnerzy majg

mozliwo$¢ zaspokojenia pewnych potrzeb pojawiajacych si¢ u drugiej strony, a ktérych
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ta strona nie jest w stanie sama zaspokoi¢ (np. kobiety emocjonalnych, a mezczyzni

pragmatycznych).

Badania przeprowadzone przez Malgorzate Mikotajczak (2015) pozwolity dopetnié¢
powyzej zaprezentowane uj¢cie o dwa kolejne czynniki:

1. Macierzynstwo - stanowisko, zgodnie z ktérym najwazniejszg rolg kobiety jest bycie
matka, za$ nieposiadanie potomstwa czyni kobiete nieszczegsliwg 1 niezadowolong z
zycia.

2. Estetyka - przekonanie, iz kobiety sg tzw. "picig pickng" i powinny troszczy¢ si¢ 0 swoj
wyglad znacznie bardziej niz me¢zczyzni; w niektorych zas sytuacjach kobieca prezencja

moze by¢ wykorzystywana do osiggania wlasnych celow.

Zgodnie z ujeciem seksistowskim, kobiety i me¢zczyzni powinni funkcjonowaé w
zgodzie z przypisanymi rolami spolecznymi. Reprezentanci obojga plci sg postrzegani jako
jednostki spetniajace si¢ przede wszystkim w tych obszarach, ktore sa zgodne z ich
stereotypowymi predyspozycjami. Zatem mozna zaktadaé, ze im wyzszy poziom seksizmu,
tym bardziej stereotypowe postrzeganie innych oséb (w tym ubiegajacych si¢ o stanowiska
polityczne).

Poglady opierajace si¢ na seksizmie mogg mie¢ swoje odbicie w licznych sferach
funkcjonowania spotecznego: zawodowej, rodzinnej, towarzyskiej. Styl rozdzielania zadan
i stanowisk pracowniczych, sposob ustalania wysokosci wynagrodzen za prace, podziat
obowigzkow zwigzanych ze sferg rodzinna, itp. mogg by¢ uzaleznione od ptci (Unger, Saundra,
2002; Pratto, 2002; Jost, Kay, 2005). Seksizm zaktada, ze ple¢ jest wystarczajacym
predyktorem odnoszenia sukceséw badZ ponoszenia porazek w roznych dziedzinach zycia.
Jednoczesnie kreuje wzor idealnego spolecznie me¢zczyzny oraz doskonatej spotecznie kobiety,
ktoérych sposob funkcjonowania jest odwzorowaniem panujgcych na danym terytorium

stereotypow plciowych.

2.4.2. ldeologia polityczna

Jednym z czynnikéw mogacych mie¢ wplyw na postrzeganie Swiata zewnetrznego jest
ideologia polityczna. Stanowi ona intelektualny, a takze duchowy fundament wszelkich
zachowan i dziatan politycznych. Zawiera w sobie poglady i idee, na podstawie ktorych
dokonywana jest ocena stosunkéw spolecznych panujacych na danym obszarze. Kreuje ona
punkt wyjscia, dzieki ktoremu ewaluuje si¢ wszelkie zjawiska spoteczne, ponadto tworzy obraz

idealnego $wiata, do uksztaltowania ktorego powinno si¢ dazy¢ i ktory postrzegany jest jako
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pozadany z perspektywy dobra cztonkéw danej zbiorowosci (Chmaj, Zmigrodzki, 2001).
Najbardziej znang i najpowszechniejszg metoda kategoryzowania ideologii politycznych jest
podziat spektrum politycznego na prawice postrzegang jako orientacje konserwatywna oraz
lewice rejestrowang jako ukierunkowanie przeciwlegte.

Prezentowane poglady polityczne wystepuja na dwoch wymiarach, tj. kulturowym
(dotyczacym $wiatopogladu) oraz ekonomicznym (dotyczacym postrzegania gospodarki).
Gléwne roznice pomiedzy lewica a prawica dotycza licznych sfer zycia. Przejawiajg si¢
zaroOwno w kwestiach o charakterze ideologicznym (m.in. problematyka aborcji, kary $mierci,
matzenstw osob jednoptciowych, eutanazji, wplywu Kosciota na spoteczenstwo, stosunku do
tradycji i obyczajowosci) jak rowniez ekonomicznym (m.in. tematyka podatkow, prywatyzacji,

polityki socjalnej).

2.4.2.1. Prawicowos¢ i lewicowos¢ jak gtéwny podziat poglgdow politycznych

W najbardziej ogdélnym ujeciu poglady prawicowe charakterystyczne sg dla
przywiagzania do warto$ci tradycyjnych, jak religia, rodzina, narod, a takze checi zachowania
istniejacej hierarchii spoteczno-ekonomicznej przy jednoczesnej niecheci do zmian
kulturowych. W Polsce prawicowos$¢ kulturowa przejawia si¢ gldwnie poprzez ksenofobie
rozumiang jako nieche¢ do pozanarodowych wzorcow oraz poprzez fundamentalizm religijny
- katolicki. Przekonania lewicowe wigzg si¢ z warto$ciami takimi jak bezpieczenstwo socjalne,
jednakowe prawa ekonomiczne i polityczne dla wszystkich oséb, odrzucanie nierownosci
spotecznych oraz dazenia sekularyzacyjne (Skarzynska, 2005).

Prawica 1 lewica najczescie] sg rozumiane jako przeciwlegte bieguny politycznego
spektrum. Terminy te nie maja jednak doktadnie ustalonego znaczenia, za§ swoim zasiegiem
obejmuja bardzo roéznorodne nastawienia zaré6wno wobec gospodarki oraz aspektow
swiatopogladowych, jak kwestie dotyczace rynku, indywidualizmu, wolnosci, hierarchii,
autorytetu wiladzy, tradycji, internacjonalizmu, itp. Najczesciej poglady lewicowe kojarzone sg

z liberalizmem, natomiast prawicowe z konserwatyzmem (Heywood, 2008).

2.4.2.2. Prawicowos¢ i lewicowos¢ - aspekt swiatopogladowy

Poglady prawicowe zwykle sg powigzane z przywigzaniem do tradycji, gdzie zasady
spoteczne maja charakter typowo konserwatywny, sa liczne odniesienia do wiary, wiladzy,
potrzeby utrzymania hierarchicznej struktury spoteczenstwa, a takze dyscypliny. Wskazuje si¢

na potrzeb¢ zachowania wartosci 1 zwyczajow, ktore istniejag od wielu lat (wiekow) 1 sg
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przekazywane z pokolenia na pokolenie. Zmiana kulturowa zwykle jest postrzegana jako
zjawisko niosgce niepozadane efekty, burzace dotychczasowy tad i porzadek. Tradycja ma za
zadanie zapewni¢ ludziom poczucie przynaleznosci do danej zbiorowosci i pomdc zachowaé
tad spoteczny.

Ideologiczne przekonania lewicowe w przeciwienstwie do prawicowych podkreslaja
odrebno$¢ i niezalezno$¢ jednostki. Jest to powigzane z poparciem dla tolerancji wobec
odmiennos$ci, roznorodnosci i nietypowosci. Swoboda cztowieka w decydowaniu 0 samym
sobie jest postrzegana jako prawo, ktore nalezy utrzymywacé i ktorego nie nalezy ograniczac.
Podkresla sig, iz lewicowos$¢ preferuje indywidualizm, przy jednoczesnym uznaniu, iz kazdy
reprezentant danej grupy powinien posiada¢ identyczne prawa i mie¢ takie same mozliwosci
wobec ksztattowania swojego zycia (Sokot, 2003).

Prawicowo$¢ kulturowa, czgsto taczona z konserwatyzmem ideowym promuje
najczesciej tradycyjne rozumienie rdl plciowych. Sfera publiczna jest postrzegana jako obszar
typowo meski, za$ sferg kobiecg jest domostwo. Ponadto dotychczasowe analizy (Siemienska,
1996, 1997) wskazuja, iz przed wprowadzeniem regulacji prawnych dotyczacych parytetow
plciowych podczas wyborow, ugrupowania o lewicowo ukierunkowanym $wiatopogladzie
czgsdciej proponowaty kobiety na wazne stanowiska polityczne. Mozna wigc sformulowaé
hipoteze o zaleznosci miedzy kulturowymi przekonaniami politycznymi a postrzeganiem

kobiety przekraczajgcej standardy tradycyjnej roli ptciowe;.

2.4.2.3. Prawicowos¢ i lewicowos¢ - aspekt ekonomiczny (gospodarczy)

Podzial na lewice oraz prawice dotyczy takze sfery pogladow ekonomicznych
i gospodarczych. Lewicowos¢ zaktada ingerowanie panstwa w dystrybucje oraz redystrybucje
dochodu narodowego w taki sposdb, aby niwelowaé nierownosci spoteczne. Uwaza sie, iz
gospodarka powinna mie¢ charakter socjalny, za$§ panstwo powinno ja kontrolowaé
I wprowadza¢ konkretne regulacje. Lewicowa cze$¢ wyborcow zazwyczaj prezentuje poglad,
ze konsumpcja powinna mie¢ kolektywny charakter (Sokét, 2003).

Prawicowos$¢ z kolei deklaruje, iz nierownos$ci finansowe pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami badz grupami sg zjawiskiem naturalnym. Zgodnie z doktryng konserwatywna,
panstwo nie powinno ingerowa¢ w funkcjonowanie rynku, a jedynie zapewnia¢ byt
mechanizmom konkurencji i niezaleznos$ci ekonomicznej (Sokot, 2003).

Waldemar Wojtasiak (2011) pisze o nastgpujacych najwazniejszych cechach doktryny

lewicowej w ujgciu gospodarczym:

53



1. Wiasno$¢ panstwowa - poglad, zgodnie z ktorym panstwo powinno kontrolowac
srodki produkcji oraz przedsigbiorstwa, cenienie wtasnos$ci spoteczne;.

2. Centralne planowanie - przekonanie, ze panstwo (jego instytucje) powinno miec¢
decydujacy wptyw na ksztalt i przebieg procesow ekonomicznych.

3. Podatki - przeswiadczenie o koniecznos$ci prowadzenia rygorystycznej polityki
fiskalnej, z akcentem na obcigzenie o0s6b zasobnych w celu wspomozenia
jednostek niezamoznych.

4. Ochrona rynku - protekcjonizm i interwencjonizm gospodarczy, wprowadzanie
licznych dziatan wspomagajacych poszczegodlne sektory.

Przytaczany autor (Wojtasik, 2011) dokonal réwniez charakterystyki prawej strony
sceny politycznej w konteks$cie ekonomicznym:

1. Wiasno$¢ prywatna - dominacja wiasnosci indywidualnej, sprzeciw wobec
silnej nacjonalizacji podmiotow gospodarczych.

2. Wolnorynkowos$¢ - przeswiadczenie, iz panstwo powinno w jak najmniejszym
stopniu ingerowaé w procesy rynkowe, jedynie podejmujac czynnos$ci
pobudzajace rozwdj gospodarczy 1 konkurencyjnos¢.

3. Podatki - postulowanie utrzymywania niskiego poziomu podatkéw, przy
jednoczesnym niegwarantowaniu zaspokojenia czesci potrzeb obywatelskich.

4. Ochrona rynku - sprzeciw wobec interwencjonizmu, propagowanie idei tzw.

niewidzialnej r¢ki rynku.

2.4.2.4. Specyfika spoteczeristwa polskiego pod wzgledem poglqdéw politycznych

W wielu rozwinigtych spoteczenstwach (gtownie zachodnich, jak np. Stany
Zjednoczone Ameryki) zamiast rozroéznienia na prawice - lewice stosuje si¢ podzial na
konserwatyzm — liberalizm, gdzie prawicowos¢ $wiatopogladowa jest sparowana
Z prawicowos$cig ekonomiczng, za$ lewicowa kulturowos$¢ z lewicowoscig ekonomiczng.

Odmiennie wyglada ujgcie tego podziatu w Polsce. Przeprowadzone przez Pawla
Boskiego (1993) oraz Janusza Reykowskiego (1993) badania udokumentowaty, iz w przypadku
postaw mieszkancoOw Polski obydwa komponenty sg skorelowane ujemnie. Osoby deklarujace
si¢ jako prawicowcy (o Swiatopogladzie konserwatywnym) zazwyczaj podaja, iz panstwo
powinno pehi¢ funkcje opiekuncza wzgledem obywatela z punktu widzenia pogladéw

gospodarczo-rynkowych, natomiast osoby preferujace lewicowy wymiar §wiatopogladu sg
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zwykle zwolennikami rozwigzan gospodarczych specyficznych dla teoretycznej rynkowosci
prawicowey;.

Nie jest wykluczone, iz uktad ten jest zwigzany z obowigzujacym na terytorium Polski
przez wiele lat systemem socjalistycznym, ktéry budowat w $wiadomosci spotecznej
postrzeganie panstwa jako aparatu, ktorego gléwng funkcja jest sprawowanie opieki
gospodarczej wzgledem obywatela, przy jednoczesnym wystepowaniu silnego rozdzwicku
$wiatopogladowego: narodowo-religijnego vs socjalistycznego (Gola, 2006). Janusz
Reykowski (1993) wskazuje, iz to specyficzne ukierunkowanie gospodarcze, ktore utrzymato
si¢ po transformacji ustrojowej, moglo wynika¢ z niskiego wyksztalcenia, niskiej stopy
zyciowej oraz niskiej orientacji na budowanie poczucia niezaleznosci jednostkowej Polakoéw w
czasie trwania Polskiej Republiki Ludowej. Przeprowadzone wspoétczesnie przez zespot
polskich badaczy analizy (Czarnek, Dragon, Szwed, Wojciszke, 2017) potwierdzity utrzymanie
si¢ opisanego trendu.

Badania wykonane na populacji polskiej ukazaly, iz, podobnie jak w przypadku
tendencji obserwowanych w innych krajach (m.in. Jost, Glaser, Kruglanski, Sulloway, 2003),
poglady konserwatywne sa pozytywnie skorelowane z potrzeba poznawczego domknigcia
(Golec, 2001). Wysoki poziom tej potrzeby ujawnia si¢ w preferencji do porzadku i struktury
oraz przewidywalnos$ci, podczas gdy niski jej niski poziom wigze si¢ z tolerancjg niepewnosci
1 r6znorodnosci (Webster, Kruglanski, 1994). Zatem osoby, ktore wykazujg si¢ niska tolerancja
na sytuacje niepewne, niejasne i mato klarowne pod wzglgdem poznawczym, preferujg poglady
polityczne bazujagce na tradycjonalizmie oraz niechgci wobec zmian spotecznych i
obyczajowych.

Eksploracja dokonana przez Urszule Jakubowska (2005) dowiodta, ze analogiczne
wnioski mozna wysunaé rozpatrujac postawy osob o ekstremistycznych pogladach
politycznych - gtownie w kontekscie ekstremistow prawicowych. Osoby zorientowane silnie
konserwatywnie w ujeciu politycznym okazaty si¢ by¢ nieprzychylnie nastawione wobec
wieloznaczno$ci, przy jednoczesnym preferowaniu modelu panstwa o profilu narodowo-
katolickim anizeli demokratycznym. Reprezentanci poszczegdlnych opcji politycznych rdéznig
si¢ miedzy soba takze w kontekscie zdolnos$ci poznawczych.

Zgodnie z badaniami Agnieszki Golec (2003) polityczni konserwaty$ci najczegsciej
demonstruja prosty sposob myslenia z jednoczesnym przejawianiem trudnos$ci w przyjmowaniu
innej perspektywy niz wiasna, podczas gdy u 0sob o innych sympatiach politycznych cze¢sciej

dostrzega si¢ ztozony i bardziej zaawansowany sposob myslenia.
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Badanie dotyczace obszaru Europy Srodkowej przeprowadzone przez Shaloma
Schwartza oraz Anat Bardi (1997, za: Lewicka, 2005) pokazaty, ze Polska jest jednym z panstw,
ktére ujawniaja najwigksze przywigzanie do wartos$ci tradycyjnych. Jednoczesnie Polska
ukazata si¢ jako kraj, ktory nisko ceni warto$ci réwnosciowe oraz niezalezno$¢ emocjonalng
jednostki. W kontekscie dobrobytu ekonomicznego oraz mozliwosci rozwoju cztlowieka nalezy
zauwazy¢, ze kraje ukierunkowane na trosk¢ o zachowanie autonomii obywatela byly
sytuowane wyzej anizeli panstwa zorientowane konserwatywnie. Podobnie obszary, w ktorych
panowalo przywigzanie do silnego podziatu wiadzy, cechowaty si¢ wiekszymi nierownosciami
spotecznymi anizeli rejony nastawione egalitarnie (Lewicka, 2005).

Badania przeprowadzone przez CBOS (2015) dostarczyly cennych danych w zakresie
pogladow politycznych mieszkancdéw Polski na przestrzeni ostatniego ¢wieréwiecza. Dostrzega
si¢ wzrost deklarowania pogladéw o charakterze prawicowym, za§ maleje deklarowana liczba
0soOb posiadajacych poglady lewicowe, szczegolnie w grupie wiekowej osob przed 25 rokiem
zycia. Zgodnie z wynikami badan, na przestrzeni ostatnich kilku lat nastapit wzrost przekonan
skrajnie prawicowych, ktéry znacznie przewyzszyl ilo$¢ badanych okreslajacych si¢ jako
jednostki skrajnie lewicowe.

Analizujac wyniki uzyskane w sondazu z 2015 roku, mozna zauwazy¢, iz znaczny
odsetek ankietowanych ma trudnos$ci ze sprecyzowaniem wtasnych pogladow politycznych, jak
rowniez wiele osob deklaruje niewielkie (ok. 22%), a nawet zadne (ok. 15%) zainteresowanie
ta sfera. Najwieksza cze$¢ respondentéw (ok. 50%) charakteryzuje siebie jako ludzi §ledzacych
biezace wydarzenia polityczne, jednak bez wigkszej dociekliwosci, czy tez zglgbiania si¢ w
poszczegbdlne tematy 1 zagadnienia. Kreuje to obraz spoleczenstwa, ktorego zainteresowanie
polityka na przestrzeni ostatnich 25 lat jest na stosunkowo stabilnym 1 malo zmiennym, lecz

niestety niewysokim poziomie.

2.4.3. Przekonania o nieréwnosciach spolecznych

Elementem $wiatopogladu czlowieka moze by¢ takze przekonanie o nieréwno$ciach
spotecznych. O roli tego typu przekonan w stereotypowym postrzeganiu ludzi mozna
wnioskowa¢ na podstawie teorii orientacji na dominacje spoteczng autorstwa Felicii Pratto,
Jima Sidaniusa, Lisy Stallworth oraz Bertrama Malle (1994). Zaktada sig¢, ze ludzie r6znig si¢
migdzy soba ze wzgledu na stopien akceptacji hierarchicznej struktury relacji
miedzygrupowych i wyrazaniem zgody na to, by istniaty grupy dominujgce oraz zbiorowoSci

im podporzadkowane.
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Systemy hierarchizacji moga bazowac na rozmaitych kryteriach, takich jak wiek, rasa,
przynalezno$¢ etniczna, religia, klasa spoteczna, status finansowy, a takze mogg by¢ oparte na
kryterium plci. Przykladowo, mozna uwazaé, ze m¢zczyzni sg grupg bardziej dominujgca
i silniejsza w stosunku do kobiet, zas sam dysproporcjonalny uktad powinien zosta¢ utrzymany
i zachowany (Sidanius, Pratto, 2012). Osoby o wysokim poziomie orientacji na dominacje¢
spoteczng preferuja ideologie i poglady polityczne wspierajace dziatania utrwalajace
hierarchiczno$¢ (np. przez odwotywanie si¢ do stereotypow negatywnych, akcentujgcych
odmienno$ci pomiedzy grupami z podzialem na grupy wysoko warto§ciowe oraz mato
warto$ciowe), za$ ludzie 0 niskim poziomie tego czynnika preferujg polityke roéwnosciowa
(np. egalitaryzm w odniesieniu do poszczegolnych grup). Poziom orientacji na dominacjg jest
istotnym predyktorem zgeneralizowanych uprzedzen w stosunku do takich zbiorowosci, jak
mniejszosci etniczne, imigranci, a takze grupy zdywersyfikowane pod wzgledem pici (Pratto,
Sidanius, Stallworth, Malle, 1994).

2.4.3.1. Nieréwnosci spoleczne a pte¢

Zgodnie z zalozeniem, ze §wiat sktada si¢ z grup silnych oraz grup stabych, silna
hierarchia wymaga jasnego i klarownego podziatu na osoby rzadzace oraz rzadzone. Wobec
tego zezwala si¢ na nierownomierne roztozenie sit, praw oraz przywilejow, gdzie grupa
rzadzaca (dominujaca) powinna przewazac nad pozostatymi (Sidanius, Pratto, 2012). Odnoszac
orientacje na dominacje spoteczng do stereotypoéw piciowych mozna wysung¢ przypuszczenie,
1Z mezczyzni sg postrzegani jako jednostki, ktére w sytuacji dysproporcji grupowej, beda
zajmowac pozycje dominujacg i przewazajaca. Ich ptec jest kojarzona z takimi wtasciwosciami
jak sifa i stanowczo$¢, a wige charakterystykami pozwalajacymi dominowac, podczas gdy pte¢
zenska jako stereotypowo staba i wycofana, nie posiada predyspozycji do sprawowania kontroli
nad innymi.

Megzczyzni sg zatem postrzegani jako jednostki posiadajgce wszelkie charakterystyki
i niezbedne kompetencje do rzadzenia i kierowania innymi (Budzicz, 2011). Ponadto
mezezyzni w przeciwienstwie do kobiet, dzierza wigcej stanowisk zawodowych, ktore
zwigzane sa z nierd6wnoscig grup 1 utrzymuja nieréwng dystrybucje przywilejow, praw
I benefitow (Pratto, Stallworth, Sidanius, Siers, 1997). Zatem w perspektywie stereotypowej
grupa meska posiada predyspozycje (postrzegane jako naturalne i wrodzone) do bycia strong
dominujaca, przewodzaca i sprawujacg kontrole (w tym polityczng), za$ kobieca do bycia
strong podporzadkowana.
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Jednoczes$nie mozna przewidywac, ze wysoki poziom orientacji na dominacj¢ spoteczng
bedzie prowadzil do stereotypizacji piciowej. Wynika¢ to moze z przekonania, iz skoro
nierownos$ci spoleczne sg naturalne i pozadane, to mg¢zczyzni beda traktowani jako grupa

dominujaca, za$ kobiety jako podporzadkowana.

2.4.3.2. Nieréwnosci spoteczne jako wyznacznik zachowan wzgledem "obcych”

Osoby charakteryzujace si¢ wysokim poziomem orientacji na dominacj¢ spoleczng sg
nierzadko ustosunkowane niechetnie (a nawet wrogo) wzgledem grup postrzeganych jako
zbiorowo$ci 0 nizszym statusie (Pratto et al., 2000). Analizujac roéznorodne wydarzenia
historyczne oraz wspotczesne konflikty nietrudno dostrzec, iz wigkszo$¢ antagonizmow bazuje
na przekonaniu o wyzszosci jednej z grup nad inng. Walki pomigdzy wszelkimi nacjami czgsto
opieraly si¢ na przeswiadczeniu o konieczno$ci podporzadkowania sobie strony postrzeganej
jako ta stabsza, czy tez gorsza.

Jednostki cechujace si¢ wysokim poziomem orientacji na dominacj¢ spoteczng
zazwyczaj przejawiaja tendencje do podejmowania prob przejmowania wladzy nad innymi
osobami, a wigec daza do narzucenia wlasnego przewodnictwa nad innymi (Klebaniuk, 2007).
Rywalizacja jest dla nich zwyczajnym sposobem funkcjonowania interpersonalnego, za$
relacje migdzyludzkie sg nierzadko postrzegane na wymiarze lepsi - gorsi. Dominowanie jest
wobec tego przejawem swego rodzaju zwycigzania, wchodzenia na szczyt hierarchii i zdobycia
witadzy nad innymi jednostkami. Podzial na lepszych i gorszych moze by¢ postrzegany jako
przejaw naturalnego obrazu §wiata, w ktorym ludzie nie sg sobie rowni.

Podsumowujac, ludzie odmiennie mogg traktowa¢ fakt wystepowania dysproporcji
spotecznych. Dla cze¢$ci z nich bedzie to zjawisko normalne, a nawet pozadane, podczas gdy
dla innego typu osob nierdéwnosci sa zjawiskiem, z ktorym nalezy walczy¢ 1 ktéremu nalezy

przeciwdziatac.

2.4.4. Przekonania o bezpieczenstwie Swiata

Postrzeganie rzeczywisto$ci moze by¢ zalezne takze od przekonania o bezpieczenstwie
badz o braku bezpieczenstwa §wiata, w ktorym dana osoba zyje. John Duckitt (2001) taczy
orientacj¢ na dominacj¢ spoleczng z dwoma podtypami §wiatopogladowymi. Jeden z nich jest
oparty na przekonaniu, ze $§wiat to dzungla, w ktorej rywalizujace ze soba grupy walcza
0 przetrwanie. Brak bezpieczenstwa jest zatem wynikiem bezustannych konfliktow miedzy
ludzmi oraz permanentng walkg o réznego rodzaju dobra i przywileje - jak praca zawodowa,

czy tez $rodki finansowe. Drugi podtyp swiatopogladu zawiera przekonanie, ze $§wiat jest
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niebezpieczny i nieprzewidywalny. Zgodnie z tym ujeciem, otoczenie, w ktorym cztowiek zyje
nalezy traktowaé z duza doza niepewnosci 1 nieufnosci, poniewaz wystepuje w nim petno

zagrozen (rowniez ptynacych ze strony innych osob i ich antagonistycznego dziatania).

2.4.4.1. Wspétczesne zagrozenia

Obserwatorzy zycia spotecznego nierzadko informuja, iz obecny §wiat jest miejscem,
w ktorym wystepuje duza ilos¢ roznego typu zagrozen. Wszelkie niebezpieczenstwa mogg w
perspektywie bliskiej lub dalekiej prowadzi¢ do ostabienia poczucia bezpieczenstwa jednostki
(Wendt, 2008). Analizujac kontekst zagrozen wspotczesnego Swiata, nie sposob nie odniesc sie
do zjawiska globalizacji, a wigc wszelkich procesow prowadzacych do coraz wigkszej
integracji roznych krajow, spoteczenstw, a takze ich kultur oraz gospodarek. Wzrost interakcji
pomiedzy poszczegdlnymi regionami, jakkolwiek posiadajacy pozytywne walory, moze
przyczynia¢ si¢ do powstawania licznych zagrozen. Wszechobecna globalizacja nie jest
procesem idealnym, ale zawiera takze ryzyko pojawienia si¢ nowych, niespotykanych
wczesniej niebezpieczenstw, ktore sag odczuwane przez poszczegolne jednostki (Bednarek,
2013).

Zagrozenia mogg by¢ $cisle powigzane ze sferg polityki. Decyzje rzadzacych dotyczace
prowadzenia szeroko rozumianej polityki budzetowej (w tym podzialu srodkow finansowych),
kwestii udzieleniu pomocy réznych grupom spotecznym, sposobu prowadzenia polityki
miedzynarodowej (w tym zwigzanej z konfliktami badz przyjacielskimi stosunkami
miedzypanstwowymi), mogg w ewidentny sposéb wpltywa¢ na postrzegania Swiata jako
miejsca, ktore jest pelne niebezpieczenstw i niepewnosci, badz jako miejsce pozbawione
powaznych zagrozen.

Sytuacja niedostatku rozmaitych zasobdéw, a wigc warunki, w ktorych roézne grupy
spoteczne (wewnatrzpanstwowe badz migdzypanstwowe) rywalizuja o rdznego typu dobra,
takze moze generowac przekonanie o tym, iz $wiat nie jest miejscem bezpiecznym, gdyz nie

zapewnia wszystkim jednostkom podobnego stanu posiadania (Klebaniuk, 2010).

2.4.4.2. Postrzegania swiata a darwinizm i Zycie jako gra o sumie zerowej

W kontekscie postrzegania $wiata jako miejsca niebezpiecznego warto odnie$¢ si¢
réwniez do koncepcji darwinizmu spotecznego. Wedtug tego ujecia, funkcjonowanie spoteczne
ludzi odbywa si¢ na zasadzie analogicznej do ewolucyjnej walki, w ktorej przetrwaja

najsilniejsze jednostki. Jak podajg John Duckitt oraz Kristin Fisher (2003) w umysle czg¢sci
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0sOb panuje poglad, ze Swiat to miejsce, w ktorym tylko najsilniejsi moga przezyc¢. Przetrwanie
odbywa si¢ kosztem wykorzystania innych - ich stabo$ci, niedostatkow, czy tez
niedoskonatos$ci. Chcac zy¢ jak najlepiej, nalezy by¢ bezwzglednym, poniewaz szeroko
rozumianych débr, nie wystarczy dla kazdego.

Wedlug badan Krystyny Skarzynskiej 1 Piotra Radkiewicza (2011) spoteczny
darwinizm jest powigzany z pewnymi cechami indywidualnymi. Akceptacja pogladu, ze Swiat
jest miejscem walki o wszelkiego rodzaju przywileje, najczesciej jest charakterystyczna dla
jednostek miedzy innymi realizujacych potrzebe osiggnigcia wiladzy, demonstrujgcych
zachowania dominujace (agresywne), a takze zachowujacych si¢ rywalizacyjnie i nastawionych
negatywnie wzgledem innos$ci, nietypowos$ci. Ponadto darwinizm okazat si¢ by¢ wzmacniany
przez poglady materialistyczne oraz indywidualistyczne.

Otaczajace czlowicka srodowisko moze by¢ zatem spostrzegane jako zagrazajace,
a wiec takie, w ktorym nie kazda grupa czy tez spoteczenstwo moze posiadaé jakiekolwiek
szeroko rozumiane bogactwa. Taki ksztalt $wiata wymusza walke o posiadanie i utrzymanie
jak najwiekszej ilosci roznorodnych dobr, benefitow (Klebaniuk, 2009).

Warto odnies¢ si¢ takze do teorii zycia jako gry o sumie zerowej (Wojciszke, Baryta,
Roézycka, 2009). Zgodnie z tym ujeciem cze$¢ ludzie funkcjonuje w przekonaniu, iz zycie
odbywa si¢ na zasadzie gry, w ktdrej zwycigstwo jednej strony jest Scisle powigzane z porazka
drugiej. Jest ono przeciwstawne wzglgdem podejscia "win - win", zgodnie z ktorym w kazdym
konflikcie istniejg takie mozliwos$ci jego rozwiagzania, dzigki ktorym wszyscy uczestnicy sporu
osiagna pewne cele i otrzymaja benefity. Wedtug teorii gry zerowej, ludzie nie przejawiaja
tendencji do wspdlpracy 1 wspodtdziatania, ale zachowuja si¢ wzgledem siebie rywalizacyjnie.
Zgonie z wiarg w zycie jako gre, §wiat jest postrzegany jako miejsce niesprawiedliwe, w ktorym
ludzie nie s bezinteresowni, ale przede wszystkim zachowuja si¢ egoistycznie. Ludziom nie
mozna ufaé, poniewaz postepuja antagonistycznie wzgledem pozostatych, gdyz zyja
w przeswiadczeniu, ze wlasne pragnienia zrealizuja tylko i wytacznie przy pokonaniu innych
(Wojciszke, Rozycka, 2009).

2.4.4.3. Pte¢ w postrzeganiu bezpieczenstwa swiata
Zgodnie ze stereotypami ptciowymi, grupg bardziej ulegta, przejawiajaca tendencje do
podporzadkowywania si¢ innym, a wiec nie podejmujacg ,,walki 0 swoje”, sg kobiety.

Przypisuje si¢ im takze wigksze natezenie cech empatycznych, opiekunczych i wigzacych sie¢

z troskg o drugiego czlowieka, a nie potgczonych z krzywdzeniem innych osob (Wojciszke,
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2010). Przedstawiciele pitci meskiej sa zwykle oceniani jako osoby preferujace
wspotzawodnictwo, niestronigce od konfliktow i dziatan agresywnych.

W zwiagzku z powyzszym mozna wysuna¢ przypuszczenia, iz m¢zczyzni ze wzgledu na
cechy ze spektrum dominacji beda skuteczniej funkcjonowac w §wiecie zagrazajagcym, pelnym
rywalizacji, bezwzglednosci i antagonizmow pomig¢dzy ludzmi. Emancypacyjne aspiracje
kobiet do zajmowania wyzszej pozycji spolecznej, dzialalnosci politycznej i generalnie
podwyzszanie swojego znacznie, moga Nnie by¢ przyjmowane pozytywnie przez osoby
postrzegajace $wiat jako miejsce grozne. Mozna sadzi¢, ze osoby te bedg bardziej sktonne do
stereotypowego postrzegania kobiet i mezczyzn, poniewaz stereotypy plciowe podtrzymujg
wizje $wiata bardziej stabilnego i uporzadkowanego, z tradycyjnym podziatem na sfery
zastrzezone dla mezczyzn (sfery aktywnosci publicznej) 1 sfery prywatne, odpowiednie dla
kobiet.

2.4.5. Aktywnos$¢ wyborcza

Sposob postrzegania rzeczywistosci jest uwarunkowany posiadang wiedzg. Jak zostato
wczesniej zaprezentowane, rozlegla wiedza z danego obszaru pozwala odbiera¢ rzeczywistos$¢
spoteczng nieschematycznie, ale w sposob bardziej analityczny. Posiadanie wiedzy na temat
konkretnej osoby pozwala dokonywa¢ oceny na jej temat bazujac na wielu réznych aspektach,
a nie tylko na samej przynaleznosci tej osoby do zbiorowosci (Schaff, 1981; Krueger, Rothbart,
1988; Brewer, 1999).

Stereotypowe postrzeganie kandydatow moze by¢ minimalizowane poprzez
bezposredni udzial w zyciu politycznym. Aktywnos$¢ polityczna (cztonkostwo w ugrupowaniu
politycznym, kandydowanie w wyborach réznego szczebla, itp.) pozwala wchodzi¢ w
bezposrednie relacje z roznymi politykami — zar6wno mgzczyznami jak i kobietami. Osoba
aktywna w sferze polityki, w poréwnaniu do wyborcy niezaangazowanego w bezposrednig
dziatalnos¢ polityczng, ma wigcej sposobnos$ci aby pozna¢ innych politykdéw na roznych, mnie;j
formalnych polach. Dzigki temu poszczeg6lnym politykom zaczynaja by¢ nadawane konkretne
wiasciwos$ci — cechy, upodobania, poglady, kompetencje, umiejetnosci, itp. Osoba prowadzaca
bezposrednig dziatalno$¢ polityczng ma mozliwos¢, aby poznac¢ innych politykow nie tylko

przez pryzma pfci, ale przez pryzmat wielu innych charakterystyk.
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2.4.6. Czynniki socjodemograficzne

Jak zostato zaznaczone na wstepie niniejszego rozdziatu, postrzeganie rzeczywistosci
ma charakter subiektywny. Warto zatem rozwazy¢, jakie aspekty podmiotowe, nie bedace

postawami czy tez pogladami mogg ksztaltowa¢ sposdb odbierania §wiata.

2.4.5.1. Wiek

Przekonania dotyczace szeroko rozumianego spoteczenstwa, w tym aspektow
zwigzanych z polityka ksztattuja si¢ miedzy innymi w oparciu o dos§wiadczenie réznorodnych
wydarzef politycznych oraz spotecznych (Skarzynska, 2005). Okres, w ktorym jednostka
dorastata, wychowywata si¢, implikowata wszelkie normy spoteczne i kulturowe mogt mie¢
istotny wplyw na wykreowanie pogladoéw, hierarchii wartosci danej osoby. Ocena
rzeczywisto$ci moze by¢ zatem zalezna od warunkéw spolecznych, w ktérych czlowiek
rozwijal i ksztattowat swoje poglady.

Przynaleznos¢ do jakiegokolwiek pokolenia, ktore charakteryzuje si¢ wilasnymi
warunkami historycznymi, gospodarczymi (ekonomicznymi), politycznymi, a takze
kulturowymi bedzie przyczynia¢ si¢ do nabywania przez czlowieka wartosci typowych dla
danego czasu (Wtodarczyk, 2011). Odmienny czas Zycia, a wigc okres nabierania wiedzy
dotyczacej prawidlowosci funkcjonowania §wiata spotecznego, moze generowa¢ odmienne
postawy 1 poglady wobec otaczajacej rzeczywistosci.

Mozna zalozy¢, iz wszelkie postawy wzgledem 16l ptciowych rowniez moga korelowaé
z wiekiem, poniewaz w r6éznych okresach kulturowych, r6zne byto (oraz jest) ustosunkowanie
si¢ wobec zachowan i dziatan podejmowanych przez reprezentantéw poszczegolnych pici. Role
spoleczne (w tym role piciowe) nie sg jednakowe w kazdym okresie czasowym, zmieniajg si¢

1 podlegaja modyfikacji.

2.4.5.2. Ple¢

Dotychczasowe badania (Byrne, Nelson, 1965, za: Aronson, 1997) dowiodly,
iz wzajemne podobienstwo moze przektada¢ si¢ na odczuwanie wzajemnej sympatii. Zatem
osoby, ktore majg wspdlne wlasciwosci (przyktadowo sg tej samej pici) moga postrzegac si¢ w
bardziej pozytywny sposob, anizeli osoby o odmiennych cechach. W kontekscie ptci bardzo
czesto mozna spotkac sie ze spolecznym pogladem, iz mezczyzni zachowuja si¢ solidarnie

wzgledem innych me¢zczyzn, za$ kobiety wspieraja inne kobiety (Cornwall, 2008). Pte¢ moze
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by¢ odbierana jako czynnik jednoczacy, integrujacy ludzi, a co si¢ z tym wigze, jako aspekt
wplywajacy na pozytywne postawy i dziatania wzgledem oséb o tej samej pici.

Felicia Pratto (2002) wskazuje jednak, ze w obrgbie reprezentantow tej samej ptci moze
dochodzi¢ do zachowan negatywnych, rywalizacyjnych, uwarunkowanych wlasnie picig.
Wedlug badaczki, z przyczyn ewolucyjnych (walka o partnera, konkurowanie o zasoby) osoby
tej samej ptci moga podejmowaé dziatania i zachowania wzajemnie antagonistyczne, a takze
wrogie. Wsrod mezezyzn wzajemna wrogo$¢ nierzadko traktowana jest jako zjawisko
naturalne, a nawet pozadane (Dijkstra, Border, 2018). Obserwuje si¢ zatem konkurowanie
mezczyzn w sytuacjach zawodowych, w kontekscie relacji seksualnych, czy tez w kontaktach
towarzyskich. Wzajemny antagonizm roéwniez moze wystepowac wsrod kobiet. Kobiety moga
by¢ wobec siebie konfliktowe zarowno w formie psychicznej (ostracyzm spoteczny, agresja
bierna), jak réwniez w formie fizycznej. Natomiast obszary sporéw sa analogiczne jak
U mezczyzn - moga dotyczy¢ sfery rodzinnej, zawodowej, seksualnej (Chesler, 2009).

Wspolna pte¢ nie musi (ale moze) prowadzi¢ do wspolnego, solidarnego dziatania.
Warto wigc zbada¢, jak problem solidarno$ci badz antagonizmu wewnatrzptciowego
przedstawia si¢ w kontek$cie wyboru reprezentantow polityki, a mianowicie, czy pteé
decydenta moze determinowaé postrzeganie osob ubiegajacych si¢ o objecie konkretnego
urzedu, inaczej mowiac, czy pojawi si¢ tendencja do wspierania m¢zczyzn przez mezczyzn oraz

kobiet przez kobiety?

2.4.5.3. Miejsce zamieszkania

Wedlug podziatu administracyjnego na terenie Polski wystepuje blisko 950 miast,
a takze ponad 600 gmin miejsko-wiejskich oraz ponad 1500 gmin wiejskich obejmujacych
liczne male miejscowosci (dane Gloéwnego Urzedu Geodezji i1 Kartografii). Poszczegdlne
miejscowosci (miasta, wsie) roznig si¢ licznymi aspektami - obszarem terytorialnym,
zaludnieniem, czy tez zakresem sprawowania wladzy.

Roznice wystepujace pomigdzy poszczegdlnymi miejscowosciami nie dotyczg tylko
kwestii technicznych i prawnych, ale s3 one zwigzane z wystgpowaniem roznorodnosci
mieszkancow oraz ustosunkowaniem wobec rownosci, a takze tolerancji niejednoznacznosci.
Jak dowiodly badania, ktorych autorami sg Timur Sevincer, Michael Varnum oraz Shinobu
Kitayama (2017), miejscowosci postrzegane jako kosmopolityczne sg otwarte na niezaleznych
mieszkancow, pozwalajg jednostkom funkcjonowaé w zgodzie z wilasnymi pogladami

I warto§ciami, nawet jesli w znacznej mierze odbiegaja od hierarchii obserwatora. Ponadto
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wicksze jednostki metropolitalne pozwalajg lokalnym obywatelom na wigcej swobody
indywidualnej oraz wigcej niezalezno$ci, niz miejscowosci male, wiejskie (Kashima et al.,
2004).

Powyzsze pozwala domniemywac, ze osoby mieszkajace w wigkszych miastach beda
bardziej otwarci na nietypowos$¢ innych ludzi anizeli mieszkancy matych miejscowosci. Czy
jednostka tamigca powszechnie obowigzujace normy spoteczne (stereotypy) bedzie odbierana

gorzej w mniejszych miastach (wsiach)?

2.4.5.4. Wyksztatcenie

Wyksztatcenie pozwala jednostce w sposob bardziej doglebny i ztozony poznawaé
otaczajaca go rzeczywistos¢. Osoba wyedukowana posiada narzg¢dzia, aby postrzegaé innych
ludzi, zjawiska, sytuacje, wydarzenia nie w sposob prosty i powierzchowny, ale ztozony
i analityczny (Dyczewski, 1990). Zgodnie z ujeciem Melvina Kohn'a, im wyzsze
wyksztalcenie, tym wyzszy poziom akceptowania niezaleznosci oraz wigksza otwarto$¢ na
nowe doswiadczenia, a im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wigksze tendencje do
warto§ciowania rzeczywisto$ci w zgodzie z konformistycznymi, tradycyjnymi Kryteriami
(Kohn, 1976, za: Skarzynska, Kulesza, 2005). Jednostka poprzez edukacj¢ zdobywa
umiejetnos¢ przyjmowania réznych perspektyw, uczy si¢, ze otaczajacy swiat moze by¢
odbierany na wiele odmiennych sposob.

Rozwdj kompetencji zwigzanych z postrzeganiem spotecznym odbywa si¢ nie tylko
przez $rodowisko edukacyjne, ale w znacznej mierze poprzez srodowisko domowe. Rodzic
(opiekun) petni niebagatelng role w procesie uspoleczniania dziecka, takze w kontekscie
odbierania rzeczywistosci spotecznej, w tym sfery politycznej. Postawy miodych odnosnie
odpowiedniego sprawowania rzadow nad panstwem, ustosunkowanie si¢ wobec liderow
politycznych, ich programéw oraz ich dziatan publicznych mogg bazowaé na tresciach
przekazywanych przez wychowawcow (Liberska, 2009). Rodzic, ktorego sposob widzenia
rzeczywistosSci jest uksztattowany wczesniejszg edukacja, rowniez ksztattuje umyst swojego
wychowanka, pomaga tworzy¢ mu sposob widzenia §wiata i proponuje swoisty styl odbierania
rzeczywistosci (Roznowska, 1997).

Mozna zasugerowaé, ze cechy rodzica (np. jego poziom wyksztalcenia) mogg byc
czynnikami wplywajacymi na stopien funkcjonowania potomka, na sposob jego rozumienia
i odbierania otaczajacej rzeczywistosci. Srodowisko rodzinne mozna potraktowaé jako zrédto

kapitatu kulturowego, ktory pozwala jednostce lepiej orientowaé si¢ 1 funkcjonowaé
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w zlozonym $wiecie. Mozna postawi¢ pytanie, czy Wyksztalcenie (zarowno wiasne jak
I opiekuna), a wiec takie, ktore jest zwigzane z otwarto$cig poznawcza, bedzie przyczyniac si¢

do mniej stereotypowego postrzegania jednostek?

2.5. Podsumowanie

Przytoczone doniesienia naukowe pozwalaja zalozy¢, ze sfera polityki bedzie
traktowana jako obszar mocno zmaskulinizowany, a wigc przestrzen przynalezna przede
wszystkim mezczyznom. Stad tez mozna spodziewac si¢, iz to mezczyzni beda korzystniej
oceniani w konteks$cie ubiegania si¢ o objecie danego urzedu politycznego.

Ponadto korzystniejsze oceny powinny pojawia¢ si¢ w tych aspektach zycia
politycznego, w ktorych wystepuje silniejsze nacechowanie ,,meskoscig”, czyli takimi
charakterystykami, ktore sg stercotypowo odbierane jako odpowiednie dla polityki.
W kontekscie stanowiska politycznego urzad parlamentarny powinien by¢ odbierany lepiej niz
samorzadowy (gdyz cechuje go wiekszy prestiz oraz wigksza witadza), za§ w ujeciu tresci
programu wyborczego, to program o postulatach okreslanych jako ,,meskie” powinien
otrzymywac¢ wyzsze oceny niz program nacechowany ,,kobiecymi” zatozeniami.

Jak zostalo ukazane w czg$ci teoretycznej, schematyczny sposob odbierania §wiata
spotecznego moze si¢ wigza¢ ze specyficznym odbieraniem 0sob, ktére tamig stereotypowo
nadane role spoteczne. Kandydujacy me¢zczyzni wychodzacy z typowej roli ,,meskiej” oraz
kandydujace kobiety tamiace reguly ,,kobiecosci” moga by¢ karani gorszymi ocenami niz
osoby funkcjonujgce w tradycyjny (pod wzgledem rol ptciowych) sposéb. Dodatkowo mozna
spodziewa¢ si¢ tendencji do protegowania i podnoszenia warto$ci wilasnej grupy (w tym
wypadku bazujacej na kryterium ptci), zgodnie z czym mezczyzni powinni korzystniej oceniaé
kandydujacych mezczyzn (a nie kandydujace kobiety), zas kobiety powinny by¢ sktonne lepiej
ocenia¢ kandydujace kobiety (a nie kandydujacych mezczyzn).

Podsumowujac analize¢ teoretyczng nalezy wskazac, ze istniejg liczne czynniki mogace
warunkowac stereotypowe postrzeganie osob ubiegajacych si¢ o rozne urzedy polityczne.
Zgodnie z opisanymi w czesci teoretycznej badaniami mozna oczekiwaé, ze stereotypowe
postrzeganie 0sob kandydujgcych na stanowiska polityczne bedzie powigzane z wysokim
poziomem seksizmu, wysokim poziomem przekonania 0 =zasadnosci wystgpowania
nierdwnosci spotecznych (czyli orientacji na dominacj¢ spoteczng), przekonaniu o tym,
ze $wiat nie jest miejscem bezpiecznym, jak rowniez z przekonaniami politycznymi o

charakterze konserwatywnym (pod katem $wiatopogladowym oraz ekonomicznym).
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Stereotypowe postrzeganie kandydatow moze by¢ minimalizowane poprzez bezposredni udziat
w zyciu politycznym. Osoby aktywne politycznie, ktore mialy (maja) bezposredni kontakt
z politykami réznych pici, mogg nie traktowaé pici jako gléwnego czynnika ksztattujacego
opinie.

Innymi czynnikami — o charakterze socjodemograficznym — mogacymi blokowac
(ograniczac) stereotypowe ocenianie kobiet w sferze polityki mogg by¢: mtodszy wiek osoby
badanej, wigksza (pod wzgledem liczebnosci mieszkancéw) miejscowos$¢ zamieszkania, jak

rowniez wyzsze wyksztatcenie (wlasne oraz rodzicow).
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Rozdzial 3. Problematyka badan wlasnych

3.1. Cel badania

Celem przeprowadzenia niniejszego projektu badawczego byto poszerzenie wiedzy na
temat motywOw wybierania przez ludzi swoich reprezentantdéw na stanowiska polityczne.
Skupiono si¢ przede wszystkim na czynnikach zwigzanych z picig osoby kandydujacej oraz
wlasciwosciach osoby, dla ktorej kategoria pici jest istotng przestankg podejmowania decyz;ji
wyborczych. Zaktada si¢, ze w procesie postrzegania spotecznego w kontekscie aktywnos$ci
politycznej moga by¢ aktywizowane schematy rél ptciowych, poniewaz dziatalnos¢ polityczna,
kojarzona tez z posiadaniem wtadzy, uchodzi w powszechnym odczuciu za domen¢ dziatan
me¢zezyzn. Tym samym osoby kandydujace na stanowiska polityczne oraz rozne aspekty ich
dziatalnosci (ip.. decyzja o kandydowaniu na konkretne stanowisko, program wyborczy) moga
by¢ postrzegane przez pryzmat stereotypow piciowych. O gotowosci do wykorzystywania
stereotypow piciowych moga decydowac czynniki osobowe, takie jak przekonania o §wiecie,

a takze czynniki demograficzne, np. pte¢, wiek, wyksztatcenie itp.

3.2. Pytania i hipotezy badawcze

W zwigzku z postawionym wyze] celem badan, sformutowano nast¢pujace pytania
badawcze:

1. Jaka role petni pte¢ 0sob kandydujacych na stanowiska polityczne w ich postrzeganiu?

2. Czy stanowisko polityczne charakteryzujace si¢ roznym poziomem wiladzy, o ktére
ubiegaja si¢ kandydaci, wplywa na postrzeganie tych osob?

3. Czy rodzaj programu wyborczego, odnoszacego si¢ do dziedzin uznawanych za
,meskie” badz ,.kobiece”, wptywa na postrzeganie os6b kandydujacych?

4. Czy niespdjnos¢ aktywnosci politycznej z rolg piciowa moze mie¢ znaczenie dla oceny
0sob kandydujacych na stanowiska polityczne?

5. Jaka role peti pte¢ osob oceniajacych w postrzeganiu kandydatow w zaleznos$ci od ich
ptci, stanowiska, na ktore kandyduja, i od prezentowanego programu wyborczego?

6. Jakie przekonania o $wiecie pozwalajg przewidywac stereotypowe postrzeganie kobiet
ubiegajacych si¢ o objecie urzedu parlamentarzysty?

7. Czy zmienne socjodemograficzne oraz czynna aktywnos¢ wyborcza koreluja ze

stereotypowym postrzeganiem kobiet kandydujacych w wyborach?
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Postawione hipotezy sg wynikiem analizy teoretycznej zagadnienia z ktorej wynika, ze
kategoria pfci jest istotnym czynnikiem warunkujacym sposoéb podejmowania decyzji
wyborczych.

Sformutowano trzy hipotezy odnoszace si¢ do efektow gtownych zmiennych: pte¢
osoby kandydujacej (H1), stanowisko polityczne (H2) i rodzaj programu wyborczego (H3).
Hipoteza H4 byla poswigcona zbadaniu efektéw interakcyjnych zmiennych ,,ple¢ osoby
kandydujacej x stanowisko” oraz ,,pte¢ osoby kandydujacej x rodzaj programu”. Piata hipoteza
HS5 odnosita si¢ do roli ptci os6b oceniajacych (respondentéw). Kolejne cztery hipotezy (H6,
H7, H8, H9) dotyczyty roli przekonan $wiatopogladowych w percepcji aktywnej politycznie
kobiety, kandydujacej na stanowisko posta z meskim programem wyborczym, a wigc

trzykrotnie tamigcej stereotyp kobiecosci.

Hipoteza 1 — ple¢ osoby kandydujacej

Zaktadajac, ze dzialalno$¢ polityczna w powszechnym przekonaniu nalezy do meskiej
sfery aktywno$ci, mezczyzni kandydujacy na stanowiska polityczne beda postrzegani jako lepsi
kandydaci niz kobiety, tj. jako osoby wyposazone w lepsze atrybuty (lepszy program wyborczy,
wyzsze kompetencje, bardziej optymistyczne prognozy dotyczace kariery politycznej), majace
wigksze szanse na otrzymanie glosu Oraz o wyzszym poziomie sprawczosci, lecz o nizszym

poziomie wspdlnotowosci.

Hipoteza 2 — stanowisko polityczne

Przyjmujac, ze stanowisko posta w parlamencie w poréwnaniu ze stanowiskiem wojta
wigze si¢ z wigkszym zakresem wiladzy, z wyzsza odpowiedzialno$cia, z wyzszym statusem
spotecznym mozna oczekiwaé, ze Osoby kandydujace na stanowisko posta w poréwnaniu
Z osobami kandydujacymi na stanowisko wojta beda postrzegane jako osoby wyposazone
w lepsze atrybuty, majace wigksze szanse na otrzymanie glosu Oraz o wyzszym poziomie

sprawczos$ci, lecz o nizszym poziomie wspolnotowosci.

Hipoteza 3 — rodzaj programu wyborczego

Zaktadajac, ze zarzadzanie obszarami postrzeganymi jako meskie (typowe dla
mezczyzn) wymaga specjalnych kompetencji (np. wiedzy eksperckiej) i wiaze si¢ z wigksza
odpowiedzialno$cig niz zarzadzanie sferami postrzeganymi jako kobiece (wtasciwe dla kobiet),
mozna si¢ spodziewac, ze kandydaci na stanowiska polityczne prezentujacy program wyborczy

ukierunkowany na problemy okreslane jako ,,nacechowane mesko” beda postrzegani jako
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0soby posiadajace lepsze atrybuty, majace wigksze szanse na otrzymanie glosu oraz o wyzszym
poziomie sprawczos$ci, lecz o nizszym poziomie wspdlnotowosci niz kandydaci prezentujacy

program ukierunkowany na problemy uznawane za ,,nacechowane kobieco”.

Hipoteza 4 — niespojnosé¢ aktywnosci z rolg plciowa

Hipoteza czwarta poswigcona jest testowaniu efektu odwetu (backlash effect)
zwigzanego z niespdjnoscig pomiedzy zachowaniem, a rola piciows. Efekt odwetu to tendencja
do karania os6b zachowujacych si¢ niezgodnie ze swoja rolg spoteczng, w tym przypadku z rola
plciowa (ze stereotypem ptciowym). Osoby przekraczajace przypisane im role to kobieta (osoba
nalezaca do grupy o nizszym statusie) aspirujaca do prestizowej pozycji — posta w parlamencie
oraz kobieta odnoszaca si¢ do meskich sfer dziatalno$ci. Mozna oczekiwaé, ze kobiety
kandydujace na stanowisko posta beda gorzej oceniane pod wzgledem atrybutow wymaganych
od polityka, potencjalnego otrzymania glosu oraz sprawczosci i wspolnotowosci niz kobiety
kandydujace na mato prestizowe stanowisko wojta, a kobiety prezentujgce program o typie
"meskim" otrzymaja gorsze oceny niz kandydatki z programem ,,kobiecym”. Wobec m¢zczyzn
dziatanie efektu odwetu bedzie polegac na tym, ze kandydat na stanowisko polityczne bedzie
gorzej oceniany pod wzgledem atrybutow, potencjalnego oddania glosu oraz sprawczosci
I wspolnotowosci, gdy jego program wyborczy bedzie miat cechy "kobiece”, niz kandydat
z programem 0 cechach "meskich”. Nizsza ocena me¢zczyzny kandydujgcego na wojta niz
mezcezyzny kandydujacego na posta rowniez moze wynika¢ z ogdlnie nizszej oceny stanowiska

mniej znaczacego, ale moze takze wigzac si¢ z efektem odwetu.

Hipoteza 5 — ple¢ osoby oceniajacej

Opierajac si¢ na znanym w psychologii spotecznej zjawisku faworyzowania grupy
wlasnej przy jednoczesnym dewaluowaniu grupy obcej (Tajfel, Turner, 1979; Tajfel, 1982)
sformutowano hipoteze, iz kobiety beda wyzej ocenialy kobiete kandydujacg na stanowisko
polityczne niz mezczyzng, zas mezczyzni beda korzystniej ocenia¢ kandydata mezczyzne

ubiegajacego si¢ o objeciu urzedu politycznego anizeli kobiete.

Hipoteza 6 — przekonania polityczne

Postrzegajac przekonania polityczne jako jeden z wiodacych czynnikow mogacych
mie¢ wplyw na postrzeganie rzeczywistoSci mozna wysung¢ hipoteze, ze im wyzszy poziom
konserwatywnych przekonan ekonomicznych (akceptacja kapitalizmu i antyinterwencjonizm)
oraz kulturowych (fundamentalizm religijny i ksenofobia), tym bardziej stereotypowe
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postrzeganie kandydatki na urzad posta, tj. nizsza ocena jej atrybutow, postrzegane mniejsze
szanse na otrzymanie glosu oraz nizszy ewaluowany poziom sprawczos$ci, za§ wyzsza ocena

wspolnotowosci.

Hipoteza 7 — orientacja na dominacje spoleczna

Koncepcja orientacji na dominacj¢ spoteczng umozliwia sformutowanie hipotezy
0 zalezno$ci miedzy przekonaniami o nierdwnosciach migdzy grupami spotecznymi
a postrzeganiem kobiety kandydujacej do sejmu. Mianowicie, im wyzszy poziom orientacji na
dominacj¢ spoteczng (a wigec im wyzsze postrzeganie dysproporcji miedzy grupami jako stan
prawidlowy i pozadany), tym nizsza ocena atrybutow kandydatki, jej szans na otrzymanie glosu

0raz nizszy postrzegany poziom sprawczosci, a wyzsza ocena wspolnotowosci.

Hipoteza 8 — przekonanie o zagrazajacym $wiecie

Koncepcja posiadania przekonan o  zagrazajacym  czlowiekowi $wiecie
(niebezpiecznym oraz rywalizacyjnym) pozwala wysuna¢ hipotezg, ze im wyzszy poziom
przekonania o $wiecie jako miejscu niebezpiecznym oraz miejscu, w ktorym ludzie zazwyczaj
rywalizujg miedzy sobg, tym nizsze oceny atrybutow kandydatki i jej poziomu sprawczo$ci

oraz gorsza prognoza dotyczaca oddania na nig glosu, a wyzsza ocena wspolnotowosci.

Hipoteza 9 - seksizm

Przyjmujac koncepcje seksizmu ambiwalentnego mozna zatozy¢, iz istnieje zaleznos¢
miedzy poziomem seksizmu a postrzeganiem kobiety kandydujacej do sejmu. Mianowicie, im
wyzszy poziom form seksizmu wrogiego i1 seksizmu dobrotliwego (manifestowanego w rozny
sposob), tym nizsza ocena atrybutow kandydatki, poziomu sprawczosci, nizsza deklarowana

che¢ oddania glosu, a wyzsza ocena wspolnotowosci.

Pytanie badawcze
Czy cechy socjodemograficzne respondenta, tj. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie wlasne, wyksztalcenie rodzicow oraz czynna aktywno$¢ wyborcza korelujg z

ocenami kandydatki na stanowisko postanki?
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Rozdzial 4. Badanie wstepne - pilotazowe

4.1. Cel badania wstepnego - pilotazowego

Celem przeprowadzenia badania pilotazowego bylo sprawdzenie poprawnos$ci procedury
badawczej, ktora miata by¢ zastosowana w badaniu gtownym. Poszczegélne elementy
procedury badania opracowano tak, by uzyska¢ odpowiedzi na dwa gléwne pytania oraz by
zweryfikowaé hipotezy postulujace okreslone zaleznosci miedzy zmiennymi. Byly to
nastgpujace pytania:

1. Cgzy postrzeganie danej osoby jako odpowiedniego reprezentanta zycia politycznego

moze by¢ determinowane poprzez stereotypy plciowe?

2. Jakie przekonania na temat Swiata pozwalaja przewidywac stereotypowe postrzeganie

kobiet ubiegajacych si¢ o objecie urzedu parlamentarzysty?
Zdecydowano si¢ na zastosowanie procedury eksperymentalnej, w ktoérej manipulacji
podlegaly trzy zmienne niezalezne (2 x 2 x 2): pte¢ osoby kandydujacej na stanowisko

polityczne, typ programu politycznego i rodzaj stanowiska politycznego (Schemat 1).

Schemat 1. Procedura eksperymentalna badania pilotazowego.

Ple¢ kandydata
Mgzczyzna (M) Kobieta (K)
Typ programu
politycznego
Nacechowany postulatami Grupa | a Grupa Il a
,»meskimi” (M) M+ M M+ K
Nacechowany postulatami Grupa I b Grupa ll b
»kobiecymi” (K) K+M K + K

Powyzszy plan eksperymentalny zostat przeprowadzony w dwoch wersjach:

e wersja l: osoba kandydujaca na stanowisko posta
e wersja 2: osoba kandydujaca na stanowisko wojta

72



4.2. Plan badawczy

Badanie polegalo na ocenianiu osoby kandydujacej na konkretne stanowisko polityczne
pod wzgledem atrybutéw charakterystycznych dla roli polityka oraz potencjalnego oddania

glosu na zaprezentowang osobg.

4.3. Grupa badana

W badaniu pilotazowym wzigty udziat 364 osoby. Wiek uczestnikéw znajdowat si¢ w
przedziale migdzy 19 a 51 rokiem zycia, za$ srednia wieku wynosita 30,6 lat. Grup¢ badawcza

- pilotazowa stanowili studenci Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wioctawku.

4.4. Zmienne i ich operacjonalizacja

Operacjonalizacja zmiennych zostata dokonana poprzez odpowiednio przygotowany
kwestionariusz badawczy, opracowany w 8 wersjach, dla kazdego warunku eksperymentalnego
(Aneks 1). We wstepnej cze$ci 0soba badana otrzymata opis sylwetki osoby ubiegajacej si¢ o

objecie danego urzedu politycznego.

4.4.1. Zmienne niezalezne

4.4.1.1. Pte¢ osoby kandydujqgcej

Informacja dotyczaca ptci osoby kandydujacej zostata zaprezentowana we wstgpnej

cze$ci kwestionariusza, w opisie sylwetki kandydata badZ kandydatki.

Przyktady:

"...badanie ma na celu uzyskanie informacji dotyczgcych odbioru przez Pana(Panig) programu
wyborczego kandydatki ubiegajgcej sie..." (warunek: kobieta)

»-....badanie ma na celu uzyskanie informacji dotyczqcych odbioru przez Pana(Panig)

programu wyborczego kandydata ubiegajgcego sie..." (warunek: mezczyzna)

4.4.1.2.Stanowisko, na ktére aplikuje osoba kandydujqca

Informacja dotyczaca stanowiska, o ktore ubiega si¢ 0soba kandydujgca, analogicznie
jak ple¢, zostata zaprezentowana we wstgpnej czesci kwestionariusza, w opisie sylwetki
kandydata badz kandydatki.
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Przyktady:
,»---badanie ma na celu uzyskanie informacji dotyczqcych odbioru przez Pana(Panig) programu
wyborczego kandydatki ubiegajqcej si¢ o stanowisko posta na Sejm RP...” (warunek: kobieta

ubiegajgca si¢ o stanowisko posta).

»-....badanie ma na celu uzyskanie informacji dotyczqcych odbioru przez Pana(Panig)
programu wyborczego kandydata wubiegajgcego sie o stanowisko wdjta...” (warunek:

mezczyzna ubiegajacy sie o stanowisko wojta).
4.4.1.3. Rodzaj programu wyborczego

Trzecia zmienna niezalezna, tj. ,,typ programu wyborczego: program meski vs kobiecy”
zostata zoperacjonalizowana w postaci listy 12 postulatéw, jakie osoba kandydujgca zamierza
realizowaé. Wsrdd punktéw programowych znajdowalo si¢ 10 postulatéw ocenianych jako
»meskie” badz ,,kobiece”, a takze 2 postulaty neutralne pod katem nacechowania piciowego.
Opracowany zostat odrgbny program wyborczy w wersji dla posta (program parlamentarny)
oraz w wersji dla wojta (program samorzadowy).

Program parlamentarny zostal opracowany na podstawie czterech programow
wyborczych realnych partii politycznych, tj. Prawa i Sprawiedliwosci, Platformy
Obywatelskiej, Polskiego Stronnictwa Ludowego oraz Sojuszu Lewicy Demokratycznej,
opracowanych i zaprezentowanych w 2014 roku. Wersja podstawowa sktadata si¢ z 50 r6znych
postulatow. Nastepnie pigciu sedzidow kompetentnych dokonato oceny wszystkich punktow
programowych na skali "o cechach zdecydowanie mgeskich vs o cechach zdecydowanie
kobiecych" - zastosowano 5 stopniowa skal¢ Likerta (skala: 1 - zdecydowanie meski, za$
5 - zdecydowanie kobiecy). Na podstawie ich ocen wyodrebniono punkty programowe
najsilniej kojarzace si¢ z meskoscig (punkty posiadajgce najnizsze $rednie ocen), kobiecoscig
(punkty posiadajgce najwyzsze $rednie ocen) oraz punkty neutralne (ani meskie ani kobiece -
zarbwno meskie jak i1 kobiece), tj. punkty, ktorych $rednie ocen oscylowaty w obrebie

srodkowej czesci skali.

Przyktady:

Zwigkszanie ilosci miejsc w Ztobkach oraz przedszkolach”. (M = 5,0; postulat kobiecy)

., Dqzenie do eliminacji dyskryminacji kobiet z zycia zawodowego i publicznego” (M = 4,8;
postulat kobiecy)

,,Modernizacja Wojska Polskiego” (M = 1,2; postulat meski)
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,, Zapewnienie wigkszego bezpieczenstwa Panstwa poprzez zwigkszenie naktadow finansowych
na Policje, jak rowniez dokonanie reorganizacji tej instytucji ” (M = 1,4; postulat meski)
,Dbanie o ochrone srodowiska.” (M = 3,2; postulat neutralny)

Program samorzadowy zostal wypracowany na bazie realnych programéw wyborczych
kilkunastu kandydatow i kandydatek na stanowiska wojtow réoznych gmin na terenie Polski,
bedacy reprezentantami roznych ugrupowan (PiS, PO, PSL), jak rowniez osob bezpartyjnych.
Programy pochodza z wyboréw samorzadowych, ktore miaty miejsce w 2014 roku. Wersja
podstawowa sktadata si¢ z 40 réznych postulatéw, ktére zostaty poddane ocenie sedzidw

kompetentnych, identycznie jak w przypadku programu parlamentarnego.

Przyktady:

,»Wspieranie dziatalnosci lokalnych Kot Gospodyn Wiejskich”. (M = 4,8; postulat kobiecy)
wZwiekszenie szansy edukacyjnej dzieci z naszej gminy poprzez wprowadzenie wigkszej liczby
godzin bezplatnego nauczania jezyka obcego w przedszkolach i szkotach” (M = 4,4; postulat
kobiecy)

»Utworzenie Komitetu ds. Zarzqdzania Kryzysowego” (M = 1,4; postulat meski)

~Podjecie aktywnych dziatan w celu poszukiwania inwestorow zewnetrznych, promowanie
terenow inwestycyjnych i tworzenie dogodnych warunkow dla inwestorow” (M = 1,4; postulat
meski).

,,Zakup nowych wiat przystankowych.” (M = 3,0; postulat neutralny).

4.4.2. Zmienne zalezne

4.4.2.1. Atrybuty specyficzne dla roli polityka

W pierwszej fazie operacjonalizacji, na bazie programdw wyborczych utworzono liste
krotkich wlasciwosci, ktorymi powinien charakteryzowac si¢ program wyborczy. W wersji
podstawowej opracowano 25 réznych przymiotdw dotyczacych programu politycznego, ktore
zostaty poddane ocenie pigciu sedzidow kompetentnych. Nastepnie sedziowie dokonali oceny
wszystkich punktow na skali ,,cecha zdecydowanie niepotrzebna vs cecha zdecydowanie
potrzebna” - zastosowano 5 stopniowg skale Likerta (skala: 1 - cecha zdecydowanie
niepotrzebna vs 5 - cecha zdecydowanie potrzebna). Na podstawie sedziowskich ocen
wyodrgbniono najwyzej punktowane wlasciwosci programu wyborczego. W kwestionariuszu
zawarto 8 itemow dotyczacych aspektow programu oraz 1 item dotyczacy ogdlnej oceny

programu wyborczego.
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Przyktadowe itemy:
,Troska o mieszkanca”. (M =5,0).

., Nastawienie na wspolprace z podmiotami (instytucjami) publicznymi” (M = 4,4).

Wobec atrybutow dotyczacych kompetencji osoby kandydujacej opracowano 3 itemy
odnoszace si¢ do cech zwigzanych z dwoma wymiarami kompetencji, tj. migkkimi oraz

twardymi (por. Jedlinski, 2011).

Przyktadowy item:
,,Ocena poziomu kompetencji ,, migkkich” kandydata (komunikatywnosé, kreatywnosé,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, itp.)”

W przypadku atrybutu politycznego polegajacego na mozliwosci zrobienia kariery politycznej
wprowadzono 2 itemy:

wSzansa na objecie urzedu wojta / posta przez kandydata / kandydatke”

,,Szansa na zrobienie kariery politycznej przez kandydata / kandydatke

4.4.2.2. Potencjalne otrzymanie glosu

Zmienna dotyczaca potencjalnego zagtosowania przez osobg badang na zaprezentowang
osobe kandydujaca zostala ujeta w postaci 1 pozycji:
., Czy  zaglosowatby(laby) Pan(i) na zaprezentowanego kandydata / zaprezentowang
kandydatke w wyborach?

4.4.2.3. Che¢ uzyskania informacji na temat osoby kandydujqcej
Zmienna dotyczaca checi poznania informacji o osobie ubiegajacej si¢ o urzad

polityczny zostata ujeta w formie 5 itemow.

Przyktadowa pozycja:
., Prosze o zaznaczenie, na temat ktorej sfery zZycia zaprezentowanej kandydatki chciatby(taby)
Pan(i) otrzymac wiecej informacji:

1) sposob spedzania wolnego czasu”™

4.4.2.4. Ideologia polityczna

Ideologia polityczna stanowi zbiorem pogladéw, na podstawie ktorego dokonywana jest

ocena stosunkow spotecznych. W celu dokonania pomiaru zmiennej zastosowano Skale
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Prawicowego i Lewicowego Ekstremizmu ,,Panstwo - Rynek — Spoleczenstwo” autorstwa
Urszuli Jakubowskiej (2005). Narzedzie sktada si¢ z 16 pozycji (sktadajacych si¢ z dwoch
spolaryzowanych twierdzen) wobec ktorych respondent ustosunkowuje si¢ za pomoca 7-

stopniowej skali.

Przyktadowe pozycje:

., Fundamentem panstwa jest wiasnos¢ publiczna” Vs ,, Efektywna ekonomia jest oparta
Wylgcznie na wlasnosci panstwowej”.

., Kazdy powinien dgzy¢ do zatozenia rodziny ’ Vs ,, Kazdy ma prawo Zy¢ tak, jak mu si¢ podoba:

samotnie, w matzenstwie, lub w wolnym zwigzku”.

4.4.2.5. Przekonania o nieréwnosciach spotecznych

W badaniu zostata uzyta Skala Orientacji na Dominacj¢ Spoteczng (Pratto, Sidanius,
Stallworth, Malle, 1994), ktora zostata zaadoptowana do warunkow polskich przez Jarostawa
Klebaniuka (2009). Narzedzie sktada si¢ z 16 twierdzen ze skalg Likerta (w tym 8 pozycji z

,,odwroconym kluczem”).

Przykladowe itemy:
,,GOorsze grupy powinny zostaé tam, gdzie sq”.

., W spoleczenstwie Zadna grupa nie moze dominowac¢”. (klucz odwrdcony)

4.4.2.6. Stopien akceptacji aksjomatéw spotecznych

W badaniu zostal uzyty Kwestionariusz Aksjomatéw Spotecznych autorstwa Kwan
Leung 1 wspotpracownikow (2002), ktéra zostata zaadoptowana do warunkéw polskich przez
Anne Kwiatkowska oraz Magdalene Bartoszak. Narzedzie sktada si¢ z 5 podskal, tj. cynizmu
spotecznego, nagrody za starania, ztozonosci spotecznej, kontrolowania przeznaczenia oraz

religijnosci.

Przykladowe itemy:

., Ciezko pracujqcy ludzie mogg wiecej osiggac¢”. (nagroda za starania)

., Zyczliwi ludzie zwykle ponoszq straty”. (Cynizm)

., Ludzkie zachowanie zmienia si¢ wraz z kontekstem spotecznym . (ztozonos¢ spoteczna)
,, 10 l0S determinuje nasze sukcesy i porazki”. (kontrolowanie przeznaczenia)

,, Wiara religijna czyni ludzi dobrymi obywatelami ”. (religijno$¢)
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4.4.2.7. Aktywnos¢é polityczna

Zmienna dotyczaca aktywnosci politycznej zostata zmierzona poprzez uzycie 3 pytan o

skali dychotomicznej.

Przyktadowy item:
., Czy nalezy Pan(i) do partii politycznej (ugrupowania politycznego) obecnie lub nalezat(a) w

przesztosci? .

4.5. Narzedzie badawcze

W badaniu pilotazowym uzyto o$miu wersji kwestionariusza ,,Badanie postaw
spoteczno — politycznych”, opracowanego we wlasnym zakresie.

Na poczatku zastosowanego w badaniu kwestionariusza zaprezentowano cel badania,
instrukcje wypelniania oraz metryczke. Dalej znajdowat si¢ opis osoby kandydujacej na dany
urzad polityczny oraz opis programu wyborczego (program opracowany na podstawie
programéw wyborczych realnych polskich partii politycznych oraz ocen se¢dziow
kompetentnych - zostal utworzony na identycznych zasadach, jak kwestionariusz badania
gléwnego).

Kolejnym cze$ciom kwestionariusza przypisano symbole - A, B, C oraz D. Pierwsza
cz¢$¢ (A) zawierala pytania dotyczace atrybutdw polityka (program wyborczy, kompetencja
kandydata), a takze pytania sondujace che¢ uzyskania wigcej informacji o osobie ubiegajace;j
si¢ 0 konkretny urzad. Czgs¢ B dotyczyta aktywnosci politycznej osoby badanej. Czgs¢ C
sktadata si¢ z dwoch skal uzytych w kwestionariuszu, tj. Kwestionariusza Aksjomatoéw
Spotecznych oraz Skali Orientacji na Dominacj¢ Spoleczng, natomiast w sktad ostatniej czesci
D wchodzity itemy Skali Prawicowego i Lewicowego Ekstremizmu ,,Panstwo - Rynek —

Spoteczenstwo”.

4.6. Gléwne wnioski po przeprowadzeniu badania pilotazowego

Na podstawie przeprowadzonego pilotazu zmodyfikowano procedurg badawczg:

1. Podjeto decyzj¢ o przeprowadzeniu dwoch badan zamiast jednego. Pierwsze badanie
(eksperymentalne) miato dotyczy¢é ogélnych tendencji do postrzegania o0sob
kandydujacych na urzedy polityczne, zas drugie badanie (korelacyjne) miato
zaakcentowa¢ kwestie podmiotowych uwarunkowan korelujgcych ze stereotypowym

postrzeganiem osoby ubiegajacej si¢ o objecie stanowiska parlamentarnego. Podziat

78



79

miat na celu zapewni¢ wigkszg klarownos$¢ wynikéw oraz pozwoli¢ na doktadniejsze
ustalenie uwarunkowan zwigzanych ze stereotypowym odbiorem polityka.
Zrezygnowano ze zmiennej ,stopien akceptacji aksjomatow spotecznych”. W jej
przypadku w toku badania uzyskano niesatysfakcjonujacg rzetelnos¢ poszczegolnych
podskal Kwestionariusza Aksjomatow Spotecznych (oo Cronbacha < 0,70). Ponadto
przeprowadzona analiza nie potwierdzita, jakoby poziom poszczeg6dlnych aksjomatow
spotecznych byt skorelowany z ocenami osoby kandydujacej na urzad polityczny.
Usunieto zmienng ,,Aktywno$¢ polityczna”, co bylo zwigzane z jej wysoce
asymetrycznym rozktadem (ponad 90% os6b badanych zadeklarowato niekorzystanie z
biernego prawa wyborczego).

Zmienng zalezng ,,Che¢ uzyskania informacji na temat osoby kandydujacej” zastapiono
zmienng ,Postrzeganie cech osobowo$ci” (na wymiarze sprawczo$ci oraz
wspolnotowosci). Modyfikacja byla wynikiem uzyskania wysoce asymetrycznego
rozktadu zmiennej ,,Cheé uzyskania...” oraz dalszej analizy teoretycznej problemu
badawczego.

Dodano nowe zmienne zalezne: ,,Seksizm”, ,,Przekonania 0 bezpieczenstwie $wiata”
oraz zmienne socjodemograficzne, tj. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie
wlasne, wyksztalcenie ojca, wyksztatcenie matki. Wprowadzenie nowych zmiennych
wynikngto z przeprowadzenia dalszej, doglebnej analizy teoretycznej problemu
badawczego.

Dokonano zmiany narzedzia badawczego. Skale Prawicowego i Lewicowego
Ekstremizmu ,,Panstwo - Rynek — Spoteczenstwo” (Jakubowska, 2005) zastgpiono
Kwestionariuszem ,,Przekonan Politycznych” (Czarnek, Dragon, Szwed, Wojciszke,
2018). Modyfikacja byta efektem komentarzy zwrotnych uczestnikow badania
pilotazowego. Czgs¢ o0sob badanych zglosita, iz odmienna (w poréwnaniu do
pozostatych pozycji kwestionariusza badawczego) instrukcja zaznaczania odpowiedzi
na skali ,,Panstwo - Rynek — Spoteczenstwo” byta trudna do zrozumienia. Podjeto
decyzje o wprowadzeniu narzgdzia badawczego mierzacego tg samg wiasciwosc (tj.
przekonania polityczne), lecz o analogicznej do pozostatych elementow
kwestionariusza instrukcji w kontekscie zaznaczania odpowiedzi.

Skorygowano btedy stylistyczne wystepujace w kwestionariuszu; poprawiono

kwestionariusz pod wzgledem edytorskim.



Rozdzial 5. Badanie pierwsze

5.1. Metoda

Pierwsze badanie mialo na celu weryfikacje¢ hipotez 1 — 5. Miato ono charakter
eksperymentalny, dotyczyto ewaluowania osoby kandydujacej na konkretne stanowisko
polityczne pod wzgledem atrybutow charakterystycznych dla roli polityka, potencjalnego
oddania glosu na aspirujacego polityka oraz pod katem cech osobowos$ci (sprawczosci

I wspolnotowosci).

5.1.1. Grupa badana

W badaniu wzigto udzial 378 petnoletnich oséb, zaréwno mezczyzn jak 1 kobiet
(M =171, K = 207). Wiek uczestnikow znajdowat si¢ w przedziale migdzy 18 a 68 rokiem
zycia, $rednia wieku wynosita M = 36 lat, SD = 12,5; Me = 34. Grup¢ badawcza stanowili
studenci uczelni wyzszych wloctawskich, torunskich, bydgoskich oraz warszawskich (kierunki:
m.in. pedagogika, praca socjalna, bezpieczenstwo i higiena pracy, administracja, ekonomia),
pracownicy roznych instytucji publicznych oraz niepublicznych (m.in. Sad Rejonowy we
Wioctawku, Urzad Miasta we Wtoctawku, Zaktady Thuszczowe Kruszwica S.A. w Kruszwicy)
oraz osoby niezatrudnione 1 niestudiujace.

Rekrutacja badanych miata charakter losowy — w poszczegdlnych grupach (zespotly
studentow, zespoly pracownicze poszczegolnych instytucji) losowo wybierano osoby, ktére
miaty otrzyma¢ kwestionariusze badawcze. Osoby, ktére zostaly wylosowane, byty
indywidualnie pytane o zgode na wzigcie udzialu w badaniu podczas rozdawania
kwestionariuszy. Jednocze$nie uczestnicy badania byli informowani o prawie do odmowy badz
przerwania w dowolnym momencie swojego udzialu w badaniu. Uczestnicy badania nie

otrzymywali Zadnych nagrod (profitdow) w zamian za uczestnictwo w badaniu.

5.1.2. Schemat badania

Eksperyment zostat przeprowadzony w schemacie 2 x 2 x 2, tj. 2 (pte¢ kandydata:
mezczyzna vs kobieta) X 2 (program wyborczy: o cechach meskich vs cechach kobiecych) x 2

(stanowisko: poset vs wojt), co w sumie stanowilo 8 warunkow eksperymentalnych.
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5.1.3. Zmienne niezalezne i ich operacjonalizacja

Operacjonalizacja zmiennych niezaleznych zostala dokonana poprzez odpowiednio
przygotowany kwestionariusz badawczy, opracowany w 8 wersjach (Aneks 2). We wstepnej
czesci osoba badana otrzymata opis sylwetki osoby ubiegajacej si¢ o objecie danego urzedu

politycznego.
5.1.3.1. Pte¢ osoby kandydujqcej

Informacja dotyczaca ptci osoby kandydujacej zostala zaprezentowana we wstepnej
czesci kwestionariusza, w opisie sylwetki kandydata badz kandydatki — identycznie jak w
przypadku badania pilotazowego.

W badaniu pierwszym, dla podkreslenia ptci osoby kandydujacej, przy opisie programu
zaprezentowano odpowiedni awatar tj. w przypadku kandydata - me¢zczyzny awatar o konturach

meskiej twarzy, zas w przypadku kandydatki - kobiety awatar o konturach kobiecej twarzy.

5.1.3.2. Stanowisko, na ktore aplikuje osoba kandydujqca

Informacja dotyczaca stanowiska, o ktore ubiega si¢ 0soba kandydujgca, rowniez
zostata zaprezentowana we wstepnej czesci kwestionariusza, w opisie sylwetki kandydata badz

kandydatki — identycznie jak w badaniu pilotazowym.

5.1.3.3. Rodzaj programu wyborczego

Trzecia zmienna niezalezna, tj. ,,typ programu wyborczego: program meski vs kobiecy”
zostata szczegdtowo opisana przy badaniu pilotazowym (Rozdziat 4). W badaniu pierwszym
rébwniez uzyto 12 postulatow (wykorzystanych w badaniu pilotazowym), jakie o0soba
kandydujagca zamierza realizowaé. Wsrdd punktoéw programowych znajdowalo sig¢ 10
postulatow ocenianych jako typowo ,,mg¢skie” badz ,,kobiece”, a takze 2 postulaty neutralne
pod katem nacechowania ptciowego. Opracowany zostal odrgbny program wyborczy w wersji

dla posta (program parlamentarny) oraz w wersji dla wojta (program samorzadowy).

5.1.4. Zmienne zalezne i ich operacjonalizacja

Ewaluacja zaprezentowanego badanym kandydata (kandydatki) dotyczyta trzech
czynnikow: (a) atrybutow specyficznych dla roli polityka (jako$¢ programu wyborczego;
poziom ogolnych kompetencji; przewidywana przyszto$¢ polityczna); (b) cech osobowosci

(sprawczosci 1 wspolnotowosci) oraz (c¢) potencjalnego otrzymania glosu.
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5.1.4.1. Atrybuty specyficzne dla roli polityka

Lista wtasciwosci, ktorymi powinien charakteryzowac si¢ program wyborczy zostata
szczegdtowo zaprezentowana w opisie badania pilotazowego (Rozdzial 5). W badaniu
pierwszym wykorzystano programy wyborcze opracowane na potrzebe badania pilotazowego.

Odnosnie do atrybutow dotyczacych kompetencji osoby kandydujacej oraz atrybutow

dotyczacych przysztosci politycznej rowniez wykorzystano pozycje Z badania pilotazowego.
5.1.4.2. Postrzeganie cech osobowosci

Dokonujac operacjonalizacji zmiennej ,,postrzegane cechy osobowosci” zdecydowano
si¢ oprze¢ na koncepcji dwoch wymiaréw osobowosci - sprawczo$¢ i wspdlnotowosci -
autorstwa B. Wojciszke, gdyz jak pokazujg badania (por. Wojciszke, 2010), stanowig one
podstawowe cechy stereotypow plciowych. Do oceny tych cech wykorzystano 6 pozycji ze
Skali Pomiaru Orientacji Sprawczej i Wspolnotowej (Wojciszke, Szlendak, 2010). Sa to:
ambicja, pewnos¢ siebie, zaradno$¢ — skladajace si¢ na ogdlny wymiar ,,sprawczo$¢”
(kompetencje) oraz sympatyczno$é, zyczliwosé, uczciwos¢ — bedace sktadowymi wymiaru

,Wspolnotowos¢” (ciepto).
5.1.4.3. Potencjalne otrzymanie glosu

Zmienna dotyczaca potencjalnego zagtosowania przez osobg badang na zaprezentowang
osobe kandydujaca zostata ujeta w postaci 1 itemu — identycznie jak w przypadku badania

pilotazowego.

5.1.5. Narzedzie badawcze

W  pierwszym badaniu uzyto kwestionariusza "Badanie postaw spoteczno -
politycznych", opracowanego we wlasnym zakresie. Wszystkie wersje kwestionariusza
(zgodnie ze schematem badawczym 2x2x2) znajduja si¢ w Aneksie 2.

W pierwszej czesci narzedzia zostat opisany cel badania (wlasciwy cel badawczy zostat
ukryty, aby zminimalizowaé ryzyko udzielania przez badanych odpowiedzi tendencyjnych),
przedstawiono instrukcj¢ wypetiania kwestionariusza oraz zamieszczono metryczke. Druga
czg$¢ zawiera opis programu wyborczego wraz z wlasciwym awatarem osoby kandydujace;.
Trzecia cze$¢ dotyczy oceny poszczegdlnych wlasciwosci osoby kandydujacej (atrybutéw oraz
cech) z zastosowaniem 7 - stopniowej skali Likerta (1- zdecydowanie nie/zle/mato,

7 - zdecydowanie tak/dobrze/duzo).
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W sktad ostatniej czgsci kwestionariusza wchodzi 1 item dotyczacy ogolnej oceny
programu, 8 itemoéw dotyczacych poszczegolnych aspektow programu wyborczego
(e Cronbacha = 0,90), 3itemy dotyczace kompetencji osoby kandydujacej
(o Cronbacha=0,81), 2 itemy dotyczace kariery politycznej osoby kandydujacej
(o Cronbacha = 0,85), 1 item dotyczacy potencjalnego oddania gltosu na kandydata
(kandydatke) oraz 6 itemdéw dotyczacych cech osoby kandydujacej (rzetelnos¢ dla cech

wspolnotowosci a Cronbacha = 0,81; rzetelnos¢ dla cech sprawczosci o Cronbacha = 0,80).
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Rozdzial 6. Analiza badania pierwszego

6.1. Badanie pierwsze — weryfikacja hipotez

Przedmiotem analizy badania pierwszego byla rola, jakg pelnig: ple¢ osoby
kandydujacej (mg¢zczyzna — kobieta), rodzaj stanowiska politycznego (posel — wojt), typ
programu wyborczego (o cechach meskich — o cechach kobiecych) oraz pte¢ osoby badanej
(mezczyzna — Kobieta) w postrzeganiu osob ubiegajacych sie o piastowanie konkretnych
urzedow politycznych. Badanie miato charakter eksperymentalny, w zwigzku z czym
zastosowano analize¢ wariancji jednej zmiennej 1 wielu zmiennych jako metod¢ analizy

statystycznej.
Na wstepie przedstawione zostaty statystyki opisowe badanych zmiennych zaleznych.

Tabela 1. Statystyki opisowe gtownych zmiennych zaleznych (N = 378).

Nr Zmienna M SD Min - max Sko$nos¢

1 Ogodlna ocena programu wyborczego 4,79 1,13 1,00 -7,00 -0,50

2  Troska o mieszkanca (obywatela) 4,92 1,22 1,00-7,00 -0,34

3  Troska o gospodarke 448 1,43 1,00 -7,00 - 0,27

4  Przebojowo$¢ 1 $miatos¢ programu 4,18 1,33 1,00 -7,00 - 0,06
wyborczego

5 Szansa na realizacj¢ programu 4,10 1,22 1,00 - 7,00 0,10

6  Stopien zadbania o bezpieczenstwo 4,62 1,37 1,00 -7,00 -0,36
obywatela (mieszkanca)

7  Nastawienie na  wspolprace z 4,44 1,22 1,00 - 7,00 - 0,49
instytucjami (podmiotami)

8  Rozsadnosc¢ i dojrzatos¢ programu 4,51 1,24 1,00 -7,00 -0,42

9  Konkretno$¢ programu 458 1,37 1,00 -7,00 - 0,38

10 Ogolna ocena kompetencji osoby 4,42 1,11 1,00 -7,00 0,02
kandydujacej

11 Kompetencje migkkie 437 1,12 1,00 -7,00 -0,19

12 Kompetencje twarde 425 113 1,00 - 7,00 0,00

13 Szansa na otrzymanie mandatu 4,30 1,29 1,00 -7,00 0,02

(stanowiska)
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14 Szansa na  zrobienie  Kkariery 4,21 1,26 1,00 -7,00 0,05

politycznej
15 Sympatycznosé 4,69 1,15 1,00 -7,00 -0,36
16 Ambicja 499 134 1,00 -7,00 - 0,42
17 Zyczliwo$é 475 1,19 1,00 -7,00 -0,17
18 Pewno$¢ siebie 4,96 1,28 1,00 - 7,00 -0,04
19 Uczciwosé 444 123 1,00 - 7,00 -0,15
20 Zaradnos¢ 461 1,15 1,00 -7,00 -0,17
21 Potencjalne oddanie glosu na osobe 4,26 1,30 1,00 -7,00 - 0,40

kandydujaca

6.1.1. Ocena os6b kandydujacych — efekty gléwne

Pierwsze analizy zostaly przeprowadzone w celu ustalenia efektow gltoéwnych
zmiennych niezaleznych (ple¢ kandydata, stanowisko, na ktore ubiega si¢ kandydat i typ
(,,pte¢”) programu wyborczego), przewidywanych w hipotezach 1 - 3. Poszukiwano
odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob poszczegolne zmienne ksztattujg opinie o kandydatach
wydawane przez osoby badane. W tym celu przeprowadzono testy analizy wariancji jednej

zmiennej (OML) i wielu zmiennych (ogdlny model liniowy — GML).
6.1.1.1. Wplyw plci osoby kandydujacej na jej oceny

Hipoteza 1. przewiduje, Ze mg¢zczyzni sg postrzegani jako lepsi kandydaci na stanowiska
polityczne anizeli kobiety. Zgodnie z jej przypuszczeniami, kandydaci mezczyZzni beda
oceniani jako posiadajacy lepszy program wyborczy, majacy wigksze szanse na otrzymanie
hipotetycznego glosu od respondenta oraz cechujacy si¢ wyzszym poziomem sprawczosci.
Kandydatki z kolei miaty uzyska¢ wyzsze noty dotyczace cech ze spektrum wspolnotowosci.

Badanych proszono o podanie ogodlnej oceny programu oraz o oceng¢ o$miu atrybutow
programu. Otrzymane wyniki (Tabela 2) dokumentuja, ze program wyborczy byt w wielu
aspektach korzystniej oceniany, jesli byt prezentowany przez mezczyzng anizeli przez kobiete.

Analizujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze ogdlna ocena programu wyborczego
zaprezentowanego przez mezczyzng byta bardziej korzystna (M = 4,97, SD = 1,07) niz ocena
programu kobiecego (M = 4,64; SD = 1,16): F(1;376) = 7,82; p = 0,005; eta®= 0,02. Test wielu
zmiennych udowadnia, ze ple¢ kandydata ma istotne znaczenie w ocenie programu:
F(8;369) = 3,53; p = 0,001; eta®= 0,07.
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Tabela 2. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki ze wzgledu na plec.

Atrybut programu Mezczyzna Kobieta F (1; 376) p eta’

M (SD) M (SD)
Troska o obywatela 492 (1,20) 491(1,24) <1 n.i. < 0,001
Troska o gospodarke 4,77 (1,25) 4,22(1,53) 14,57 < 0,001 0,037
Przebojowos¢ i $miatos¢ 4,39 (1,34) 4,00 (1,30) 8,07 0,005 0,021
Szansa na realizacje 4,20 (1,12) 4,01(1,29) 242 0,121 0,006
Zadbanie o 4,85 (1,32) 4,42(1,38) 9,32 0,002 0,024
bezpieczenstwo obywateli
Nastawienie na 449 (1,32) 439(1,27) <1 n.i. < 0,001
wspotprace
Rozsadno$¢ i dojrzatosc 4,73 (1,15) 4,32(1,29) 10,25 0,001 0,027
Konkretnos¢ 4,81 (1,27) 4,38(1,42) 9,56 0,002 0,025
Lambda Wilksa = 0,93 F(8;369) = 3,53 0,001 0,071

Uzyskane $rednie wskazuja, ze program wyborczy prezentowany przez mezczyzng byt
odbierany jako bardziej konkretny, cechujacy si¢ wigksza przebojowoscig i Smialoscia , a takze
wyzszym poziomem rozsadku i dojrzatosci. Program prezentowany przez kandydata w ocenach
badanych charakteryzowal si¢ wigkszg troska o kwestie gospodarcze oraz wigkszym
nastawieniem na zadbanie o bezpieczenstwo obywatela. Natomiast takie cechy programu jak:
troska o obywatela, szansa na realizacj¢ i nastawienie na wspotprace z réznymi instytucjami,
oceniane byty podobnie u kobiet, jak i mezczyzn.

Jednak warto zaakcentowad, ze zaden z aspektéw programu wyborczego nie byl
postrzegany lepiej, gdy jego autorkg byta kobieta.

W ocenie kompetencji osob kandydujacych, analogicznie jak w przypadku programu,
mezcezyzni otrzymywali lepsze noty niz kobiety (Tabela 3). Test wielu zmiennych wskazuje na
istotne znaczenie pici kandydata: F(3;374) = 3,77; p = 0,011; eta? = 0,029. Mescy kandydaci
byli postrzegani jako ogolnie bardziej kompetentni oraz jako osoby o wyzszym poziomie
kompetencji ,,twardych”, natomiast ocena kompetencji migkkich nie réznicowata kandydatow

I kandydatki.
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Tabela 3. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny kompetencji

kandydata/kandydatki ze wzgledu na ptec.

Kompetencje Mezczyzna Kobieta F (1; 376) p eta’

M (SD) M (SD)
Ogblne 457 (1,01) 4,28(1,18) 6,34 0,012 0,017
Miekkie 4,40 (1,06) 4,35(1,18) <1 n.i. < 0,001
Twarde 4,41 (1,05) 4,10(1,17) 7,30 0.007 0,019
Lambda Wilksa = 0,97 F(3;374) = 3,77 0,011 0,029

Osoby badane byly rowniez poproszone o okreslenie przewidywanej przysziosci
politycznej osoby kandydujacej. Réwniez 1 w tym wypadku mescy pretendenci otrzymali
wyzsze oceny niz kobiety aspirujace do politycznych urzedéw — zaréwno w przypadku oceny
szans na otrzymanie mandatu, jak rowniez oceny zrobienia kariery politycznej. Test wielu
zmiennych potwierdzit wage plci kandydata w przewidywaniu jego lub jej przysztosci

politycznej: F(2;375) = 7,47; p = 0,001; eta® = 0,038.

Tabela 4. Wyniki analizy wielozmiennowej dla oceny przewidywanej przysztosci

politycznej osoby kandydujgcej ze wzgledu na plec.

Ocena szans Meizczyzna Kobieta F (1; 376) p eta?
M (SD) M (SD)

Szanse na mandat 4,56 (1,29) 4,07 (1,24) 14,33 <0,001 0,038

Szanse na karierg 445 (1,25) 4,01(1,24) 11,68 0,001 0,030

Lambda Wilksa = 0,96 F (2;375) =7,47 0,001 0,038

Analizujac odpowiedzi badanych dotyczace postrzegania poszczegdlnych cech
sprawczych u kandydatéw oraz kandydatek rowniez dostrzezono pewne roznice plciowe

(Tabela 5).
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Tabela 5. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny cech sprawczych

kandydata/kandydatki ze wzgledu na ptec.

Cechy Mezczyzna Kobieta F (1; 376) p eta’
M (SD) M (SD)

Ambicja 525 (1,25) 4,76 (1,38) 13,00 <0001 0,033

Pewnos¢ siebie 516 (1,31) 4,78 (1,23) 8,35 0,004 0,022

Zaradno$é 4,69 (1,05) 4,54 (1,23) 1,46 0,228 0,004

Lambda Wilksa = 0,96 F(3;374) =5,13 0,002 0,040

Mgzczyzni byli odbierani jako kandydaci bardziej ambitni oraz pewni siebie. Zaradno$¢
kobiet i mgzczyzn byla oceniona podobnie. Test wielu zmiennych wskazuje, ze jednostkami
odznaczajacymi si¢ wWyZszym poziomem Sprawczoscl $3 mezczyzni.

W przypadku cech wspdlnotowych nie zauwazono istotnych statystycznie rdznic
miedzy ptciami, aczkolwiek uzyskiwane srednie oceny uczciwosci i zyczliwosci wskazywaty
na wyzsze oceny kobiet niz mezczyzn. Na tendencje w kierunku wyzszej oceny
wspolnotowosci  kobiet niz mezczyzn wskazuje tez wynik testu wielu zmiennych:
F(3;374) = 2,09; p = 0,101, eta®? = 0,016.

Jak udokumentowato przeprowadzone badanie, uczestnicy byli bardziej zdecydowani
odda¢ swoj glos wyborczy na mezczyzne (M = 4,55; SD = 1,18) niz na kobiete (M = 4,00;
SD =1,35): F(1;376) = 16,58; p < 0,001; eta? = 0,042.

Hipoteza 1. zostala potwierdzona, gdyz ujawnit si¢ stereotyp: mescy kandydaci byli

wyzej oceniani niz kobiety — kandydatki.
6.1.1.2. Stanowisko polityczne a oceny kandydatow

Zgodnie z trescig hipotezy 2., wystapig roznice dotyczace postrzegania kandydatow ze
wzgledu na typ urzedu politycznego, o ktéry si¢ ubiegaja. Osoby starajgce si¢ uzyska¢ mandat
poselski beda postrzegane jako kandydaci posiadajacy lepszy program wyborczy, majacy
wieksze szanse na otrzymanie hipotetycznego glosu od respondenta oraz cechujace si¢
WYyZSzym poziomem sprawczos$ci, a nizszym wspolnotowosci, niz kandydaci ubiegajacy si¢ o
stanowisko wojtowskie.

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy ogodlnej oceny programu. Cato$ciowa opinia
na temat postulatow przedstawionych przez osobg ubiegajaca si¢ o mandat poselski byta

wyzsza (M =4,94, SD = 1,10) od oceny programu osoby kandydujgcej na stanowisko wojta (M
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= 4,63; SD = 1,14): F(1;376) = 7,26; p = 0,007; eta®? = 0,02. Otrzymane wyniki (Tabela 6)
dokumentuja, ze program wyborczy byt w wielu aspektach lepiej oceniany, gdy dotyczyt

stanowiska parlamentarnego (poselskiego), anizeli samorzadowego (wojtowskiego).

Tabela 6. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki ze wzgledu na stanowisko.

Atrybut programu Posel Wajt F (1; 376) p eta?
M (SD) M (SD)

Troska o obywatela 501(1,14) 4,81(1,29) 2,58 0,109 0,007

(mieszkanca)

Troska o gospodarke 4,61 (1,42) 4,33(1,44) 3,44 0,064 0,009

Przebojowo$¢ i sSmiatos¢ 4,33 (1,26) 4,02 (1,39) 5,10 0,024 0,013

Szansa na realizacje 4,28 (1,25) 3,90 (1,15) 8,95 0,003 0,023

Zadbanie o 4,61 (1,40) 4,63(1,34) <1 n.i. 0,000

bezpieczenstwo obywateli

Nastawienie na 454 (1,16) 4,33(1,29) 2,77 0,097 0,007

wspotprace z podmiotami

(instytucjami)

Rozsadno$¢ i dojrzatos¢ 4,64 (1,22) 4,36 (1,26) 4,65 0,032 0,012

Konkretnosé 4,64 (1,36) 4,52(1,38) <1 n.i. 0,002

Lambda Wilksa = 0,95 F(8; 369) = 2,49 0,012 0,050

Uzyskane srednie wskazuja, ze program wyborczy poselski w aspekcie przebojowosci
1 $mialos$ci, szans na realizacje, rozsgdnosci 1 dojrzatosci oraz troski o gospodarke (na granicy
istotnosci) byt oceniany korzystniej od programu wojta. W przypadku pozostatych postulatow,
tj. troski o gospodarke, troski o mieszkanca, zadbania o bezpieczenstwo obywatela
(mieszkanca), nastawienia na wspoOlprace oraz konkretnosci, istotne efekty nie zostaty
zaobserwowane. Cze$¢ z tych wynikow (dotyczaca nastawienia na wspotprace z innymi
podmiotami oraz objecia obywatela troska) mogty wskaza¢ na tendencje badanych do lepszego
oceniania postow niz wojtow.

Przeprowadzenie testu wielu zmiennych ukazato, ze rodzaj stanowiska politycznego,

0 ktore aplikuje osoba kandydujgca ma istotne znaczenie w ocenie jej programu.
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W przypadku ocen kompetencji oséb kandydujacych, podobnie jak w przypadku
programu — potencjalni parlamentarzysci otrzymywali lepsze noty w zakresie kompetencji
ogo6lnych oraz w ujeciu kompetencji migkkich, niz potencjalni samorzadowcy (Tabela 7).

Test wielu zmiennych nie ukazat istotnego znaczenia stanowiska, o ktore ubiega si¢
osoba kandydujagca w roznicowaniu ocen dotyczacych poziomu kompetencji, jednak
dostrzezono tendencj¢ w kierunku korzystniejszego oceniania postow niz wojtow.

Tabela 7. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny kompetencji

kandydata/kandydatki ze wzgledu na stanowisko.

Kompetencje Posel Wojt F (1; 376) p eta?
M(SD)  M(SD)

Ogolne 453(1,12) 429 (1,09) 4,19 0,041 0,011

Mickkie 4,50 (0,98) 4,23 (1,26) 5,46 0,020 0,014

Twarde 4,33(1,15) 4,16 (1,09) 2,24 0,135 0,006

Lambda Wilksa = 0,98 F(3;374) = 2,03 0,110 0,016

Badani takze okreslali przewidywana przysztosci polityczng kandydatéw i kandydatek.
Postowie otrzymali wyzsze oceny niz wojtowie pod wzgledem okreslenia szans na otrzymanie
mandatu (stanowiska). W zakresie oceny prawdopodobienstwa zrobienia kariery polityczne;,
odpowiedzi badanych nie rdznily si¢ w sposob istotny statystycznie (Tabela 8). Test wielu
zmiennych potwierdzit jednak istotno$¢ stanowiska politycznego w przewidywaniu przysztosci

politycznej osoby kandydujace;.

Tabela 8. Wyniki analizy wielozmiennowej dla oceny przewidywanej przysztosci

politycznej kandydata/kandydatki ze wzgledu na stanowisko

Ocena szans Mezczyzna Kobieta F (1; 376) p eta?
M (SD) M (SD)

Szanse na mandat 451(1,25) 4,07(1,29) 11,20 0,001 0,029

Szanse na kariere 4,29 (1,27) 4,13(1,26) 1,53 0,217 0,004

Lambda Wilksa = 0,96 F(2;375) = 7,87 <0,001 0,040

Analiza wariancji wielozmiennowej dla oceny wystepowania poszczegoélnych cech
sprawczych, tj. ambicji (p = 0,63), pewnosci siebie (p = 0,54) i zaradnosci (p = 0,80) oraz test
wielu zmiennych dla sprawczosci (p = 0,80), jako cech przypisywanym postom i wojtom, nie
ukazaly istotnych rdéznic pomig¢dzy stanowiskami. W przypadku wszystkich trzech cech
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sprawczych odpowiedzi badanych byty bardzo zblizone (rdéznice $rednich kazdej z cech
okreslanych przy okazji posta oraz wojta byta mniejsza niz 0,1 pkt).

W przypadku cech wspolnotowych przyszli parlamentarzysci byli postrzegani jako
osoby cechujgce si¢ wiekszg uczciwoscig niz samorzadowcey: F(1;376) = 4,11 (p = 0,043;
eta? = 0,011). W przypadku sympatycznosci i zyczliwoéci nie dostrzezono istotnych roznic.
Testu wielu zmiennych nie byt istotny statystycznie ani nie wskazat na wystepowanie tendencji:
(p=0,244).

Przeprowadzona analiza potencjalnego zachowania wyborczego badanych dowiodta, iz
respondenci woleli odda¢ swoj gltos wyborczy na posta (M = 4,45; SD = 1,29) niz na wojta
(M =4,05; SD = 1,29): F(1;376) = 8,83; p = 0,003; eta® = 0,023.

Hipoteza 2. potwierdzita si¢ czgsciowo. W przypadku niektérych atrybutow polityka
(program wyborczy, kompetencje, przysztos¢ polityczna, decyzja wyborcza) ujawnit si¢

stereotyp — stanowisko parlamentarne byto korzystniej oceniane niz samorzadowe.

6.1.1.3. Wplyw rodzaju programu wyborczego (o cechach meskich vs kobiecych) na oceny
0s6b badanych

Hipoteza 3. dotyczyta réznic w odbiorze programoéw wyborczych — pod katem
postulatow o cechach odbieranych jako modelowo meskie oraz traktowanych jako typowo
kobiece. Zgodnie z trescig hipotezy, program o cechach meskich bgdzie odbierany przez
badanych korzystniej anizeli program o cechach kobiecych, osoba z programem meskim jako
bardziej kompetentna, o lepszych szansach na przysztos¢ polityczng, o wyzszym poziomie
sprawczo$ci oraz wiekszg szansg na uzyskanie glosu, za$ osoba kandydujgca z programem
typowo kobiecym o wyzszym poziomie wspdlnotowosci.

Oceny badanych dotyczace programu wyborczego (Tabela 9) ukazaty, ze w przypadku
rodzaju programu wyborczego (m¢ski — kobiecy) faworyzowane byty rézne typy, w zaleznos$ci
od ocenianego aspektu programu. Natomiast ogdlna ocena programu wyborczego nie byla

réznicowana jego nacechowaniem kobiecym badz meskim (p = 0,83).
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Tabela 9. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki ze wzgledu na rodzaj programu.

Atrybut programu Program  Program F (1; 376) p eta?
»meski” »kobiecy”
M (SD) M (SD)
Troska o obywatela 4,63 (1,17) 5,19(1,20) 20,49 < 0,001 0,052
(mieszkanca)
Troska o gospodarke 4,72 (1,41) 4,24(1,42) 10,89 0,001 0,028
Przebojowos$¢ i $miatosé 4,18 (1,34) 4,18(1,33) <1 n.i. < 0,001
Szansa na realizacje 4,09 (1,30) 4,11(1,13) <1 n.i. <0,001
Zadbanie o 487 (1,32) 4,38(1,37) 1281 < 0,001 0,033
bezpieczenstwo obywateli
Nastawienie na 4,30 (1,13) 4,57(1,30) 4,91 0,027 0,013
wspotprace z podmiotami
(instytucjami)
Rozsadno$¢ i dojrzatosc 451(1,30) 452(1,19) <1 n.i. < 0,001
Konkretnos¢ 456 (1,43) 4,60(1,31) <1 n.i. < 0,001
Lambda Wilksa = 0,78 F (8; 369) = 12,80 < 0,001 0,217

Uzyskane wyniki wskazuja, Ze program wyborczy o typie ,,mg¢skim” byt oceniany jako
bardziej troszczacy si¢ o sprawy gospodarcze oraz bardziej dbajacy o bezpieczenstwo
obywateli, natomiast program o postulatach ,,kobiecych” byt odbierany jako bardziej skupiony
na trosce o obywatela oraz bardziej nastawiony na wspOlprace z innymi podmiotami i
instytucjami. W przypadku pozostatych aspektow, tj. przebojowosci i $miato$ci, rozsadnosci i
dojrzatosci, konkretno$ci oraz szans na zrealizowanie, ocena programu nie byta réZznicowana
jego typem. Przeprowadzony test wielu zmiennych udokumentowal, ze typ programu
wyborczego ma istotne znaczenie w ocenie programu.

Przeprowadzajac analizg ocen kompetencji osob kandydujacych, okazalo sie, ze osoby
prezentujace meski typ programu wyborczego byly korzystniej oceniane w przypadku
umiejetnosci ,twardych”, za$ jednostki manifestujace program kobiecy uzyskiwali lepsze
oceny w przypadku kompetencji ,,miekkich”. Opinie na temat ogolnego poziomu kompetencji

nie byly zalezne od typu programu wyborczego (Tabela 10). Test wielu zmiennych wskazuje
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na istotne znaczenie typu programu wyborczego w kontek$cie tworzenia opinii o

kompetencjach osoby kandydujacej: F(3;374) = 12,94; p < 0,001; eta® = 0,094.

Tabela 10. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny kompetencji

kandydata/kandydatki ze wzgledu na rodzaj programu.

Kompetencje Program  Program F (1; 376) p eta?
»meski” »kobiecy”
M (SD) M (SD)
Ogolne 4,37 (1,14) 4,46(1,08) <1 n.i. 0,002
Migkkie 4,16 (1,12) 4,58 (1,10) 13,36 < 0,001 0,034
Twarde 4,36 (1,14) 4,14 (1,11) 3,92 0,048 0,010
Lambda Wilksa = 0,91 F(3;374) = 12,94 < 0,001 0,094

Analiza statystyczna przewidywan przysziosci politycznej osob kandydujacych
prezentujacych programy polityczne nacechowane ,,kobieco” badz ,,mesko” nie potwierdzita
istnienia réznic w przypadku szans na uzyskanie stanowiska (p = 0,41) ani szans na zrobienie
kariery politycznej (p = 0,38). Jednakze test wielu zmiennych potwierdzil istotnos¢ typu
programu wyborczego w przewidywaniu przysztosci politycznej kandydata badz kandydatki:
F(2;375) = 3,27; p = 0,039; eta? = 0,017.

Odpowiedzi respondentéw dotyczace postrzegania sprawczych cech, czyli ambicji
(p =0,52), pewnosci siebie (p = 0,74) oraz zaradnosci (p = 0,36) u osob kandydujacych z
programem o cechach meskich lub o cechach kobiecych, nie byly zréznicowane. Podobnie test
wielu zmiennych nie wykazat istotnych réznic w kontekscie sprawczosci (p = 0,50).

W przypadku cech wspdlnotowych istotne rdznice oraz tendencje zostaly uchwycone w
analizie (Tabela 11). Osoba prezentujgca program kobiecy byla odbierana jako bardziej
zyczliwa, za§ wyzszy poziom jej sympatycznosci oscylowal wokoét granicznej istotnosci
statystycznej. Badani wyzej oceniali wspolnotowos$¢ osob manifestujacych ,.kobiecy” program,

na co wskazuje wynik testu wielu zmiennych: F(3;374) = 2,79; p = 0,041; eta® = 0,022.
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Tabela 11. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny cech wspolnotowych

kandydata/kandydatki ze wzgledu na rodzaj programu.

Cechy Program  Program F (1; 376) p eta?
»meski” »kobiecy”
M (SD) M (SD)
Uczciwosé 4,35(1,29) 4,54(1,23) 2,19 0,140 0,006
Zyczliwo$é 4,57 (1,16) 4,92 (1,19) 8,22 0,004 0,021
Sympatycznos¢ 459 (1,13) 4,79(1,16) 3,04 0,082 0,008
Lambda Wilksa = 0,98 F(3;374) = 2,79 0,041 0,022

Hipoteza 3. nie zostala potwierdzona w punkcie dotyczacym deklaracji oddania glosu
(p = 0,38), a wigc typ programu wyborczego nie wplywa na preferencje wyborcze 0sob

badanych. Hipoteza potwierdzita sie¢ czgsciowo.

6.1.2. Ocena os6b kandydujacych — efekty interakcyjne

Kolejne analizy przeprowadzono w celu okreslenia efektow interakcyjnych
poszczegdlnych zmiennych niezaleznych, przewidywanych w hipotezie 4. oraz hipotezie 5.
Poszukiwano odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob konfiguracje poszczegdlnych zmiennych
ksztattuja opinie o kandydatach wydawane przez respondentéw. Celem dokonania analizy,
przeprowadzono testy analizy wariancji jednej zmiennej (OML) i1 wielu zmiennych (ogo6lny

model liniowy — GML).

6.1.2.1. Zachowania niezgodne z rolg plciowa oséb kandydujacych a oceny badanych

Postawiona w badaniu hipoteza 4. opierata si¢ na opisanym przez L. Rudman (1998)
zjawisku odwetu (backlash effect). Zgodnie z tym ujeciem, osoba tamigca spoteczno — piciowe
normy wlasciwe dla swojej roli, otrzymuje specyficzny rodzaj kary. Wedtug hipotezy, kobiety
kandydujace na stanowisko posta beda otrzymywac gorsze oceny pod wzgledem atrybutow
programu wyborczego, potencjalnego otrzymania glosu oraz sprawczosci i wspolnotowosci
niz kobiety kandydujace na mniej prestizowe stanowisko wojta. Kobiety manifestujace
program o typie ,,mg¢skim” bedg oceniane analogicznie gorzej niz kobiety prezentujace program
o0 cechach "kobiecych". Wobec mezczyzn dziatanie efektu odwetu moze prowadzic¢ do takiego
sposobu oceniania, w ktorym meski kandydat bedzie gorzej oceniany pod wzgledem atrybutow

programu wyborczego, potencjalnego oddania gtosu oraz sprawczosci i wspolnotowosci, gdy
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jego program wyborczy bedzie miat cechy "kobiece”, niz meski kandydat z programem o
cechach "meskich". Nizsza ocena mg¢zczyzny kandydujacego na wojta niz mezczyzny

kandydujacego na posta rowniez moze wynikac z efektu odwetu.

6.1.2.2. Niezgodno$¢ plci osoby kandydujacej ze stanowiskiem

W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analiz¢ wstgpowania efektu odwetu dla
kandydatow, ktérzy ubiegajg si¢ o stanowiska polityczne nieodpowiadajace ich spotecznemu
statusowi, tj. kobiet chcacych zosta¢ postankami oraz mezczyzn starajacych sie o urzad wojta.

Analizujac uzyskane wynika mozna stwierdzi¢, ze ogolna ocena programu wyborczego
byla roznicowana typem stanowiska oraz plcig osoby kandydujacej (Wykres 1):
F(1;374) = 21,31; p < 0,001; eta® = 0,054. Mezczyzni samorzadowcy (M = 4,50; SD = 1,06)
otrzymywali gorsze oceny niz megzczyzni postowie (M = 5,35, SD = 0,92), gdzie:
t(1;174) = 5,74, p<0,001. W przypadku kobiet efekt prosty nie wystapit. Test wielu zmiennych
ukazal, ze interakcja ptci kandydata i stanowiska, na ktore aplikuje, majg istotne znaczenie w

ocenie programu.

Wykres 1. Wartosci srednich ogolnej oceny programu wyborczego osoby kandydujqgcej
ze wzgledu na plec oraz stanowisko.

QOgodlna ocena programu wyborczego
600 Stanowisko

EPoset
Wit

Oszacowane Srednie brzegowe

Mezczyzna Kobieta

Ple¢ osoby kandydujacej
Stupki btedu; 95% PU

Otrzymane rezultaty (Tabela 12) udokumentowaty, ze program wyborczy byl w wielu
aspektach mniej korzystnie oceniany, jesli m¢zczyzna kandydowat na urzad wojta, a nie posta

oraz gdy kobieta ubiegala si¢ o stanowisko parlamentarne, a nie samorzadowe.
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Tabela 12. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki: efekt interakcji ,, pte¢ x stanowisko .

Atrybut Mezczyzna Kobieta F(1;374) p eta?

programu poset wojt poset wojt
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Troska o 5,23 4,55 4,81 5,02 12,97 0,001 0,034

obywatela (1,07) (1,24) (1,18) (1,29)

Troska o 5,17 4,30 4,09 4,36 15,92 0,001 0,041

gospodarke (1,17) (1,19) (1,44) (1,63)

Przebojowos$¢i 4,78 3,91 3,90 4,10 16,10 0,001 0,041

$miatos¢ (1,18) (1,38) (1,19) (1,40)

Szansa na 4,50 3,85 4,07 3,95 4,62 0,032 0,012

realizacje (1,11) (1,03) (1,34) (1,24)

Zadbanie o 5,06 4,59 4,19 4,66 11,74 0,001 0,030

bezpieczenstwo  (1,34) (1,26) (1,33) (1,40)

obywateli

Nastawienie na 4,71 4,23 4,38 4,41 4,23 0,040 0,011

wspolprace (1,07) (1,23) (1,22) (1,33)

Rozsadnos¢ i 5,08 4,30 4,23 4,42 15,32 0,001 0,039

dojrzatos¢ (1,01) (1,17) (1,26) (1,32)

Konkretnos¢ 4,98 4,61 4,33 4,44 2,94 0,087 0,008
(1,26) (1,27) (1,37) (1,47)

Lambda Wilksa = 0,92 F(8;367) = 4,08 0,001 0,082

Wyniki dokumentuja, Ze program wyborczy prezentowany przez m¢zczyzng - wojta byt
odbierany jako mniej zorientowany na troske o obywatela [t(1;157) = 3,84; p <0,001] 1 troske
o gospodarke [t(1;174) = 4,85; p < 0,001], jako mniej rozsadny i dojrzaty [t(1;174) = 4,75;
p <0,001], mniej nastawiony na wspolprace z innymi [t(1;174) = 2,79; p = 0,006], mniej
przebojowy 1 $miaty [t(1;174) = 4,50; p < 0,001], mniej dbajacy o bezpieczenstwo obywatela
[t(1;174) = 2,41; p = 0,017] oraz majacy mniejsze szanse na realizacje [t(1;172) = 4,01;
p <0,001] niz program mezczyzny — posta. Z kolei w przypadku programu wyborczego

przedstawianego przez kobiete roznice srednich ocen poszczegdlnych aspektow byty mniejsze.
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Program wyborczy kobiety — postanki uzyskat istotnie nizsze noty w przypadku zadbania o
bezpieczenstwo obywatela [t(1;200) = -2,45; p = 0,015].

Pod wzgledem ocen kompetencji oséb kandydujacych, rowniez zauwazono istotne
statystycznie roznice (Tabela 13). Test wielu zmiennych nie wskazal na istotne znaczenie
interakcji ptei kandydata 1 stanowiska w kontekscie kompetencji, jednakze wskazal na jej
istotne znaczenie tylko w przypadku oceniania meskich kandydatow: F(3;172) = 4,42;
p = 0,005; eta? = 0,072. Oceny kompetencji kobiet starajacych sie o stanowiska parlamentarne

1 samorzadowe byty zblizone.

Tabela 13. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetencji

0sob kandydujqcych: efekt interakcji ,, pte¢ x stanowisko ™.

Kompetencje Mezczyzna Kobieta F(1;374) p eta?
poset wojt poset wojt
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Ogolne 4,78 4,31 4,29 4,28 4,07 0,044 0,011
(0,99) (0,98) (1,18) (1,18)

Migkkie 4,64 4,13 4,38 4,32 3,83 0,051 0,010
(0,95) (1,12) (1,00) (1,36)

Twarde 4,58 4,21 4,10 4,11 2,79 0,096 0,007
(1,01) (1,08) (1,23) (1,11)

Lambda Wilksa = 0,99 F(3;372) = 3,72 0,175 0,013

Wyniki pokazujg, ze mezczyzna - wdjt byt odbierany jako osoba o nizszych ogdlnych
kompetencjach [t(1;174) = 3,15; p = 0,002] oraz nizszym poziomie kompetencji migkkich
[t(1;174) =3,27; p=10,001] niz me¢zczyzna — poset. W zakresie kompetencji twardych wystapita
tendencja (nieistotna statystycznie) réwniez do korzystniejszego oceniania me¢zczyzny —
parlamentarzysty.

W przypadku ocen dotyczacych przysztosci politycznej mescy pretendenci otrzymali
wyzsze oceny, gdy ubiegali si¢ o stanowisko posta niz wdjta — zarbwno w przypadku
oznaczenia szans na otrzymanie mandatu [t(1;174) = 4,17; p < 0,001], jak rowniez wobec
okreslenia prawdopodobienstwa zrobienia kariery politycznej [t(1;174) = 2,70; p = 0,001]
(Tabela 14). W przypadku kobiet, oceny nie byly istotnie zréznicowane. Test wielu zmiennych

potwierdzit wage stanowiska i ptci kandydata w przewidywaniu przysztosci polityczne;.
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Tabela 14. Wyniki analizy wielozmiennowej dla oceny przewidywanej przysztosci

politycznej. efekt interakcji ,, pte¢ x stanowisko”.

Ocena szans Meiczyzna Kobieta F(1;374) p eta?

poset wojt poset wojt

M(SD)  M(SD) M(SD) M (SD)

Szanse na 4,92 4,14 4,13 4,01 6,74 0,010 0,018
mandat (1,20) (1,27) (1,18) (1,30)
Szanse na 4,68 4,18 3,93 4,09 6,70 0,010 0,018
kariere (1,23) (1,23) (1,20) (1,29)
Lambda Wilksa = 0,98 F(2;373) = 3,80 0,023 0,020

Analizujac odpowiedzi badanych dotyczace postrzegania poszczegdlnych cech u

kandydatéw oraz kandydatek réwniez dostrzezono pewne réznice ptciowe (Tabele 15 1 16).

Tabela 15. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny cech sprawczych
kandydata/kandydatki. efekt interakcji ,, pte¢ x stanowisko”.

Cechy Mezczyzna Kobieta F(1;374) p eta®
poset wojt poset wojt
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Ambicja 5,39 5,09 4,56 4,97 6,80 0,009 0,018
(1,21) (1,29) (1,34) (1,40)

Pewnos$¢ siebie 5,29 5,00 4,58 5,00 7,59 0,006 0,020
(1,35) (1,24) (1,24) (1,18)

Zaradnos¢ 4,88 4,46 4,39 4,70 9,44 0,002 0,025
(1,00) (1,07) (1,30) (1,14)

Lambda Wilksa = 0,97 F(3;372) = 3,78 0,011 0,030

Badani odbierali mezczyzn kandydujacych na urzad samorzadowy jako mniej
zaradnych [t(1;174) = 2,65; p = 0,009] niz m¢zczyzn ubiegajacych si¢ o urzad parlamentarny
oraz ujawnili tendencje (nieistotng) do oceniania cech mezczyzn — wojtow jako mniej
ambitnych [t(1;174) = 1,58; p = 0,12] i pewnych siebie [t(1;174) = 1,49; p = 0,14] niz m¢zczyzn
— postow. Z kolei w przypadku kandydujacych kobiet, istotnie nizsze oceny ujawnity si¢ wobec

kandydatek na urzad poselski w przypadku ambicji [t(1;200) = -2,13; p = 0,034], pewnosci
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siebie [t(1;200) = -2,48; p = 0,014] oraz na granicy istotnosci statystycznej odnosnie zaradnos$ci
[t(1;200) = -1,80; p = 0,073]. Test wielu zmiennych wskazal, ze stanowisko i ple¢ osoby

kandydujacej rdznicujg oceny cech sprawczosci.

Tabela 16. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny cech wspolnotowych

kandydata/kandydatki. efekt interakcji ,, pte¢ x stanowisko”.

Cechy Mezczyzna Kobieta F(1;374) p eta?
poset wojt poset wojt
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Sympatycznos¢ 4,86 4,43 4,65 4,78 5,63 0,018 0,015
(1,04) (1,31) (1,13) (1,11)
Zyczliwo$é 4,85 4,36 4,77 4,95 7,68 0,006 0,020
(1,04) (1,41) (1,16) (1,10)
Uczciwosé 4,64 3,96 4,50 4,59 9,36 0,002 0,024
(1,01) (1,29) (1,25) (1,26)
Lambda Wilksa = 0,97 F(3;372) = 3,68 0,012 0,029

Pod wzgledem cech wspdlnotowych, m¢zezyZzni - samorzadowcy byli odbierani jako
kandydaci mniej sympatyczni [t(1;149) =2,43; p=0,016], zyczliwi [t(1;142)=2,60; p=0,010]
1uczeiwi [t(1;174) = 3,89; p < 0,001] niz me¢zczyzni — parlamentarzysci. Z kolei w przypadku
kandydujacych kobiet, nie zaobserwowano istotnych réznic. Test wielu zmiennych wykazat, ze
stanowisko 1 pte¢ osoby kandydujacej roéznicujg oceny cech sprawczosci: F(3;372) = 3,68;
p =0,012; eta’= 0,029.

Jak pokazaty otrzymane wyniki, interakcja typu stanowiska 1 ptci osoby kandydujacej
roznicowata deklaracje badanych odnosnie do oddania gltosu wyborczego (Wykres 2):
F(1:374) = 11,14; p = 0,001; eta®= 0,029. W przypadku kandydujacych mezczyzn potencjalni
postowie otrzymywali wyzsze oceny (M = 4,93; SD = 1,05) niz potencjalni wojtowie
(M =4,09; SD = 1,17) - [t(1;174) = 5,01; p < 0,001]. W ujeciu kandydatek, oceny przysztych
parlamentarzystek (M = 4,00; SD = 1,33) byly na podobnym poziomie jak opinie wobec
przysztych reprezentantek samorzadu lokalnego (M = 4,02; SD = 1,38).

99



Wykres 2. Wartos¢ srednich dla potencjalnej decyzji wyborczej ze wzgledu na pteé
osoby kandydujqcej i stanowisko.

Potencjalne oddanie glosu na dang osobe kandydujaca
600 Stanowisko

EPoset
Wit

Oszacowane Srednie brzegowe

Mezczyzna Kobieta

Ple¢ osoby kandydujacej

Shupki bledu: 95% PU

Hipoteza 4. w konteks$cie niezgodnosci plci osoby kandydujacej i rodzaju stanowiska
politycznego, o ktore dana osoba si¢ ubiega, zostala potwierdzona czesciowo. Efekt odwetu
(karania) zostal zaobserwowany przede wszystkim u mezczyzn ubiegajacych si¢ o posade

samorzadowa.

6.1.2.3. Niezgodnos$¢ plci osoby kandydujacej z typem programu wyborczego

Wystepowanie efektu odwetu zostato sprawdzone rowniez dla oséb kandydujacych,
ktére prezentuja program wyborczy sprzeczny z ich picia, czyli w przypadku mezczyzn -
kandydatow manifestujgcych postulaty wyborcze o cechach kobiecych, zas w przypadku kobiet

- kandydatek prezentujacych program polityczny nacechowany ,,mesko”.

Na ogolna oceng programu wyborczego wptywala zar6wno pte¢ osoby kandydujacej
jak rowniez tym programu wyborczego (Wykres 3): F(1;374) = 22,33; p < 0,001; eta® = 0,056.
Megzczyzni z ,,meskim” programem (M = 5,18, SD = 0,87) otrzymywali lepsze oceny niz
mezczyzni z programem o cechach kobiecych (M = 4,64; SD = 1,25) - [t(1;113) = 3,12;
p = 0,002]. Kobiet otrzymywaty lepsze noty, gdy prezentowaty program ,,kobiecy” (M = 4,86;
SD = 1,14) niz program ,,meski” (M =4,31; SD = 1,11) - [t(1,200) = -3,37; p = 0,001].
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Wykres 3. Wartosci srednich dla ogdlnej oceny programu politycznego ze wzgledu na
ptec osoby kandydujqcej i typ programu.

0gélna ocena programu wyborczego
6,00 Typ
programu
wyborczego

Emeski
W Kobiecy

Oszacowane Srednie brzegowe

Mezczyzna Kobieta

Ple¢ osoby kandydujacej

Stupki bledu: 95% PU

Analiza poszczeg6lnych aspektow programu wyborczego (Tabela 17) réwniez ukazala,
ze program byl lepiej oceniany, jesli mezczyzna prezentowal program o typie meskim,
natomiast kobieta gdy prezentowata program o typie kobiecym. Test wielu zmiennych
udowadnia, ze interakcja pici kandydata i typ programu wyborczego ma istotne znaczenie w

ocenie programu.

Tabela 17. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki: efekt interakcji ,, ptec¢ x typ programu”.

Atrybut Mezczyzna Kobieta F(1;374) p eta?
programu program program program  program

,,meski” »kobiecy” ,»meski”  kobiecy”

M(SD) M(SD) M(SD) M (SD)
Troska o 4,82 5,07 4,39 5,25 6,14 0,014 0,016
obywatela (1,08) (1,34) (1,25) (1,11)
Troska o 5,07 4,33 4,26 4,19 5,12 0,024 0,014
gospodarke (1,15) (1,28) (1,60) (1,50)
Przebojowos¢i1 4,48 4,25 3,79 4,14 4,54 0,034 0,012
$miato$¢ (1,25) (1,47) (1,36) (1,24)
Szansa na 4,29 4,07 3,81 4,14 4,62 0,032 0,012
realizacje (1,14) (1,09) (1,46) (1,15)
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Zadbanie o 5,09 4,47 4,58 4,32 1,70 n.i. 0,005
bezpieczenstwo (1,17) (1,45) (1,46) (1,33)

obywateli

Nastawienie na 4,39 4,64 4,18 4,53 <1 n.i. 0,000

wspolprace (1,13) (1,21) (1,12) (1,34)

Rozsadnosc i 4,82 4,59 4,09 4,48 5,86 0,016 0,015

dojrzatos¢ (1,14) (1,17) (1,38) (1,21)

Konkretnos¢ 4,77 4,87 4,29 4,44 <1 n.i. 0,000
(1,27) (1,28) (1,58) (1,31)

Lambda Wilksa = 0,94 F(8;367) = 2,80 0,005 0,058

Wyniki dowiodty, ze ,,meski” program wyborczy prezentowany przez me¢zczyzng byt
odbierany jako bardziej troszczacy si¢ o gospodarke [t(1;136) = 3,89; p < 0,001] oraz dbajacy
o bezpieczenstwo obywateli [t(1;125) = 3,01; p = 0,003] anizeli program o typie ,,kobiecym”.
Natomiast ,,kobiece” postulaty polityczne kobiet - kandydatek byly oceniane jako bardziej
zajmujace si¢ troskg o obywatela [t(1;200) = -5,16; p < 0,001], bardziej przebojowe 1 $§miate
[t(1;200) = -1,90; p = 0,059], bardziej rozsadne i dojrzate [t(1;200) = -2,11; p = 0,036] niz
postulaty o typie meskim. Wobec kandydatek ujawnita si¢ rowniez tendencja badanych do
opiniowania wyzszych szans na realizacje programu w przypadku kobiet z programem
,,kobiecym” niz ,,meskim” [t(1;141) =-1,69; p = 0,094].

Analizujac oceny wystawane wobec poziomu kompetencji oséb kandydujacych, nie
zauwazono statystycznie istotnych rdéznice, ponadto test wielu zmiennych nie wskazal na
znaczenie pici kandydata i typu programu wyborczego w kontekscie oceny kompetenc;i
(p=0,35).

W przypadku ocen dotyczacych przysztosci politycznej (Tabela 18) megscy pretendenci
otrzymali wyzsze oceny, gdy prezentowali program o ,megskim” typie — w przypadku
okreslenia szans na otrzymanie mandatu [t(1;174) = 2,34; p = 0,020], natomiast wobec
okreslenia prawdopodobienstwa zrobienia kariery politycznej ujawnita si¢ tendencja w tym
kierunku [t(1;174) = 1,66; p = 0,098]. W przypadku kobiet oceny byly odwrotne. Wyzsze noty
zarowno w kontekscie szans na uzyskanie stanowiska [t(1;143) = -2,08; p = 0,039] oraz szans
na zrobienie kariery w polityce [t(1;200) = -3,93; p < 0,001] otrzymywata kandydatka
postulujaca ,,kobiece”, a nie ,,meskie” punkty programowe. Test wielu zmiennych potwierdzit

wage typu programu politycznego i pici kandydata w przewidywaniu przysztosci politycznej.
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Tabela 18. Wyniki analizy wielozmiennowej dla oceny przewidywanej przysztosci

politycznej. efekt interakcji ,, pte¢ x typ programu”.

Ocena szans Meiczyzna Kobieta F(1;374) p eta?
program program program  program
»meski” »kobiecy” »meski” | kobiecy”
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Szanse na 4,75 4,29 3,84 4,22 10,25 0,001 0,027
mandat (1,26) (1,30) (1,38) (1,12)
Szanse na 4,58 4,26 3,60 4,28 15,03 0,001 0,039
Kariere (1,22) (1,28) (1,31) (1,24)
Lambda Wilksa = 0,96 F(2;373) = 7,57 0,001 0,039

Analizujac odpowiedzi badanych dotyczace postrzegania poszczegdlnych cech
sprawczych u kandydatéw oraz kandydatek nie dostrzezono istotnych roznic. Test wielu
zmiennych wykazal, ze typ programu i pte¢ osoby kandydujacej nie rdznicuja ocen wzgledem
cech sprawczosci (p = 0,64). jak rowniez ocen cech z obszaru wspolnotowosci (p = 0,10). W
przypadku wspolnotowosci mozna zauwazy¢ tendencj¢ to wyzszego oceniania poziomu cech
wspolnotowych u kandydatow 1 kandydatek prezentujacych ,,kobiecy” program.

Jak pokazaly otrzymane wyniki, typ programu wyborczego 1 ple¢ osoby kandydujacej
réznicowaly deklaracje badanych odnosnie oddania glosu wyborczego (Wykres 4):
F(1;374) = 14,07; p < 0,001; eta®= 0,036. W przypadku kandydujacych mezczyzn pojawita sic
tendencja (nieistotna) badanych do wyzszego oceniania kandydatow z ,,meskim” programem
wyborczym (M = 4,66; SD = 1,16), a nie ,,kobiecym” (M =4,37; SD = 1,19) - [t(1;174) = 1,60;
p = 0,11]. W przypadku kandydatek — kobiet z ,,kobiecym” programem (M = 4,29; SD = 1,33)
che¢ oddanie glosu byla na istotnie wyzszym poziomie niz w przypadku kobiet z ,,meskim”

programem (M = 3,59; SD = 1,28) — [t(1;200) = -3,71; p < 0,001].
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Wykres 4. Wartosci srednich dla oddania potencjalnego glosu wyborczego na

kandydata/kandydatke ze wzgledu na ptec¢ osoby kandydujgcej i typ programu.

Potencjalne oddanie glosu na dang osobe kandydujaca
Typ
programu
wyborczego

Emeski
W Kobiecy

Oszacowane Srednie brzegowe

Mezczyzna Kobieta
Ple¢ osoby kandydujacej

Stupki bledu: 95% PU

Hipoteza 4. dotyczaca niezgodnosci pici osoby kandydujacej i typu programu
wyborczego, zostata czgSciowo potwierdzona. Efekt odwetu dostrzezono w przypadku
niektorych ocen (dotyczacych czesci aspektdw programu, przyszto$ci politycznej oraz

potencjalnego oddania glosu).

6.1.2.4. Ple¢ jako kategoria faworyzowania wlasnej grupy

Postawiona w badaniu hipoteza odnosita si¢ do spotecznego zjawiska faworyzowania
wlasnej grupy, zgodnie z ktorym grupa wilasna jest traktowana lepiej niz grupa uznawana za
obca. Zgodnie z tym ujeciem wysunigto przypuszczenia, iz kobiety beda wyzej ocenia¢ kobiete
kandydujaca na stanowisko polityczne niz jej odpowiednika - me¢zczyzng (pod wzgledem
atrybutow, potencjalnego oddania glosu oraz sprawczosci i wspolnotowosci), natomiast
mezczyzni bedg ocenia¢ wyzej kandydata — megzczyzne niz kandydatke kobiete (na tych samych
wymiarach).

Analizujac uzyskane wynika mozna stwierdzi¢, ze ogolna ocena programu wyborczego
nie byta roznicowana interakcja ptci osoby kandydujacej i ptci osoby badanej (p = 0,39), jak
rowniez nie zaobserwowano istotnych réznic w ocenach poszczego6lnych aspektow programu
wyborczego. Test wielu zmiennych programu wyborczego okazat si¢ nieistotny statystycznie:
F(8;367) = 1,67; p = 0,105; eta? = 0,033, ale zasugerowal tendencje do korzystniejszego
oceniania programu wyborczego me¢zczyzn, bez wzgledu na pte¢ osoby oceniajace;.

Odnosnie do ocen kompetencji 0sob kandydujacych, réwniez nie zauwazono istotnych
roznic. Zaréwno pod wzgledem kompetencji ogolnych (p = 0,66), kompetencji migkkich

(p = 0,62) oraz kompetencji twardych (p = 0,38) wyzsze $rednie noty otrzymywali mezczyzni,
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bez wzgledu na to, kto dokonywat oceny. Test wielu zmiennych takze nie wykazat istotnych
réznic (p = 0,85).

W przypadku ocen dotyczacych przysztosci politycznej nie ujawniono istotnego efektu
interakcyjnego ptci kandydata 1 ptci respondenta na szacowang szans¢ otrzymania stanowiska
(p = 0,83) oraz na szansg¢ zrobienia kariery politycznej (p = 0,59). Test wielu zmiennych nie
potwierdzit wagi plci osoby badanej i ptci kandydata w przewidywaniu przysziosci politycznej
(p =0,83).

Analizujgc odpowiedzi badanych dotyczace poszczegdlnych cech (sprawczych i
wspolnotowych) u kandydatéw oraz kandydatek nie dostrzezono istotnych roznic.

Jak pokazaly otrzymane wyniki, pte¢ respondenta i pte¢ osoby kandydujacej
réznicowaly deklaracje badanych odnosnie oddania glosu wyborczego (Wykres 5):
F(1;374) = 5,23; p=0,023; eta?=0,014. W przypadku badanych kobiet ujawnita si¢ zaleznosc,
zgodnie z ktorg kobiety byly bardziej skore odda¢ glos wyborczy na mezczyzng — kandydata
[t(1;174) = 5,27; p < 0,001], zas w przypadku badanych mezczyzn nie ujawnily si¢ istotne
réznice (p = 0,29).

Wykres 5. Wartos¢ srednich oddania potencjalnego gltosu wyborczego na

kandydata/kandydatke: efekt interakcji ,, pte¢ osoby badanej x pte¢ osoby kandydujqgcej”.

Potencjalne oddanie glosu na dang osobg kandydujaca

6,00 Pleé osoby
kandydujacej

.Mnczyzna
W Kobista

1e Srednie br;
-
8

Mezczyzna Kobieta
Ple¢ osoby badanej

Slupki bledu: 95% PU

Hipoteza 5. zostata odrzucona w cato$ci, nie znalazta potwierdzenia.

6.1.2.5. Ple¢ respondentow a ocena politykow.

Niepotwierdzenie hipotezy dotyczacej oceniania kandydatow zgodnie z efektem
wzmacniania wlasnej grupy pilciowej oraz jedynie czgsciowe potwierdzenie wystepowania
efektu odwetu w przypadku niezgodnosci pomig¢dzy plcig osoby kandydujacej a typem

programu wyborczego, sktonito do przeprowadzenia dalszych analiz dotyczacych roli pici
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0soby badanej w opiniowaniu politykow. W tym celu przeprowadzono odrebne analizy dla
kobiet 1 mezczyzn, jak réwniez przeprowadzono weryfikacj¢ modelu interakcyjnego 2x2x2

(pte¢ osoby badanej x ple¢ osoby kandydujacej x typ programu wyborczego).

6.1.2.6. Kobiety i mezczyZni a oceny os6b kandydujacych

Analizujac odpowiedzi respondentow mozna stwierdzi¢, ze ogodlna ocena programu
wyborczego dokonywana przez kobiety byla roznicowana picig osoby kandydujace;j:
F(1;204) = 7,54; p=0,007; eta® = 0,036. Mescy kandydaci otrzymywali od kobiet wyzsze oceny
(M = 5,10; SD = 1,09) niz kandydatki (M = 4,68; SD = 1,08). Ogdlna ocena programu
wyborczego dokonywana przez badanych mezczyzn nie byla zalezna od plci osoby
kandydujacej (p = 0,22).

Nastepnie przeprowadzono odrebne analizy wydawanych opinii wobec poszczegdlnych
aspektow programu wyborczego osob ubiegajacych si¢ o stanowiska polityczne z podziatem

na grupe badanych kobiet (Tabela 19) oraz grupg badanych mezczyzn (Tabela 20).

Tabela 19. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki ze wzgledu na pte¢ —w opiniach badanych kobiet

Atrybut programu Kandydat - Kandydatka F (1; 204) p eta?
mezczyzna - kobieta
M (SD) M (SD)
Troska o obywatela 506 (1,20) 4,99(1,24) <1 n.i. 0,001
(mieszkanca)
Troska o gospodarke 4,89 (1,27) 4,28 (1,48) 10,09 0,002 0,047
Przebojowos$¢ i §miatos¢ 4,69 (1,28) 4,07 (1,24) 12,47 0,001 0,058
Szansa na realizacje 442 (1,10) 4,27 (1,27) <1 n.i. 0,004
Zadbanie o 5,05(1,21) 4,46 (1,36) 10,88 0,001 0,051
bezpieczenstwo obywateli
Nastawienie na 4,70 (1,12) 4,43(1,27) 2,62 0,107 0,013
wspotprace z podmiotami
(instytucjami)
Rozsadno$¢ 1 dojrzatosé 4,79 (1,12) 4,46 (1,21) 4,14 0,043 0,020
Konkretnos¢ 4,95 (1,27) 4,50 (1,36) 5,87 0,016 0,028
Lambda Wilksa = 0,89 F(8;197) = 2,92 0,004 0,106
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Na podstawie otrzymanych wynikow moze stwierdzi¢, ze badane kobiety wyzej
ocenialy aspekty programu wyborczego dotyczace troski o gospodarke, przebojowosci
I Smiatosci, zadbania o bezpieczenstwo obywatela, rozsadnos$ci i dojrzatosci, a takze
konkretnosci, gdy kandydatem byl mezczyzna. W przypadku nastawienia na wspolprace
Z innymi zaobserwowano tendencj¢ respondentek do wyzszego oceniania programu
przedstawianego przez mezczyzn¢ niz kobiete. Test wielu zmiennych potwierdzil, iz
w przypadku badanych kobiet, pte¢ osoby kandydujacej wplywa na oceny programu
wyborczego kandydata (kandydatki). Co warto zaznaczy¢, $rednie oceny przypisywane

kazdemu aspektowi programowemu byty wyzsze, gdy kandydowat me¢zczyzna.

Tabela 20. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu

wyborczego kandydata/kandydatki ze wzgledu na pte¢ —w opiniach badanych mezczyzn

Atrybut programu Kandydat - Kandydatka F (1;170) p eta?
mezczyzna - kobieta
M (SD) M (SD)
Troska o obywatela 4,76 (1,18) 481(1,24) <1 n.i. 0,001
(mieszkanca)
Troska o gospodarke 4,63 (1,24) 4,14(1,60) 5,00 0,027 0,029
Przebojowo$¢ i $miatos¢ 4,04 (1,34) 3,91(1,37) <1 n.i. 0,002
Szansa na realizacje 3,96 (1,10) 3,69(1,25) 2,31 0,131 0,013
Zadbanie o 4,61 (1,21) 4,38(141) 1,12 n.i. 0,007
bezpieczenstwo obywateli
Nastawienie na 4,24 (1,17) 4,34(1,27) <1 n.i. 0,002
wspolprace z podmiotami
(instytucjami)
Rozsadnos¢ i dojrzatosé 4,66 (1,20) 4,16 (1,37) 6,49 0,012 0,037
Konkretnosé 4,66 (1,27) 4,23(1,48) 4,04 0,046 0,023

Lambda Wilksa = 0,88

F(8:163) = 2,82

0,006

0,122

Analizujac oceny badanych mezczyzn dostrzezono trzy istotne zalezno$ci. Program
meskiego kandydata otrzymywal wyzsze oceny w przypadku troski o gospodarke, rozsgdnosci
1 dojrzatosci oraz konkretnosci Wobec pozostatych zmiennych programowych, pte¢ osoby

kandydujacej nie roznicowata odpowiedzi badanych mezczyzn. Test wielu zmiennych
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potwierdzit, iz w przypadku badanych mezczyzn, pte¢ osoby kandydujacej wptywa na oceny
wydawane wobec programu wyborczego.

Analizujac oceny wystawane przez badane kobiety poziomu kompetencji 0sob
kandydujacych, zauwazono réznice (Tabela 21), podczas gdy u badanych me¢zczyzn roznice
nie wystagpilty (Tabela 22). Test wielu zmiennych wskazal na znaczenie ptci kandydata

W kontekscie oceny kompetencji przez uczestniczki badania, ale nie u meskich respondentow.

Tabela 21. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetencji
kandydata/kandydatki ze wzgledu na pte¢ —w opiniach badanych kobiet

Kompetencje Mezczyzna Kobieta F (1;204) p eta’
M (SD) M (SD)

Ogoblne 4,78 (1,07) 4,44 (1,06) 5,22 0,023 0,025

Miekkie 4,62 (1,06) 4,50(1,08) <1 n.i. 0,003

Twarde 4,60 (1,04) 4,19(1,27) 6,27 0,013 0,030

Lambda Wilksa = 0,96 F(3;202) = 2,76 0,044 0,039

Tabela 22. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetencji

kandydata/kandydatki ze wzgledu na pte¢ —w opiniach badanych mezczyzn

Kompetencje Mezczyzna Kobieta F (1;170) p eta’
M (SD) M (SD)

Ogolne 4,33(0,88) 4,09(1,30) 1,99 0,160 0,012

Miekkie 4,16 (1,02) 4,16(1,28) <1 n.i. 0,001

Twarde 4,21 (1,04) 4,00(1,04) 1,71 n.i. 0,010

Lambda Wilksa = 0,98 F(3;168) = 1,20 0,311 0,021

Oceny przysztosci politycznej kandydatow i kandydatek miaty podobny schemat
zardbwno u badanych kobiet jak i m¢zczyzn. Wszyscy respondenci wyzej oceniali szanse
mezczyzn, w obydwu przypadkach, tj. szansy na uzyskanie stanowiska oraz szansy na zrobienie
kariery politycznej. Poszczegdlne odpowiedzi zaprezentowano w Tabelach 23 oraz 24. Test

wielu zmiennych potwierdzit zalezno$¢ dla obydwu grup badanych.
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Tabela 23. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny przyszfosci

politycznej kandydata/kandydatki ze wzgledu na pte¢ —w opiniach badanych kobiet

Ocena szans Mezczyzna Kobieta F (1;204) p eta’
M (SD) M (SD)

Szansa na zdobycie 4,71 (1,35) 4,19(1,18) 8,87 0,003 0,042

stanowiska

Szansa na kariere 4,61 (1,26) 4,10(1,15) 9,15 0,003 0,043

Lambda Wilksa = 0,95 F(2;203) = 5,05 0,007 0,047

Tabela 24. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny przysztosci
politycznej kandydata/kandydatki ze wzgledu na pte¢ — w opiniach badanych mezczyzn

Ocena szans Mezczyzna Kobieta F (1;170) p eta’
M (SD) M (SD)

Szansa na zdobycie 4,39 (1,20) 3,92(1,30) 5,96 0,016 0,034

stanowiska

Szansa na karierg 4,27 (1,22) 3,90(1,35) 3,551 0,063 0,020

Lambda Wilksa = 0,97 F(2;169) = 2,97 0,054 0,034

W przypadku cech wspolnotowych istotne roznice oraz tendencje rowniez zostaty
uchwycone, ale tylko wtedy gdy odpowiadaly kobiety. Respondentki wyzej ocenialy cechy
wspolnotowe u kandydatek, na co wskazuje wynik testu wielu zmiennych: F(3;202) = 2,76;
p=0,042; eta® = 0,040. Badane kobiety dawaly wyzsze oceny kandydatom (M = 4,83;
SD =1,10) niz kandydatkom (M = 4,44; SD = 1,26) przy uczciwosci: F(1;204) = 5,77,
p=0,017; eta® = 0,027. W przypadku opinii meskich uczestnikéw badania, zadna z cech
wspolnotowych nie byta ré6znicowana plcig osoby kandydujace;.

Analizujac odpowiedzi badanych kobiet dotyczace postrzegania poszczegdlnych cech
sprawczych u kandydatow oraz kandydatek zauwazono istotne roznice. Badane wyzej oceniaty
ambicje [F(1;204) = 16,24; p < 0,001; eta®> = 0,074] kandydujacych mezczyzn (M = 5,47;
SD = 1,22) niz kobiet (M = 4,78; SD = 1,23), a takze wyzej pewnos¢ siebie [F(1;204) = 10,86;
p = 0,001; eta? = 0,051] u kandydatow (M = 5,34; SD = 1,29) niz kandydatek (M = 4,80;
SD =1,05). U badanych me¢zczyzn nie wystapity istotne roznice.

Test wielu zmiennych wskazat, ze pte¢ osoby kandydujacej roznicuje oceny wzgledem
sprawczo$ci w opiniach badanych kobiet: F(3;202) = 8,42; p < 0,001; eta?= 0,111. Analizujac
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odpowiedzi badanych m¢zczyzn, analogicznie jak w przypadku cech wspolnotowych, mozna
stwierdzié, ze oceniany poziom cech sprawczych u kandydata badz kandydatki nie zalezat od
plci osoby kandydujacej (p = 0,43).

Analizujgc potencjalne oddanie glosu zauwazono, iz badane kobiety byly bardziej
chetne oddac¢ swoj glos na me¢zczyzne (M =4,90; SD = 0,98) niz kobiete (M =4,09; SD = 1,23):
F(1;204) = 26,71; p < 0,001; eta?= 0,116, za$ w przypadku badanych mezczyzn pte¢ kandydata

nie roznicowata tendencji do sposobu zaglosowania.

6.1.2.7. Efekt interakcyjny: ple¢ osoby badanej x pte¢ osoby kandydujacej x typ programu
wyborczego

Badajac efekt interakcyjny trzech zmiennych niezaleznych, tj. plci respondenta, ptci
osoby badanej oraz typu programu politycznego, stwierdzono wystgpowanie licznych istotnych
efektow.

Ze wzgledu na ztozono$¢, mnogos¢ oraz wielowymiarowo$¢ przeprowadzonych analiz,
szczegblowe opracowanie statystyczne znajduje si¢ w zatgczniku (Aneks 3). W niniejszym
podrozdziale zaprezentowane zostalo ujecie skondensowane, ktére ukazuje najwazniejsze

efekty oraz wskazuje gtowny nurt udzielania odpowiedzi przez osoby badane.
1. Ocena programu wyborczego

W zwiazku z faktem, iz 8 itemow dotyczacych programu wyborczego cechuje wysoka
rzetelnos¢ (o Cronbacha = 0,89) podjeto decyzje o wprowadzeniu dodatkowej zmiennej —
usrednionej warto$ci oceny programu wyborczego. Zmienna ta stanowi $rednig arytmetyczng
ocen poszczegodlnych 8 wlasciwosci programu politycznego.

W pierwszej kolejnosci podjeto analizuje¢ ogdlnej oceny programu wyborczego.
Zgodnie z odpowiedziami badanych, zalezata ona od interakcji ptci osoby kandydujacej, pici
osoby badanej oraz typu programu wyborczego: F(1;370) = 6,56; p = 0,011; eta®= 0,017. Jak
mozna zauwazy¢ na przedstawionych wykresach (Wykresy 6 1 7) pojawily sie roznice miedzy

respondentami a sposobem oceniania programu oséb kandydujacych.
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Wykres 6. Wartos¢ srednich ogolnej oceny programu wyborczego osoby kandydujgcej:
efekt interakcji ,,pte¢ osoby kandydujqcej x typ programu x pteé osoby badanej” w ocenach
badanych mezczyzn

0gdlna ocena programu wyborczego
w Ple¢ osoby badanej = Me¢zczyzna

6,00 Plec osoby
kandydujace]
EMezczyzna

W Kobista

Oszacowane srednie brzegowe

Meski Kobiecy
Typ programu wyborczego

Slupki blgdu: 95% PU

Wykres 7. Wartos¢ srednich ogolnej oceny programu wyborczego osoby kandydujgcej:
efekt interakcji ,,ple¢ osoby kandydujgcej x typ programu x pte¢ osoby badanej” w ocenach
badanych kobiet

Ogélna ocena programu wyborczego
w Plec¢ osoby badanej = Kobieta

6,00 Pte¢ osoby
kandydujacej
EMezczyzna

W Kobista

1e sredhie brzeg

Meski Kobiecy

Typ programu wyborczego

Slupki blgdu: 95% PU

Uczestnicy badania — m¢zczyzni dawali wyzsza ogdlng notg programowi wyborczemu
kandydujacych me¢zczyzn prezentujacych ,,meski” program wyborczy niz ,kobiecy”
(p <0,001), natomiast w przypadku ogodlnej oceny programu kandydujacych kobiet wyzej
oceniali kandydatki z programem ,.kobiecym” niz ,,meskim” (p = 0,009). Ponadto program o
typie ,,meskim” byl wyzej notowany gdy prezentowat go mezczyzna (p < 0,001), a program
ukierunkowany ,.kobieco” byt lepiej odbierany gdy prezentowata go kobieta (p = 0,012).

W przypadku opinii uczestniczek badania — kobiet, gdy kandydowata kobieta, ogolna
ocena jej programu wyborczego byta wyzsza, gdy postulaty miaty charakter ,,kobiecy”, a nie

»meski” (p =0,035), jednak istotnej rdznicy nie zauwazono w przypadku me¢skich kandydatow.
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Gdy prezentowany program mial cechy ,,meskie” byt korzystniej oceniany, gdy prezentowat
go mezczyzna (p < 0,001), ale w przypadku programu ,,kobiecego” nie zauwazono istotnych
roznic.

Glowne wyniki analiz statystycznych dotyczacych poszczegdlnych aspektow
programowych zostaly przedstawione w Aneksie. Udokumentowaty one analogiczny sposob
wydawania ocen przez osoby badane — me¢zczyzni korzystniej opiniowali aspekty programu o
typie ,,meskim” gdy byt prezentowany przez kandydata mezczyzng¢ a nie kobiete, zas w
przypadku postulatow o cechach ,.kobiecych” wyzsze noty dostawata kandydatka. Badane
kobiety najczesciej wyzej oceniaty kandydujacych mezczyzn, bez wzgledu na rodzaj programu
wyborczego. Analizujac $rednie oceny programu wyborczego (Wykres 8 i 9) zauwazono

istnienie zalezno$ci: F(1;370): 8,61; p = 0,004; eta’ = 0,023.

Wykres 8. Wartos¢ srednich usrednionej oceny aspektow programu wyborczego osoby
kandydujgcej: efekt interakcji ,, pte¢ osoby kandydujqcej x typ programu x pte¢ osoby badanej”
w ocenach badanych kobiet

Srednia ocena programu
Ple¢ osoby badanej = Kobieta

500 Pleé osoby
kandydujacej

.Mezczyzna
M i<abieta

0Oszacowane Srednie brzegowe

Meski Kobiecy

Typ programu wyborczego
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Wykres 9. Wartos¢ Srednich usrednionej oceny aspektow programu wyborczego osoby
kandydujgcej: efekt interakcji ,, ptec¢ osoby kandydujqcej x typ programu x ptec osoby badanej”
w ocenach badanych mezczyzn.

Srednia ocena programu
w Plec¢ osoby badanej = Me¢zczyzna

6,00 Ple¢ osoby
kandydujacej
Emezezyzna

W Kobieta

Oszacowane srednie brzegowe

Meski Kobiecy

Typ programu wyborczego

Test wielu zmiennych okazat si¢ nieistotny statystycznie, aczkolwiek wynik byt bliski
ujawnienia  tendencji  badanych  odno$nie  oceniania  programu  wyborczego:

Lambda Wilksa = 0,96; F(8;363) = 1,64; p = 0,11; eta®= 0,035.
2. Oceny kompetencji kandydatow i kandydatek

Kompetencje kandydatow byly ocenianie w podobny sposob jak program wyborczy, a
wiec z 3 itemoéw dotyczacych kompetencji (rzetelnos¢ - a Cronbacha = 0,81) utworzono

zmienng — usredniong (arytmetycznie) warto$¢ oceny kompetencji kandydata.

Test wielu zmiennych ukazal, ze interakcja plci osoby oceniajacej, plci osoby
kandydujacej oraz typ programu wyborczego istotnie roznicuje odpowiedzi badanych w

zakresie kompetencji (Tabela 25).

Tabela 25. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetencji
kandydata/kandydatki.

Kompetencje F (1;370) p eta?

Ogoblne 3,37 0,067 0,009
Migkkie 3,16 0,076 0,008
Twarde 13,83 0,000 0,036
Lambda Wilksa = 0,96 F(3;368) = 4,77 0,003 0,037
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Analiza usrednionej oceny kompetencji kandydatki udokumentowata istotnos$¢ troj-
czynnikowej interakcji: F(1;370)=8,18; p=0,004" eta® = 0,022. Sprawdzenie efektow prostych
udokumentowalo, iz badani m¢zczyzni wyzej oceniali kompetencje kobiet, gdy prezentowaty
program o typie ,.kobiecym”, a nie ,,meskim” t(1;88) = - 2,75; p = 0,007, w przypadku badanych
kobiet istotnych zaleznos$ci w przypadku usrednionej oceny nie stwierdzono. Jednocze$nie
mezczyzni korzystniej oceniali kompetencje osoby kandydujgcej z programem o cechach
,meskich”, jesli byl prezentowany przez mezczyzne, a nie kobiete t(1;58) = 2,84; p = 0,006
(u respondentek brak zaleznosci). W przypadku prezentowania programu o typie ,,kobiecym”
badane kobiety wyzej ocenialy kompetencje me¢zczyzn niz kobiet t(1;100) = 2,58; p = 0,011

(u mezczyzn brak istotnej zalezno$ci).
3. Oceny przyszlosci politycznej

Analizujac  oceny dotyczace przewidywanej przysziosci politycznej 0sob
kandydujacych (Tabela 26) réwniez dostrzezono istotne réznice. Test wielu zmiennych
potwierdzit, ze pte¢ osoby oceniajacej, pte¢ osoby kandydujacej i typ programu wyborczego
istotnie réznicujg odpowiedzi badanych w zakresie przyszitosci politycznej kandydatow:

F(2:369) = 3,11; p = 0,046; eta?= 0,017.

Tabela 26. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetenciji

kandydata/kandydatki.
Przyszlo$é polityczna F (1;370) p eta’
Szansa na otrzymanie mandatu 5,61 0,018 0,015
Szansa na zrobienie kariery politycznej 5,32 0,022 0,014

Kiedy uczestnicy badania — megzczyzni, konfrontowali si¢ z ,,mgskim” programem
wyborczym, uznawali, iz wigkszg szanse¢ na zdobycie stanowiska (p < 0,001) oraz wigksza
szans¢ na zrobienie kariery politycznej (p < 0,001) majg mezczyzni niz kobiety, natomiast w
przypadku programu kobiecego nie zaobserwowano istotnych roznic. Ponadto badani
mezczyzni opiniujacy przyszios¢ polityczng kandydata — mezczyzny, tj. zdobycie stanowiska
(p =0,005) oraz zrobienie kariery (p = 0,005), korzystniej go oceniali gdy prezentowat program
»meski”, a nie ,,kobiecy”. W przypadku kobiet kandydatek, mescy respondenci uznali, ze
wigksze szanse na uzyskanie stanowiska politycznego (p = 0,005) oraz wigksze szanse na

zrobienie kariery w polityce (p = 0,002) maja kobiety z programem ,,kobiecym” niz ,,meskim”.
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Respondentki oceniaty w ten sposdb, iz w przypadku programu ,,meskiego” wigksza
szans¢ na zdobycie stanowiska (p = 0,014) oraz wicksza szanse¢ na zrobienie kariery politycznej
(p =0,001) przypisywaly me¢zczyznom niz kobietom, a w kontek$cie programu ,,kobiecego”
opinie nie byly réoznicowane ptcig osoby kandydujacej. W przypadku meskich kandydatow,
oceny kobiet wobec przysziosci politycznej nie byly zalezne od typu programu, za§ w
przypadku kobiet — kandydatek zalezno$¢ wystapita w przypadku oceny dotyczacej szansy na
zrobienie Kkariery politycznej (p = 0,014) — wyzsze oceny towarzyszyly programowi

,,kobiecemu”.
4. Oceny cech u os6b kandydujacych

Analizujac odpowiedzi uczestnikéw badania dotyczace postrzegania poszczegdlnych
cech sprawczych u kandydatow oraz kandydatek dostrzezono statystycznie istotne rdéznice. Test
wielu zmiennych wskazal, ze pte¢ osoby badanej, pte¢ osoby kandydujacej oraz typ programu
wyborczego roznicuja oceny wzgledem sprawczosci: F(3;368) = 2,81; p = 0,039; eta = 0,022
oraz wspélnotowosci: F(3;368) = 2,79; p = 0,040; eta® = 0,022.

Analogicznie jak poprzednio, z 3 iteméw dotyczacych cech sprawczych (rzetelno$¢ —
a Cronbacha = 0,80) oraz wspodlnotowych (rzetelno$¢ - o Cronbacha = 0,81) utworzono
usrednione zmienne.

Mescy respondenci wyzej oceniali poziom cech sprawczych u mezczyzn, gdy ci
prezentowali program o typie ,,mgskim”, a nie ,,kobiecym™: t(1;80) = 2,01; p = 0,048, za§ w
przypadku kandydatek wyzej oceniali poziom ich cech wspdlnotowych, gdy kandydatki
prezentowaly program ,,kobiecy”: t(1;88) = - 2,25; p = 0,027. Gdy respondentom ukazywano
osobe kandydujaca z programem o elementach ,,meskich”, wowczas wyzsze oceny cech
sprawczych otrzymywali mescy kandydaci: t(1;80) = 3,19; p = 0,002.

Badane kobiety wyzej ocenialy poziom wspolnotowosci u tych kandydatow, ktorych
program byt ,,kobiecy”, a nie ,,meski”: t(1;92) = - 2,43; p = 0,017 (w pozostatych przypadkach
nie zauwazono istotnych zaleznos$ci). Respondentki, ktorym zaprezentowano ,,meski” program
dawaty wyzsze oceny wspdlnotowosci kandydatkom: t(1;102) = - 2,70; p = 0,008, natomiast w
przypadku programu o typie ,,.kobiecym” wyzsze oceny sprawczosci otrzymywali kandydujacy
mezezyzni: t(1;100) = 2,92; p = 0,004.
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5. Oceny osob badanych dotyczace potencjalnego oddania glosu

Analizujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, Zze potencjalna decyzja wyborcza
kazdego z respondentéw zalezala od interakcji ptci osoby kandydujacej, ptci osoby badanej
oraz rodzaju programu wyborczego: F(1;370) = 11,40; p = 0,001; eta?= 0,030. Jak mozna
zauwazyC na przedstawionych wykresach (Wykresy 10 1 11) pojawily si¢ roznice migdzy

respondentami a oddaniem glosu.

Wykres 10. Wartos¢ srednich potencjalnego oddania glosu na osobe kandydujgcq.: efekt
interakcji ,,pte¢ osoby kandydujgcej x typ programu x pteé¢ osoby badanej” w ocenach
badanych mezczyzn

Potencjalne oddanie glosu na dang osobeg kandydujaca
Ple¢ osoby badanej=Mezczyzna

Plec osoby
kandydujace]

B Mezczyzna
W Kobieta

1e sredhie brzeg

Meski Kobiecy
Pleé programu wyborczego

Shupki bledu: 95% PU

Wykres 11. Wartosé srednich potencjalnego oddania glosu na osobe kandydujgcq: efekt
interakcji ,,pte¢ osoby kandydujgcej x typ programu x pteé¢ osoby badanej” w ocenach
badanych kobiet

Potencjalne oddanie glosu na dang osobg kandydujaca
Ple¢ osoby badanej = Kobieta

500 Ple¢ osoby
kandydujacej

EMezczyzna
W Kobista

1e srednie brzeg

Mgski Kaobiecy

Ple¢ programu wyborczego

Shupki blgdu: 95% PU
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Uczestnicy badania — mezczyzni byli bardziej skorzy zaglosowaé na mezczyzng
prezentujacego ,,meski” program wyborczy niz mezczyzne z postulatami ,.kobiecymi”
(p = 0,003), natomiast w przypadku decyzji wyborczej wobec kandydujacych kobiet, byli
bardziej ch¢tni zagtosowac na kandydatke z programem ,,kobiecym™ niz ,,me¢skim” (p = 0,001).
W przypadku programu wyborczego o typie ,,megskim” badani mezczyzni wyrazali wigksza
che¢ oddania glosu na kandydata a nie kandydatke (p < 0,001], za§ w kontek$cie programu
,kobiecego” przejawiali wicksza sklonno$¢ do zaglosowania na kobiete niz mezczyzng
(p =0,011).

Z kolei badane kobiety za kazdym razem deklarowaty wieksza che¢ zaglosowania na
kandydujacych m¢zczyzn niz kandydujace kobiety, zaréwno gdy uczestniczkom prezentowany
byl program o cechach ,,meskich” (p < 0,001), jak réwniez program o cechach ,,kobiecych”
(p= 0,001). Wyniki ukazaty, iz w przypadku badanych kobiet zaréwno wobec polityka -
mezezyzny jak 1 wobec polityczki - kobiety, program nie réznicowat checi oddania na nich

glosu.

6.1.2.8. Inne efekty interakcyjne dotyczace plci osoby badanej

Przeprowadzono analizg statystyczng w konteksScie pozostatych efektow interakcyjnych
powigzanych z plcig osoby badanej. Przetestowano dwa uktady 2x2x2, tj. pte¢ osoby badane;j
x pte¢ osoby kandydujacej x typ stanowiska politycznego, a takze schemat ple¢ osoby badanej
X typ stanowiska politycznego x typ programu wyborczego, a takze jeden schemat 2x2x2x2
zawierajacy ple¢ osoby badanej, pte¢ osoby kandydujacej, typ stanowiska politycznego oraz
typ programu wyborczego.

W przypadku pierwszego schematu (pte¢ osoby badanej — pte¢ osoby kandydujacej —
stanowisko) znaleziono tylko jeden efekt interakcyjny, ktory dotyczyt oceny programu
wyborczego pod katem zadbania o bezpieczenstwo obywatela: F(1;370)=7,16; p = 0,008;
eta’=0,019. W tym przypadku oceny badanych mezczyzn nie byly roéznicowane typem
stanowiska 1 ptcig osoby kandydujacej, zas w przypadku respondentek osoba ubiegajaca si¢ o
stanowisko posta otrzymata wyzsza oceng tego punktu programowego jesli kandydatem byt
mezezyzna [t(1;109) = 5,94; p < 0,001], a w kontekscie pici osoby kandydujacej, mezczyzni
uzyskiwali wyzsza notg gdy ubiegali si¢ o urzad posta [t(1;92) =3,28; p=0,001], a kobiety gdy
ubiegaty si¢ o stanowisko wojta [t(1;110) = -3,40; p = 0,001]. Jakiekolwiek inne istotne efekty
nie zostaly ujawnione.

Analizujac pozostate uktady interakcyjne, czyli: pte¢ osoby badanej — typ programu

wyborczego — typ stanowiska oraz uktad pte¢ osoby badanej — typ programu wyborczego — typ
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stanowiska politycznego — typ programu wyborczego nie znaleziono zadnego efektu

interakcyjnego.
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Rozdzial 7. Podsumowanie i dyskusja wynikéw badania pierwszego

7.1. Podsumowanie weryfikacji hipotez

Pierwsza hipoteza przewidywala, ze mezczyzni beda postrzegani jako lepsi kandydaci
(o lepszych atrybutach, wyzszych kompetencjach, wyzszym poziomie sprawczo$ci i nizszym
wspolnotowosci oraz wigkszej szansie na uzyskanie glosu) na urzedy polityczne anizeli
kobiety. Na podstawie otrzymanych wynikOw mozna potwierdzi¢ jej przewidywania. W
ocenach 0sob badanych wzgledem wigkszosci aspektow programowych, kompetencji ogoélnych
i migkkich, cech sprawczych oraz potencjalnej decyzji wyborczej, ujawnit si¢ meski stereotyp
— mescy kandydaci byli lepiej odbierani niz kandydatki, za§ glowne rdznice dotyczyly
stereotypowo meskich cech. Jednoczesnie osoby badane byty bardziej chetne oddaé glos na
kandydata niz na kandydatke. W przypadku cech ze spektrum wspdlnotowosci zaobserwowano
tendencje¢ (nieistotng statystycznie) do korzystniejszego oceniania kobiet.

Zgodnie z druga hipoteza spodziewano si¢, ze osoba aplikujaca o stanowisko
parlamentarne (poselskie) bedzie oceniana korzystniej pod wzglgdem atrybutow, otrzymania
glosu oraz cech sprawczych, a gorzej pod wzgledem cech wspolnotowych od osoby ubiegajace;j
si¢ o stanowisko samorzagdowe. Hipoteza 2. zostata potwierdzona jedynie czgSciowo. W
ocenach osob badanych wzgledem wigkszosci aspektow programowych, kompetencji osoby
kandydujacej, przysztosci politycznej oraz potencjalnej decyzji wyborczej ujawnit si¢ stereotyp
— stanowisko bardziej prestizowe (parlamentarne) bylo lepiej odbierane (badZz ujawniona
zostata tendencja do jego lepszego oceniania) niz urzad o mniejszym prestizu spotecznym, czyli
urzad wojta. Hipoteza nie zostata potwierdzona w kontekscie postrzegania cech — stanowisko
polityczne nie rdéznicowalo opinii badanych zwigzanych z postrzeganiem sprawczych i
wspolnotowych cech u 0s6b kandydujacych.

Zgodnie z trzecig hipotezg badawcza oczekiwano, ze osoby prezentujace program
wyborczy ukierunkowany na problemy okreslane jako ,,nacechowane mesko” bedg postrzegane
jako kandydaci posiadajacy lepsze atrybuty, majace wigksze szanse na otrzymanie glosu oraz
0 WyZszym poziomie sprawczosci, lecz o nizszym poziomie wspolnotowosci anizeli kandydaci
prezentujacy program ukierunkowany na problemy uznawane za ,,nacechowane kobieco”.
Powyzsze wyniki pozwolily tylko czesciowo potwierdzi¢ przewidywania Hipotezy 3. W
przypadku dwoéch aspektow programowych (troski o gospodarke oraz zadbania o
bezpieczenstwo obywatela) korzystniej byl oceniany program o typie ,,m¢skim” (aktywowany
meski stereotyp), za$ przy innych dwoch aspektach (troska o obywatela oraz nastawienie na

wspolprace z innymi) korzystniejsze noty otrzymat program o typie ,,kobiecym” (uruchomienie
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kobiecego stereotypu). Ponadto badani wyzej oceniali kompetencje migkkie u osoby z
programem ,,kobiecym”, za§ kompetencje twarde u osoby z programem ,,m¢skim”. Hipoteza
nie zostata potwierdzona w konteks$cie postrzegania cech sprawczych, natomiast w przypadku
cech wspolnotowych wykazano istotny wplyw programu na postrzeganie cech u osoby
kandydujacej. Hipoteza nie potwierdzita si¢ rowniez odnosnie do decyzji wyborczych — typ
programu wyborczego nie wptywat na potencjalne oddanie glosu.

Przewidywania czwartej hipotezy oparto na efekcie odwetu. Oczekiwano, ze kobiety
kandydujace na stanowisko posta beda gorzej oceniane pod wzgledem atrybutéw wymaganych
od polityka, potencjalnego otrzymania glosu oraz sprawczosci i wspolnotowosci niz kobiety
kandydujace na malo prestizowe stanowisko wojta, zas kobiety prezentujace program o typie
,meskim” uzyskaja nizsze oceny niz kobiety z wyborczymi postulatami "kobiecymi®. Wobec
me¢zczyzn oczekiwano, iz kandydat na stanowisko polityczne bedzie gorzej oceniany pod
wzgledem atrybutow, potencjalnego oddania gltosu oraz sprawczosci i wspolnotowosci, gdy
jego program wyborczy bedzie miat cechy "kobiece" a nie ,,m¢skie”, a ponadto otrzyma nizsze
oceny kandydujac na urzad wdjta a nie posta. Jedynie niektoére przewidywania hipotezy 4.
odno$nie do interakcji plci osoby kandydujacej i typu programu politycznego zostaly
potwierdzone. W czgéci aspektow programu wyborczego, w konteks$cie przewidywanej
przysztosci politycznej oraz przy potencjalnym otrzymania gtosu wyborczego, kandydaci i
kandydatki byli karani za przyj¢cie niepasujacych piciowo programéw wyborczych gorszymi
ocenami. Wobec cech sprawczych i wspolnotowych dostrzezono jedynie tendencje badanych
do karania gorszymi notami odnos$nie cech sprawczych tych kandydatoéw, ktorzy manifestowali
program niezgodny z ich plcig. Zaleznosci nie ujawnity si¢ w przypadku kompetencji. Efekt
odwetu zostal zauwazony takze w przypadku mezczyzn, ktorzy otrzymywali gorsze oceny (za
program wyborczy, kompetencje, szanse na przyszto$¢ polityczna, potencjalne otrzymanie
glosu) za aplikowanie na stanowisko polityczne o nizszej randze i mniejszej odpowiedzialnosci.
W kontekscie sprawczosci 1 wspolnotowosci — mezczyzna wojt dostawat nizsze noty dotyczace
posiadania poszczegdlnych cech. W ujeciu kobiet — polityczek jedynie w przypadku cech
sprawczych (oraz w mniejszym wymiarze cech wspolnotowych), nizsze oceny otrzymywaty
postanki.

Pigta hipoteza przewidywala, iz faworyzujac witasng grupe (plciowa) kobiety beda
korzystniej (wyzej pod wzgledem atrybutow, kompetencji, cech oraz potencjalnego oddania
glosu) oceniaty kobiete kandydujaca na stanowisko polityczne niz mezczyzng, zas mezczyzni

beda lepiej ocenia¢ meskiego kandydata ubiegajacego si¢ o objeciu urzedu politycznego anizeli
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kobiete - kandydatke. Hipoteza zostata odrzucona, zaobserwowano jedynie, ze kobiety byty
bardziej chetne odda¢ glos wyborczy na kandydujacego mezezyzng niz kandydatke.

Oprécz przeprowadzenia analiz powyzszych hipotez, oddzielnie dla respondentow i
respondentek przetestowano sposdb oceniania osoéb kandydujacych, a takze przeprowadzono
dodatkowo weryfikacje modelu 2 x 2 x 2 (pte¢ osoby badanej x pte¢ osoby kandydujacej x typ
programu wyborczego). W przypadku pierwszego modelu pte¢ osoby kandydujacej
réznicowala przede wszystkim oceny badanych kobiet w ten sposob, ze badane korzystniej
ocenialy program wyborczy (pod wzgledem ogdélnym, troski o gospodarke, przebojowosci i
$miato$ci, konkretnosci, rozsadnosci i dojrzatosci, zadbania o bezpieczenstwo obywatela),
kompetencje (og6lne i twarde), szanse na stanowisko i karier¢ polityczng, a takze poziom cech
sprawczych (pewnosci siebie i ambicji) w przypadku meskich kandydatow, a nie kandydatek.
Ponadto respondentki byly bardziej chetne odda¢ gltos wyborczy na mezczyzne niz kobietg.
Badani mezczyzni korzystniej oceniali program kandydujacego mezczyzny (w aspekcie troski
o gospodarke, rozsadnosci 1 dojrzatosci oraz konkretnosci) oraz wyzej oceniali szanse meskich
kandydatow na zdobycie stanowiska i zrobienie kariery. W pozostalych czynnikach, oceny
mezczyzn nie byly réznicowane plcig osoby kandydujace;.

Przedstawiony wyzej model 2 x 2 x 2 okazal si¢ istotnie réznicowa¢ oceny badanych
(gtownie mezczyzn) w wielu aspektach. Badani mezczyzni korzystniej oceniali cze$¢ aspektow
programu wyborczego, gdy kandydujacy mezczyzn prezentowat program o typie ,,meskim”,
za$ gdy kandydujaca kobieta prezentowata program o cechach ,,kobiecych”. Kiedy meskim
respondentom pokazywano program wyborczy ,,meski” oceniali go korzystniej gdy osoba
kandydujaca byla me¢zczyzna, a nie kobieta, natomiast w przypadku postulatow o typie
,kobiecym” wyzej oceniali kandydatke niz kandydata. Analogicznie w przypadku ocen
kompetencji, przysztosci politycznej oraz cech sprawczych badani mezczyzni dawali wyzsze
noty meskim kandydatom, gdy ci prezentowali program o cechach ,meskich”, a nie
»kobiecych”, a kobietom kandydatkom gdy prezentowaty program ,,kobiecy”, a nie ,,meski”
(tu wyzej oceniano cechy wspolnotowe, a nie sprawcze). W przypadku oddania glosu — mescy
respondenci wykazywali wigksza che¢ zaglosowania na mezczyzng z ,,meskim” programem
niz z ,.kobiecym”, za$ chetniej na kobiete gdy prezentowata postulaty o typie ,,kobiecym” niz
,meskim”. U badanych kobiet zaobserwowano znacznie mniej istotnych zaleznosci w trdj-

czynnikowym wariancie.
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7.2. Dyskusja

Gléwnym celem przeprowadzenia badania bylo poszerzenie wiedzy na temat
czynnikow ksztaltujacych postrzeganie oso6b ubiegajacych si¢ o stanowiska polityczne.
Niniejsze badanie wskazato na udziat stereotypow pilciowych w odbieraniu (ocenianiu)
potencjalnych reprezentantéw zycia politycznego.

Analiza przeprowadzonego eksperymentu dowiodta, iz zgodnie z przypuszczeniami
sfera polityki okazata si¢ obszarem postrzeganym jako zmaskulinizowany. Badani korzystniej
odbierali meskich kandydatow na urzedy polityczne, anizeli kandydatki. Wyzej oceniali ich
program wyborczy, korzystniej postrzegali ich poziom kompetencji, dawali wigksze szanse na
osigganie sukcesOw w zyciu politycznym i co bardzo istotne — byli bardziej skorzy odda¢ na
nich glos, niz na kobiete kandydatke. Mescy kandydaci byli oceniani wyzej pod wzgledem cech
sprawczych — ambicji oraz pewnosci siebie.

Uruchomiony zostal zatem meski stereotyp, zgodnie z ktoérym polityka jako sfera
wiadzy, rzadzenia 1 sprawowania kontroli nad innymi (Weber, 1998; Ranzetti, Curan, 2008;
Hartlinski, 2012) jest przeznaczona przede wszystkim dla me¢zczyzn. Badani uznali, ze na
ptaszczyznie politycznej to mezczyzna ma lepsze predyspozycje 1 atuty, aby skutecznie
funkcjonowac. Ten sposob postrzegania rzeczywistos$ci moze mie¢ umocowanie spoteczne. Jak
zostalo zaprezentowane w czg¢$ci teoretycznej, mezczyzni sa uznawani za naturalnych liderow
i przywodcow zbiorowosci (Bourdieu, 2004; Zukowski, 2010; Elsesser, Lever, 2011; Le$niak-
Moczuk, 2015) i automatycznie przypisuje im si¢ cechy oraz wlasciwosci niezbedne
w rzadzeniu (Eagly, Steffen, 1984; Eagly, 1987; Williams, Satterwhite, Best, 1999; Fiske,
Cuddy, Glick, Xu, 2002). Ponadto w przeciwienstwie do kobiet przed mezczyznami nie stawia
si¢ spotecznych barier utrudniajgcych wchodzenie po szczeblach kariery zawodowej, a wrecz
odwrotnie, niekiedy otrzymuja oni nieformalne wsparcie we wspinaniu si¢ w hierarchii
pracowniczej (Domanski, 1992; Fuszara, 2003; Budrowska, 2004; Fuszara 2006), dzieki czemu
mezezyzni s3 czgstszymi reprezentantami zycia politycznego w Polsce 1 jako tacy sa
postrzegani.

Te wszystkie spoteczne czynniki moga generowac obraz mezczyzny jako osoby, ktora
jest idealnym kandydatem (pod wzglgdem atrybutow politycznych oraz cech
osobowos$ciowych) do sprawowania rzadow, a kobiety jako jednostki, ktore w mniejszym
stopniu nadajg si¢ do rzadzenia.

W toku analiz okazato si¢ rowniez, iz prestiz urzgdu, o ktory ubiega si¢ dana osoba, ma

pewien wptyw na sposob jej oceniania. Badani korzystniej oceniali osobe dazaca do zdobycia
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stanowiska parlamentarnego od osoby ubiegajacego si¢ o stanowisko samorzadowe. Zgodnie
Z wezesnie] wysunietymi hipotezami, stanowisko parlamentarne mogto uruchomi¢ silniejszy
obraz sily i prestizu u osob badanych. Moglo dojs¢ do aktywizacji przekonania, zgodnie
Z ktérym stanowisko polityczne wigzace si¢ z wigksza wiadzg 1 wigkszymi mozliwosciami
wplywania na los kraju, wymaga od kandydata wyzszych umiej¢tnosci 1 kwalifikacji. Zatem
osoba majaca objac ten urzad, w rozumieniu badanych musi cechowac si¢ wyzszym poziomem
atrybutéw politycznych (mie¢ lepszy program wyborczy, wyzsze kompetencje). Znalazto to
takze odzwierciedlenie w deklaracji badanych dotyczacej oddania glosu, gdzie osoby
uczestniczace w badaniu byty bardziej chetne odda¢ swoj glos wyborczy na parlamentarzyste
niz na polityka samorzadowego. Mozna wobec tego uznaé, ze w przeswiadczeniu
respondentéw poset jest lepszym politykiem od wojta, gdyz reprezentuje bardziej prestizowy
urzad.

Warto podja¢ dyskusjg, w jakim stopniu obydwa typy stanowisk politycznych
uruchomity stereotypy dotyczace pici. Jak wskazano w czgdci teoretycznej, reprezentacja
kobiet w sferze samorzadowej jest wigksza niz w obszarze parlamentarnym (Brodzinska-
Mirowska, 2009; Niewiadomska-Cudak, 2013b; Fuszara, 2013a; Fuszara, 2013b; Matysiak,
2015), wobec czego stanowisko nizszego rzedu mogto by¢ postrzegane jako urzad, w ktorym
kobieta ma szans¢ si¢ zrealizowa¢ (gdyz nie wymaga ono wysokich kwalifikacji ani
predyspozycji), za$ stanowisko wyzszej pozycji moglo by¢ odbierane jako urzad wlasciwy
przede wszystkim dla me¢zczyzny (gdyz wymaga od kandydata odpowiednich wtasciwosci 1
umiejetnosci). Zatem to, co typowo ,,meskie” w polityce mogto zosta¢ ocenione korzystniej niz
to, co mozna uznac za ,.kobiece”.

Przeprowadzone badanie dowiodlo, ze w niektorych aspektach typ programu
wyborczego mial wptyw na oceny badanych. Ujawnienie stereotypu plciowego zostato
zaobserwowane w kontek$cie oceniania kompetencji osob kandydujacych. Jednostki, ktore
prezentowaly program o typie ,,meskim”, odbierane byly jako osoby o wyzszych
kompetencjach ,,twardych”, natomiast osoby kandydujace z postulatami o cechach ,,kobiecych”
byty postrzegane jako osoby o wyzszych cechach ,,migkkich”. Mozna wysuna¢ wniosek, ze w
odbiorze potencjalnych wyborcoéw, aby realizowac program o zatozeniach ,,mgskich” (a wigc
dotyczacych obronnosci kraju, gospodarki, itp.) wymagane sa kompetencje konkretne,
mierzalne, zwigzane bezposrednio z posiadaniem specjalistycznej wiedzy. Z kolei program
0 rodzaju ,,kobiecym” (m.in. pomoc spoteczna, troska o obywateli) wymaga od realizatora
kompetencji interpersonalnych, zwigzanych z komunikacja, zarzadzaniem emocjami,

wspotpracy. Zatem ,,meskos$¢” 1 ,,kobieco$¢” manifestow wyborczych jest oceniana takze za
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posrednictwem stereotypow — program ,,meski” potrzebuje stanowczosci 1 konkretnosci osoby
rzadzacej, za§ program nacechowany ,.kobieco” wymaga innych przymiotéw od polityka,
wobec czego inaczej sg odbierane osoby prezentujace jeden badz drugi rodzaj postulatow.

Przeprowadzone badanie ukazato, iz w niektorych aspektach oceniania 0séb
kandydujacych wystapil efekt odwetu. Okazalo sie, ze mezczyzni kandydujacy na urzad
samorzadowy dostawali gorsze oceny anizeli mgzczyzni ubiegajacy si¢ o mandat poselski.
Dotyczylo to czeSci postulatow programowych, kompetencji, przewidywanej przysztosci
(kariery) politycznej, a takze oddania gltosu. Dodatkowo mezczyzni wéjtowie byli oceniani jako
mniej zaradni, mniej sympatyczni, uczciwi i zyczliwi, a takze mniej pewni siebie 1 ambitni
(tendencja). Mozna wysuna¢ wniosek, iz mescy kandydaci zostali ukarani (gorszymi ocenami),
poniewaz weszli w funkcj¢ spoteczna, ktéra nie jest idealnie skomponowana z ich
uwarunkowaniami. Negatywny odbior spoteczny dotyczyt wielu sfer — zarowno zwigzanej
z atrybutami politycznymi, jak rowniez z cechami osobowosci.

Warto zaakcentowac, iz w przypadku kandydujacych kobiet efekt odwetu byt znacznie
mniejszy, a wreez sladowy. Nie wykluczone, ze tak si¢ stato, gdyz kobiety (jak potwierdzity
badania) sa generalnie postrzegane jako osoby, ktére nie sprawdzaja si¢ w polityce. Mozna
zatem przyja¢ wyjasnienie, ze z perspektywy potencjalnego wyborcy nie ma wigkszego
znaczenia, czy kobieta bedzie obejmowac stanowisko parlamentarne czy samorzadowe —
mezczyzna sprawdzi si¢ lepiej na kazdym z nich.

Efekt odwetu ujawnit si¢ gldwnie przy ocenianiu me¢zczyzn. Moze to potwierdzié
ujawnienie si¢ meskiego stereotypu, zgodnie z ktorym mezczyzna powinien penié¢ przede
wszystkim funkcje wyzszego szczebla, zwigzane z wigkszym prestizem 1 wigksza
odpowiedzialnoscig (Karasiewicz, Bata, Lawendowski, 2006; Gromkowska-Melosik, 2011;
Kalinowska-Sufinowicz, Domagata, 2016). Przyjecie roli nizszej, a wiec niepasujacej do
typowej roli me¢zczyzny, zostato ukarane.

Efekt odwetu pojawit si¢ takze, gdy osoba kandydujaca zaczeta podejmowac zadania
polityczne nieodpowiadajace stereotypowej roli spotecznej. W niektérych aspektach programu
mescy kandydaci byli odbierani gorzej, kiedy prezentowane przez nich postulaty miaty
charakter ,.kobiecy” (a nie ,,meski”), za$ kandydatki otrzymywaty nizsze oceny jesli podawatly
program nacechowany ,,m¢sko” (a nie ,,kobieco”). W analogicznym uktadzie respondenci
deklarowali che¢ oddania swojego gltosu wyborczego. Moze to dowodzi¢, ze w niektorych
aspektach politycznych me¢zczyzni zostajg karani za wchodzenie w role postrzegane jako
przynalezne kobietom, za$ kobiety za wchodzenie w role zarezerwowane dla me¢zczyzn, tak jak

ma to miejsce w innych sferach zawodowych (Heilman, Wallen, Fuchs, Tamkins, 2004;
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Stalsburg, 2010). | podobnie — za funkcjonowanie zgodne ze spotecznie przypisang rolg —
pojawia si¢ nagroda (Rudman, Fairchild, 2004; Moss-Racusin, Phelan, Rudman, 2010), czyli
w tym wypadku wyzsza ocena. Dowodzi to funkcjonowania zarowno stereotypu meskiego jak
1 kobiecego, gdyz od osob ubiegajacych sie o urzedy polityczne (zardwno mezczyzn i1 kobiet)
oczekuje si¢ zachowan zgodnych ze stereotypowymi rolami.

Poszukujac gtownego schematu myslenia stereotypowego w postrzeganiu 0s6b
ubiegajacych si¢ o stanowiska polityczne niezwykle cenne wyniki otrzymano dzigki analizie
interakcji trojczynnikowej (uktad: ,,pte¢ osoby badanej x pte¢ osoby kandydujacej x typ
programu wyborczego™). Jak zaprezentowaly wyniki przeprowadzonego badania, styl
oceniania 0s6b kandydujacych na urzgdy parlamentarne i samorzadowe przez kobiety i
mezczyzn 16znit si¢ od siebie. Co warto podkreslic w tym miejscu, przeprowadzone badanie
nie ujawnilo istotnej interakcji dwuczynnikowej, tj. plci osoby kandydujacej oraz pici osoby
badanej, w ktorej oczekiwano, iz mezczyzni beda wspiera¢ meskich politykow, za§ kobiety
beda popiera¢ kandydujace kobiety (w mysl tzw. ,,solidarnosci ptci”).

Okazalo sie¢, ze oceny dotyczace politykow powstaja wskutek innego klucza. Mezczyzni
przejawiali tendencje do szczegdtowego dopasowywania politykow do rol (w mysl zasady:
,»mezczyzni do spraw meskich, za$ kobiety do spraw kobiecych”), natomiast kobiety oddawaty
calg sferg polityki m¢zczyznom. Zatem u potencjalnych meskich wyborcéw, kobiety uzyskuja
wigkszg aprobatg, aby uczestniczy¢ w zyciu politycznym, gdy podejmujg si¢ dziatan na rzecz
kobiecych sfer, a nie meskich, za§ me¢zczyzni, gdy obejmuja obszary uwazane za stereotypowo
meskie. Kobiety natomiast we wszystkich sprawach politycznych bardziej popieraja meskich
reprezentantOw zycia politycznego. Co wiecej, w niektorych przypadkach meski kandydat
otrzymywat od kobiet wyzsze oceny, gdy prezentowat program o rodzaju ,.kobiecym”, a nie
»meskim” (np. troska o obywatela w programie, poziom kompetencji migkkich). Moze to
dowodzi¢, ze kobiety chetnie widza mezezyzn w polityce takze w obszarach uznawanych za
stereotypowo ,,kobiece”.

Ujawnily si¢ obydwa stereotypy piciowe (tj. meski oraz kobiecy), jednak w odmiennych
ksztaltach. Mozna uznac, iz kobiety uznaty sfere polityki za typowo me¢ska, do ktdrej mezczyzni
najlepiej pasuja i maja najlepsze predyspozycje. Mezczyzni stwierdzili natomiast, ze w sferze
polityki jest miejsce dla jednych i drugich, jednak pod warunkiem wtasciwego dopasowania si¢
do poszczegdlnych zadan.

Warto zatem postawi¢ pytanie, jakie czynniki polityczno-spoteczne moga byc

przyczyna tych nietypowych preferencji wyborczych, gdzie kobiety przy kazdym aspekcie
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dziatalnosci politycznej popieraja me¢zczyzn, zas me¢zczyzni w zyciu politycznym aprobuja
kobiety tylko w sferach kobiecych, a mezczyzn w sferach megskich?

Odpowiedzi mozna szuka¢ w kontek$cie obowigzujagcych norm spolecznych,
kreowanych przez przywodcoé6w spoteczno-politycznych. Sprawujaca w Polsce rzady wigkszos$¢
parlamentarna jest postrzegana jako ugrupowanie konserwatywne oraz zorientowane na
utrzymywanie wartosci tradycyjnych i religijnych - chrzescijanskich. Politycy sprawujacy
glowne funkcje w panstwie nierzadko podkreslaja konieczno$¢ funkcjonowania cztowieka oraz
rodziny w jej zwyczajowym 1 tradycyjnym ujeciu. Wskazujg na konieczno$¢ dziatan pro-
rodzinnych, koncentrujacych si¢ na wspomaganiu ogoélnie rozumianego dobrostanu rodziny
oraz wzrostu poziomu dzietnosci. W tradycyjnym ukladzie rodzinnym, me¢zczyzna jest
postrzegany jako osoba dominujaca, troszczaca si¢ o dobrostan i dobrobyt materialny, za$
kobieta jako jednostka wrazliwa, sprawujgca piecz¢ nad atmosfera domowsg i sprawami
domowymi. Jakkolwiek wspotczesnie dostrzega sie transformacje polskiej rodziny (Bakiera,
2006; Boguszewski, 2015) w kierunku partnerstwa, wigkszego dzielenia si¢ obowigzkami
domowymi migdzy wspdtmatzonkami (partnerami), wigksza aktywnos$cia mezczyzn w zyciu
rodzinnym, a kobiet w Zyciu zawodowym, to pewne tradycyjne uwarunkowania sg stale obecne.
Zatem rodzina, czg¢sto nazywana najwazniejszg komorkg spoteczng, ktora stanowi matryce
réznych pogladow, przekonan, idei i1 hierarchii wartosci cztowieka, moze ksztalttowac
utrzymywanie si¢ stereotypowego podziatu na role spoteczne.

Innym czynnikiem, ktory mogt uksztaltowa¢ $wiadomo$¢ spoleczna, jest
charakterystyczny dla Polski, a nieposiadajacy odpowiednika w innych panstwach, specyficzny
syndrom "Matki Polki". Zgodnie z tym sposobem postrzegania osob pici zenskiej, idealna
kobieta to przede wszystkim znakomita matka, zona (partnerka) oraz gospodyni domowa, ktéra
w pierwszej kolejnosci poswigca si¢ na rzecz innych, a dopiero pdzniej koncentruje si¢ na
wlasnych potrzebach. "Matka Polka" nie dazy do dominacji i sprawowania kontroli, ale
przyjmuje postawe pokorng (Imbierowicz, 2012). Zatem polityka, jako sfera rzadzenia,
sprawowania wtadzy i kontroli, nie pasuje do tradycyjnej roli kobiety.

Manifestowanie wartosci tradycyjnych moze by¢ przez cztonkoéw spoleczenstwa
odbierane takze w kontekscie petnienia rol ptciowych, gdzie zwyczajowy podziatl funkcji
(z dominujacym mezczyzng oraz ulegla kobietg) moze uchodzi¢ za wzorcowy i poprawny. Stad
tez dzialania kobiet zmierzajagce do wybicia si¢ poza obszar stereotypowo postrzegany jako
kobiecy, mogg prowadzi¢ do pojawienia si¢ backlash effect, a wigc specyficznego rodzaju
spotecznej kary, za tamanie ogolnie przyjetych norm i zasad kulturowych. Analizujac

powyzszy stan §wiadomosci spolecznej mozna uzna¢, iz kobiety moga traktowac polityke jako
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sfer¢ przeznaczong dla m¢zczyzn. Jednocze$nie mogg okazywac dezaprobate wobec kobiet,
ktére mialyby lamacé przyjeta stereotypowa role kobiety jako kobiety tradycyjnej, ktorej
gldownym zadaniem jest macierzynstwo oraz dbanie o rodzing, a nie rozwijanie kariery
zawodowej. Stad tez kobiety bedace pod wplywem oddzialywan spolecznych moga tworzy¢
wobec samych siebie wizje osob, ktorych gtéwnym przeznaczeniem jest dzialalno$¢ na rzecz
rodziny, a nie na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego, w tym w obszarze polityki. Kobiety
w Polsce moga by¢ zatem zachgcane do wigkszej konserwatywnosci, a takze poswiecaniu
kariery zawodowej na rzecz rodziny. Co si¢ z tym wigze, moga negatywnie odbierac te
obywatelki, ktére si¢ wylamaly z tej roli i zaczely podejmowaé dziatania niezgodne z
tradycyjnymi ujeciami.

Konserwatywne tendencje kobiet moga mie¢ swoja przyczyne rowniez w czynnikach
kulturowo-historycznych. Polska, nie jest panstwem typowo indywidualistycznym, w ktérym
afiszowane sg wartosci ze spektrum niezalezno$ci, samodzielno$ci i autonomicznosci jednostki,
ale jest krajem umiejscowionym w $rodkowej czgsci wymiaru indywidualizm-kolektywizm.
Przeprowadzona przez naukowcow (Kolman, et al., 2003) analiza panstw Europy Centralnej
ukazata liczne réznice pomiedzy Polska, a krajami nalezacymi do kultury Zachodu. Autorzy
wskazuja migdzy innymi, Ze Polska charakteryzuje si¢ wysokim poziomem unikania
niepewnos$ci, przejawiajacym si¢ chociazby wystepowaniem przekonanh o koniecznosci
szanowania wladzy oraz ulegania formalnym autorytetom. Do konca lat 80-tych XX wieku,
W okresie socjalizmu, Polske odbierano jako panstwo o silnej wladzy totalitarnej, w ktore;j
niezalezno$¢ jednostki byla w znacznej mierze ograniczana. W czasach autorytaryzmu
politycznego funkcje polityczne sprawowane byly w zdecydowanej wigkszosci przez samych
mezczyzn, za$ udzial kobiet w tej sferze publicznej byl marginalny. Demokracja Polski, ktéra
zaczeta rozwijac si¢ dopiero po 1989 roku, jest relatywnie mtoda, za$ spoteczenstwo dopiero
nabiera obywatelskiego charakteru.

Analizujac stan obecny warto wskaza¢, ze samo petnienie funkcji politycznych przez
kobiety nie musi by¢ jednoznaczne z realizowaniem polityki pro-kobiecej, tak samo jak
zajmowanie przez osoby plci zenskiej eksponowanych stanowisk, nie musi wigzaé si¢
z efektywnym wypetnianiem zadan zwigzanych z tymi funkcjami. Zatem specyficzne warunki
kulturowo-historyczne réwniez moglty podtrzymywa¢ w $wiadomosci kobiet konieczno$é
dostosowania si¢ do tradycyjnie zdefiniowanych rol ptciowych wraz z utwierdzeniem, ze

polityka jest sferg silng, wtadczg i przeznaczong przede wszystkim dla mezczyzn.
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7.3. Podsumowanie badania pierwszego

Konkludujac, obowigzujace w Polsce normy spoteczne oraz uwarunkowania kulturowe
moga generowac przekonanie kobiet, ze polityka nie jest ich miejscem. One z kolei moga
utwierdza¢ si¢ w przeswiadczeniu, ze warto funkcjonowaé w oparciu o tradycyjne idee
rodzinne, jednocze$nie bedac sceptycznymi i krytycznymi wobec prob dewaluowania tych
wartosci. W przypadku mezczyzn mozna uznaé, iz postrzegaja oni polityke jako obszar,
W ktorym nalezy wyodrgbni¢ poszczegolne sktadowe (np. obronnos¢ kraju, gospodarka, pomoc
spoteczna, itp.), a nastgpnie zgodnie z obowigzujacymi rolami spotecznymi przydzieli¢
reprezentantow poszczegoélnych pici do tych zadan, ktére beda odpowiednie do ich
stereotypowo postrzeganych predyspozycji, mozliwosci oraz kompetenciji.

Myslenie stereotypowe, ktore jest obecne w licznych sferach zycia spotecznego, nie
omija takze polityki. Odbiér kandydatow na r6zne urzedy polityczne nie jest uzalezniony tylko
od kompetencji, umiejetnosci, czy tez zdolnoSci 0sob ubiegajacych si¢ o dane stanowisko, ale

jest takze efektem odbierania ich pici.
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Rozdzial 8. Badanie drugie

8.1. Metoda

Drugie badanie, przeprowadzone w paradygmacie korelacyjno — regresyjnym,
dotyczylo analizy powigzan pomigdzy wybranymi zmiennymi  podmiotowymi
a stereotypowym postrzeganiem osoby ubiegajacej si¢ o objecie stanowiska politycznego.
Mialo ono na celu zweryfikowanie czterech hipotez badawczych, tj. hipotezy 6 (zgodnie z ktorg
przewidywano, ze im wyzszy poziom konserwatywnych przekonan ekonomicznych oraz
kulturowych, tym bardziej stereotypowe postrzeganie kandydatki), hipotezy 7 (zgodnie z ktora
oczekiwano, ze im wyzszy poziom orientacji na dominacj¢ spoteczng, a wigc im wyzsze
postrzeganie dysproporcji miedzy grupami jako stan pozadany, tym bardziej stereotypowe
postrzeganie kandydatki), hipotezy 8 (opartej na oczekiwaniu, ze im wyzszy poziom
przekonania o $wiecie jako miejscu niebezpiecznym oraz miejscu, w ktorym ludzie zazwyczaj
rywalizujg mi¢dzy soba, tym bardziej stereotypowe postrzeganie kandydatki) oraz hipotezy 9
(zgodnie z ktorg przewidywano, ze im wyzszy poziom form seksizmu wrogiego i seksizmu
dobrotliwego — manifestowanego w rozny sposob — tym bardziej stereotypowe postrzeganie
kandydatki). Postawiono takze pytane badawcze, czy cechy demograficzne respondenta, a wiec
pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie wlasne, wyksztatcenie rodzicoOw oraz czynna
aktywno$¢ wyborcza koreluja z ocenami wydawanymi wobec kandydatki na stanowisko
postanki?

Szczegbdlowy opis hipotez oraz pytania badawczego znajduje si¢ w Rozdziale 3.

8.1.1. Grupa badana

W badaniu wziely udzial 244 pelnoletnie osoby, zarowno mezczyzni (N = 110) jak
i kobiety (N = 134). Wiek uczestnikow znajdowat si¢ w przedziale miedzy 19 a 69 rokiem
zycia, za$ $rednia wieku (M) wynosita 40 lat (Me = 37, SD = 13,0). Grupe badawczg stanowili
studenci uczelni wyzszych wloctawskich, toruniskich, bydgoskich oraz warszawskich (kierunki:
m.in. pedagogika, bezpieczenstwo narodowe, budownictwo, filologia angielska), pracownicy
réznych instytucji publicznych oraz niepublicznych (m.in. Panstwowe Gospodarstwo Wodne
Wody Polskie we Wiloctawku, Sad Rejonowy we Wioctawku, Zaktady Thuszczowe Kruszwica

S.A. w Kruszwicy) oraz osoby niezatrudnione i niestudiujace.
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Sposob rekrutacji badanych oraz sposob wyrazenia zgody na badanie byly identyczne

jak w przypadku badania pierwszego.

8.1.2. Schemat badania

Badanie przeprowadzono w schemacie korelacyjno - regresyjnym. Zmienne zalezne
(wyjasniane) sg identyczne jak w badaniu pierwszym, za§ zmiennymi wyjasniajagcymi sg

wybrane wtasciwosci osob badanych (oceniajacych).
8.1.3. Zmienne zalezne (wyjasniane) i ich operacjonalizacja

Zmiennymi zalezny sg (a) atrybuty specyficzne dla roli polityka (jako$¢ programu
wyborczego; mozliwo$ci zrobienia kariery w polityce; poziom og6élnych kompetencji); (b)
postrzegane cechy osobowosci (na wymiarze sprawczosci i wspdlnotowosci) oraz (c)
potencjalne otrzymanie glosu. Szczegdélowa operacjonalizacja zostala przedstawiona

w poprzednim badaniu oraz w opisie narzedzia (podpunkt 1.1.5).

8.1.4. Zmienne wyjasniajace i ich operacjonalizacja

Zmiennymi wyjasniajagcymi sg wybrane wlasciwosci dotyczace specyficznego
postrzegania rzeczywistosci przez ludzi. Wyselekcjonowano nastepujace zmienne: (a)
ideologia polityczna, (b) przekonania o nieréwnosciach spotecznych, (c) przekonanie
0 bezpieczenstwie §wiata, (d) seksizm, (e) czynna aktywno$¢ wyborcza, (f) pozostate zmienne

podmiotowe (socjodemograficzne).

8.1.4.1. Ideologia polityczna

Ideologia polityczna (przekonania polityczne) jest zbiorem pogladow i idei, na
podstawie ktorego dokonywana jest ocena stosunkow spotecznych panujacych na danym
obszarze. W celu dokonania pomiaru przekonan politycznych zastosowano Kwestionariusz
Przekonan Politycznych (Czarnek, Dragon, Szwed, Wojciszke, 2018). Narzgdzie sktada si¢
z 19 pozycji ze skalag Likerta. Calo$¢ podzielona jest na dwie podskale, tj. Przekonania
Kulturowe (o dwoch wigzkach: fundamentalizm religijny + ksenofobia) oraz Przekonania
Ekonomiczne (o dwoch wigzkach: akceptacja kapitalizmu + odrzucenie interwencjonizmu
panstwowego). Rzetelno$¢ poszczegdlnych podskal wg pomiaréw autoréw: przekonania

kulturowe - a. Cronbacha = 0,90; przekonania ekonomiczne - a Cronbacha = 0,83.
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Przyktadowe itemy:

., Katolicyzm powinien by¢ w Polsce religiq panstwowg”. (fundamentalizm religijny)

,, Polska powinna by¢ przede wszystkim dla Polakéw ™. (ksenofobia)

., Najbogatsi placg obecnie zbyt wysokie podatki”. (akceptacja kapitalizmu)

,, Panstwo powinno zapewni¢ mieszkania dla wszystkich obywateli”. (antyinterwencjonizm -

klucz odwrécony)

8.1.4.2. Przekonania o nieréwnosciach spotecznych

Przekonanie o nierdwnos$ciach spotecznych (orientacja na dominacje spoteczng) jest
ustosunkowaniem si¢ wobec ksztattu relacji panujagcych migdzy réznymi grupami,
zawierajacym si¢ pomiedzy preferencja catkowitej rownosci grup a preferencja hierarchizacji
miedzygrupowej w oparciu o relacje nadrzedny - podrzedny (Pratto, et al., 1994). W badaniu
zostata uzyta Skala Orientacji na Dominacj¢ Spoteczng (Pratto, Sidanius, Stallworth, Malle,
1994), ktéra zostata zaadoptowana do warunkow polskich przez J. Klebaniuka (2009).
Narzedzie sklada si¢ z 16 twierdzen ze skalg Likerta (w tym 8 pozycji z "odwroconym
kluczem"). Rzetelno$¢ skali okreslona przez osobe dokonujaca adaptacji narzedzia:

o Cronbacha = 0,85.

Przykladowe itemy:
., Lepsze grupy powinny dominowac¢ nad gorszymi”.

., Wszystkim grupom powinny by¢ dane rowne szanse w Zyciu”. (klucz odwrocony)

8.1.4.3. Przekonania o bezpieczenstwie swiata

Przekonanie o bezpieczenstwie §wiata to sposob postrzegania natury otoczenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem natury innych ludzi. Wyr6znia si¢ przy tym dwa bieguny -
postrzeganie §wiata jako miejsca niebezpiecznego, w ktorym silniejsi wykorzystuja stabszych
oraz postrzeganie §wiata jako miejsca stabilnego, bezpiecznego dla wszystkich ludzi (Duckitt,
2001). W badaniu wykorzystano zaadaptowang przez J. Klebaniuka (2009) Skalg
Rywalizacyjnego Swiata (6 itemoéw) oraz Skale Niebezpiecznego Swiata (6 iteméw) autorstwa
Johna Duckitta, Claire Wagner, llouize du Plessis oraz Ingrid Birum (2002). Rzetelnos¢
zaadoptowanej Skali Rywalizacyjnego Swiata: o Cronbacha = 0,72, natomiast rzetelnoé

zaadoptowanej Skali Niebezpiecznego Swiata: o Cronbacha = 0,76.
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Przyktadowe itemy:

,Na swiecie nie ma rownosci - silniejsi zawsze majg wigcej, a stabsi mniej”. (Skala
rywalizacyjnego $wiata).

., W naszym spoleczenstwie jest wielu niebezpiecznych ludzi gotowych zaatakowaé kogos z

czystej ztosliwosci, bez Zadnego powodu”. (skala niebezpiecznego swiata)

8.1.4.4. Seksizm

Seksizm stanowi specyficzny sposob postrzegania danej osoby, ze wzgledu na jej ptec.
Obecnie jest on rozpatrywany w dwoch wymiarach - jako seksizm wrogi, przejawiany jako
nieche¢ 1 niezyczliwo$¢ wobec kobiet tamigcych spoteczne schematy plciowe oraz seksizm
dobrotliwy, ktoéry oznacza przyjecie wobec kobiet postawy opiekunczej, wspomagajacej,
chwalgcej za zachowania odpowiadajace stereotypom. W celu pomiaru zmiennej zastosowano
Skale Seksizmu autorstwa Matgorzaty Mikotajczak (2015), ztozong z 25 twierdzen. W sktad
narzedzia badawczego wchodzi 6 podskal, tj. opiekunczy paternalizm, zwigzek miedzyptciowy,
komplementarne réznice ptciowe, macierzynstwo, oczekiwania estetyczne oraz seksizm wrogi.
Rzetelno$¢ poszczegdlnych podskal (pomiar autorki narzedzia): opiekunczy paternalizm
a Cronbacha = 0,79; zwigzek migdzyptciowy: a Cronbacha = 0,83; komplementarne réznice
miedzyptciowe: a Cronbacha = 0,72; macierzynstwo: a Cronbacha = 0,82; oczekiwania

estetyczne: o Cronbacha = 0,78 oraz seksizm wrogi: o Cronbacha = 0,87.

Przyktadowe itemy:

,, Kobiety powinny by¢ wielbione i chronione przez mezczyzn”. (opiekunczy paternalizm)

., MezZczyzna nie jest catoscig bez kobiety”. (zwiazek miedzyptciowy)

., Kobiety sq bardziej wrazliwe na cierpienia innych niz mezczyzni”. (komplementarne rdznice
plciowe)

., Wychowanie dzieci daje kobiecie najwigksze poczucie spetnienia”. (macierzynstwo)

., Prawdziwa kobieta zawsze wyglgda nienagannie”. (0czekiwania estetyczne)

., Przejmujgc kontrole nad mezczyznami, kobiety dgzg do zdobycia wladzy . (seksizm wrogi)

8.1.4.5. Wybrane zmienne podmiotowe - socjodemograficzne

Pozostalymi zmiennymi zastosowanymi w kwestionariuszu badawczym sa: pte¢, wiek,
miejsce zamieszkania, wyksztalcenie wtasne, wyksztalcenie rodzicow osoby badanej oraz
aktywno$¢ wyborcza. Pytania dotyczace pici, wieku, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia

wlasnego oraz wyksztalcenia rodzicow osoby badanej zawarte s3 w metryczce. Czynna
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aktywno$¢ wyborcza (rozumiana jako udziat w wyborach polegajacy na oddaniu glosu na
kandydata ubiegajacego si¢ o zdobycie konkretnego stanowiska politycznego) zostala

zmierzona za pomocg 4 pytan ze skalg Likerta.

Przykladowy item:
., Czy glosuje Pan(i) w wyborach prezydenckich?”.

8.1.5. Narzedzie badawcze

W drugim badaniu, podobnie jak w pierwszym eksperymencie, uzyto kwestionariusza
"Badanie postaw spoteczno - politycznych”, opracowanego na potrzeby niniejszych badan.
Uzyto jedng wersj¢ kwestionariusza, tj. wariant z kandydatka, prezentujaca program wyborczy
o cechach meskich, ubiegajaca si¢ o stanowisko postanki na Sejm RP (wersja w najwyzszym
stopniu nacechowana niezgodnoscia ze stereotypem piciowym). Kwestionariusz wykorzystany
w badaniu znajduje si¢ w Aneksie 4.

Kwestionariusz badawczy zostal uzyty w identycznej formie jak w przypadku
pierwszego badania., tj. zostal opisany cel badania, przedstawiono instrukcj¢ wypelniania
kwestionariusza, zamieszczono metryczke, opis programu wyborczego wraz z awatarem
kandydatki oraz zamieszczono itemy zwigzane z 0Ceng poszczegolnych wiasciwosci 0soby
kandydujacej, z zastosowaniem 7 - stopniowej skali Likerta.

Na kwestionariusz sktadaja si¢ nastepujace pozycje:

1 item dotyczacy ogolnej oceny programu wyborczego, 8 itemow dotyczacych
poszczegbdlnych aspektow programu wyborczego, 3 itemy dotyczace kompetencji osoby
kandydujacej, 2 itemy dotyczace przysztosci politycznej osoby kandydujacej, 1 item dotyczacy
potencjalnego oddania glosu na kandydata (kandydatke) oraz 6 itemow dotyczacych cech osoby
kandydujacej (po 3 cechy ze spektrum wspolnotowosci oraz sprawczosci).

Do podstawowej opisanej powyzej wersji narzedzia badawczego dodano kolejng czese,
sktadajacg si¢ z 4 pozycji dotyczacych czynnej aktywnos$ci politycznej osoby badanej
(o Cronbacha = 0,91), przy zastosowaniu 5 stopniowej skali Likerta (1 - nigdy nie glosuje,
5 - zawsze glosuje). W ostatniej czgsci kwestionariusza zamieszczono pozycje narzgdzi
badawczych opisanych szczegotowo w podrozdziale 8.1.4., tj. 19 itemoéw Kwestionariusza
Przekonan Politycznych, 16 iteméw Skali Orientacji na Dominacj¢ Spoteczna, 5 itemow Skali
Rywalizacyjnego Swiata, 6 iteméw Skali Niebezpiecznego Swiata, 25 itemow Skali Seksizmu.
Wobec przedstawionych skal zastosowano 7 stopniowa skale Likerta (1 - zdecydowanie si¢ nie

zgadzam, 7 - zdecydowanie si¢ zgadzam).
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W przypadku Skali Rywalizacyjnego Swiata (pierwotnie sktadajacej sie z 6 iteméw) z
gldwnych analiz usunigto jeden z itemow o tresci "Spoleczenstwo, w ktorym zyjemy, oparte jest
na niesamolubnej wspolpracy, dzieleniu si¢ i pomaganiu innym ludziom". Niniejsza pozycja
zanizata rzetelnos$¢ calej skali (do poziomu nizszego niz akceptowalna warto$¢ 0,7), jak rowniez
jej sko$nos¢ oraz kurtoza przekraczaty dopuszczalng wartos$¢ +/- 1.

Zdecydowano si¢ usuna¢ z dalszych analiz pozycje dotyczace udziatu os6b badanych w
wyborach (wskaznik kurtozy > 1). Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow deklarowata, ze
zazwyczaj badz zawsze bierze czynny udziat w wyborach (ponad 80%), co przetozylo si¢ na

mocng asymetryczno$¢ rozktadu zmiennych.
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Rozdzial 9. Analiza badania drugiego

9.1. Badanie drugie — weryfikacja hipotez

Przedmiotem analizy badania drugiego bylo okreslenie, jakie czynniki podmiotowe
pozwalaja przewidywac stereotypowe postrzeganie kobiety ubiegajacej si¢ o objecie urzedu
politycznego. Przeprowadzona analiza statystyczna miala rowniez odpowiedzie¢ na pytanie,
jakie aspekty zwigzane ze $wiatopogladem osoby badanej oraz jej charakterystykami
socjodemograficznymi (ple¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania) wykazuja zwigzek

ze schematycznym odbieraniem kobiet aplikujacych na stanowisko parlamentarne.

Przyjeto nastgpujacy sposob postepowania:

W pierwszym kroku dokonano analizy korelacji mig¢dzy badanymi zmiennymi
wyjasnianymi 1 wyja$niajacymi, nastepnie sprawdzone istnienie efektéw mediacyjnych ze
wzgledu na niektére zmienne, w ostatnim kroku za$ przeprowadzono analizy regres;ji
hierarchicznej.

W tym badaniu analize¢ statystyczng przeprowadzono przede wszystkim w oparciu o
zmienne zalezne ,,0g6lna ocena programu” oraz ,,potencjalne oddanie gltosu na kandydatke”,
a takze cztery zmienne zalezne, ktore powstaly po usrednieniu pozycji tworzacych skale
0 wysokiej rzetelnosci wewnetrznej: ocena aspektow programu wyborczego (8 pozycji — troska
o obywatela, troska o gospodarke, przebojowos$¢, szansa na realizacj¢ programu, troska
0 bezpieczenstwo, nastawienie na wspotprace, dojrzato$¢ programu, konkretno$¢ programu),
ocena kompetencji kandydatki (3 pozycje — ogdlna ocena, kompetencje migkkie, kompetencje
twarde), ocena przysztosci politycznej (2 pozycje — Szansa na otrzymanie mandatu, szansa na
zrobienie Kkariery politycznej), cechy sprawcze kandydatki (3 pozycje — ambicja, pewno$é
siebie 1 zaradnos¢) i cechy wspolnotowe (3 pozycje — sympatyczno$é, zyczliwos¢ i uczciwose).
Odpowiednie parametry rozkladow tych zmiennych oraz wspoétczynniki rzetelnosci alfa
Cronbacha umieszczono w Tabeli 27. Szczegotowe analizy statystyczne badania drugiego
zostaly zaprezentowane w Aneksie 5.

Na wstepie przedstawione zostaty statystyki opisowe badanych zmiennych (Tabela 27).
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Tabela 27. Statystyki opisowe badanych zmiennych (N = 244).

Nr Zmienna M SD  Min - max Skosno$¢ o Cronbacha

Zmienne zalezne (wyjasniane)

1 Ogolna ocena programu 471 1,18 1,00-7,00 -0,44 -
wyborczego

2 Ocena aspektow 433 09 1,33 -6,56 - 0,57 0,89
programu wyborczego

3 Ocena kompetencji 4,26 097 1,67-7,00 0,21 0,82
kandydatki

4 Ocena przysztosci 414 1,10 1,00-7,00 -0,35 0,89
politycznej kandydatki

5  Cechy wspolnotowe 463 0,88 1,00-7,00 -0,16 0,73

6  Cechy sprawcze 459 1,07 1,00-7,00 0,13 0,83

7  Potencjalne oddanie glosu 4,08 1,51 1,00-7,00 -0,34 -
na kandydatke

Zmienne wyjasniajace

8  Fundamentalizm religijny 3,36 1,38 1,00-6,83 0,28 0,94

9  Ksenofobia 387 1,49 1,00-7,00 0,05 0,87

10 Akceptacja kapitalizmu 294 098 1,00-6,00 0,68 0,71

11 Antyinterwencjonizm 325 099 1,00-586 0,30 0,81
panstwowy

12 SDO 305 092 100-544 -0,02 0,92

13 Swiat Rywalizujacy 519 083 260-6,80 -0,77 0,71

14 Swiat Niebezpieczny 428 0,76 1,67 —-5,83 -0,41 0,73

15 Seksizm - 428 145 100-7,00 -0,34 0,93
heterosekualizm

16 Seksizm —macierzynstwo 4,51 1,43 1,00-7,00 -0,35 0,88

17  Seksizm — opiekunczy 430 1,25 100-7,00 -0,04 0,82
paternalizm

18 Seksizm — oczekiwania 47 139 100-700 -0,73 0,90
estetyczne

19 Seksizm — 449 115 133-7,00 -0,51 0,80
komplementarnos¢
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20  Seksizm wrogi 341 116 130-7,00 0,32 0,95

9.1.1. Czynniki podmiotowe a ocena kandydatki

Podstawowe analizy zostaty przeprowadzone w celu podstawowego zweryfikowania
postawionych w Badaniu Il hipotez. W celu weryfikacji zatozen przeprowadzono analizy

korelacyjne oraz regresyjne.

9.1.1.1. Przekonania polityczne a oceny kandydatki

Zgodnie z treScig Hipotezy 6. przewiduje sie, iz wysoki poziom konserwatywnych
przekonan ekonomicznych (akceptacja kapitalizmu i1 antyinterwencjonizm panstwowy) oraz
kulturowych (fundamentalizm religijny 1 ksenofobia) bedzie powigzany z bardziej
stereotypowym postrzeganiem kandydatki, a wigc z gorszymi opiniami w zakresie programu
wyborczego, kompetencji, przysztosci politycznej, potencjalnym oddanie glosu 1 postrzeganym
poziomem sprawczos$ci, za$ lepszymi ocenami dotyczacymi postrzeganiem wspolnotowosci.
W pierwszej kolejnosci sprawdzono korelacje pomigdzy poszczegdlnymi podskalami

Kwestionariusza Przekonan Politycznych (Tabela 28).

Tabela 28. Korelacje r-Pearsona pomiedzy  poszczegdlnymi — podskalami

Kwestionariusza Przekonan Politycznych.

Czynnik 1 2 3 4
1. Fundamentalizm X
religijny

2. Ksenofobia 0,63*** X
3. Akceptacja -0,10 -0,67 X

kapitalizmu
4. Antyinterwencjonizm - 0,26%*** -0,14* 0,22%** X

panstwowy

*p <005 **p<0,01; ***p<0,001

Wyniki udokumentowaty, iz podskale czynnika kulturowego sg wzajemnie pozytywnie
skorelowane, ponadto analogicznie skorelowane sa podskale obszaru ekonomicznego.
Przekonania kulturowe (fundamentalizm religijny + ksenofobia) korelowaty ujemnie z
przekonaniami ekonomicznymi (akceptacja kapitalizmu + antyinterwencjonizm panstwowy)

na poziomie: r = - 0,20; p = 0,002.
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Glowne analizy korelacji dotyczyly zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi skalami
I podskalami kwestionariusza, a odpowiedziami badanych w zakresie ocen programu
wyborczego, kompetencji kandydatki oraz jej postrzeganych cech, a takze oddania glosu

wyborczego. W Tabeli 29 zaprezentowano gldwne wyniki.

Tabela 29. Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegolnymi zmiennymi zaleznymi a

podskalami Kwestionariusza Przekonan Politycznych.

Zmienna Fundamentalizm Ksenofobia Akceptacja  Anty- Przekonania  Przekonania

religijny kapitalizmu  interwencjonizm  kulturowe ekonomiczne
panstwowy

Ogolna ocena - 0,33*** -0,11 0,24*** 0,13* - 0,24%** 0,24***

programu

Ocena aspektow -0,10 -0,13* 0,01 0,08 -0,13* 0,06

programu

wyborczego

Ocena kompetencji - 0,44*** - 0,20** 0,06 0,08 - 0,35%** 0,09

kandydatki

Ocena przysztosci - 0,41%** - 0,08 0,07 0,07 - 0,26*** 0,09

politycznej

kandydatki

Cechy wspolnotowe - 0,06 -0,13* 0,01 -0,04 -0,11 0,02

Cechy sprawcze - 0,36*** -0,17** 0,01 0,04 - 0,29%** 0,14*

Potencjalne oddanie - 0,43*** - 0,30*** 0,15* 0,10 - 0,40%** 0,16**

glosu na kandydatke

*p <0,05; **p <0,01; ***p<0,00]

Powyzsze wyniki wskazuja, iz opinie dotyczace ogolnej oceny programu wyborczego,
oceny aspektow programu wyborczego, oceny poziomu kompetencji, oceny przysziosci
politycznej, potencjalnego oddania gtosu, a takze sprawczosci byly skorelowane przede
wszystkim z itemami bedacymi sktadowymi przekonan kulturowych ($wiatopogladowych),
natomiast poglady ekonomiczne rzadziej korelowaly z opiniami wzgledem programu.
W przypadku cech wspolnotowych ujawnita si¢ jedna ujemna korelacja.

Po podziale grupy osob badanych ze wzgledu na ple¢ ujawnily si¢ roznice
w odpowiedziach w zakresie korelacji czynnika ekonomicznego — antyinterwencjonizmu
panstwowego z poszczegdlnymi zmiennymi zaleznymi. Okazalo si¢, ze w przypadku

respondentek antyinterwencjonizm nie korelowat z zadng z powyzszych zmiennych, za$
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w przypadku badanych mezczyzn ujawniono korelacje w zakresie oceny aspektéw programu
(r =0,27; p = 0,005), oceny kompetencji kandydatki (r = 0,31; p < 0,001) oraz potencjalnego
oddania glosu (r = 0,21; p = 0,03). Szczegdélowe odpowiedzi badanych me¢zczyzn zostaty
zaprezentowane w Aneksie.

W kontekscie potencjalnego oddania gtosu na kandydatke, korelacje pojawily sie
w przypadku fundamentalizmu religijnego (r = - 0,43; p < 0,001), ksenofobii (r = - 0,30;
p < 0,001), akceptacji kapitalizmu (r = 0,15; p = 0,01), przekonan kulturowych
(r=-0,40; p <0,001) oraz przekonan ekonomicznych (r = 0,16; p = 0,01). Rozpatrujac grupe
badanych z podzialem na ple¢ okazalo si¢, ze w przypadku mezczyzn decyzja wyborcza
korelowala przede wszystkim z fundamentalizmem (r = - 0,36; p < 0,001), ksenofobig
(r =-0,25; p = 0,008) oraz antyinterwencjonizmem (r = 0,21; p = 0,025), zas§ w przypadku
respondentek ch¢é¢ oddania potencjalnego glosu korelowala jedynie z czynnikami
Swiatopogladowymi, tj. fundamentalizmem (r = - 0,48; p < 0,001) i1 ksenofobig (r = - 0,33;
p <0,001).

Hipoteza 6. zostata czgsciowo potwierdzona. Zgodnie z oczekiwaniami oceny badanych
korelowatly ujemnie z podskalami $wiatopogladowymi (fundamentalizmem religijnym oraz
ksenofobig), jednak wbrew przewidywaniom, niektore oceny korelowaty dodatnio (a nie

ujemnie) z podskalami ekonomicznymi.

9.1.1.2. Przekonanie o nierownosciach spotecznych a oceny kandydatki

Hipoteza 7. wyrazata oczekiwanie, iz WysoKi poziom przekonania, ze réznice praw,
mozliwosci 1 przywilejow pomiedzy grupami sg zjawiskiem wilasciwym 1 poprawnym
(orientacji na dominacje spoteczng - SDO) bedzie powigzany ujemnie z 0Ceng atrybutow
kandydatki (jej programu wyborczego, kompetencji oraz przysztosci politycznej), jej szans na
otrzymanie glosu oraz postrzeganym poziomem sprawczosci, za$ pozytywnie z 0CeNg
wspolnotowosci.

Przeprowadzona analiza korelacyjna ujawnita zwigzki pomigdzy SDO a ocenami wobec
kandydatki. Przekonanie, ze nierdwno$ci pomiedzy grupami spotecznymi sg zjawiskiem
pozadanym i1 wlasciwym korelowalo negatywnie z oceng kompetencji kandydatki (r = - 0,17,
p =0,008), oceng przysztosci politycznej (r = - 0,13; p = 0,048) oraz postrzegang sprawczoscig
(r=-0,15; p=0,02).

Na wielko$¢ powyzszych korelacji mialy wpltyw glownie odpowiedzi badanych

mezcezyzn. Po dokonaniu podzialu grupy respondentow ze wzgledu na ple¢, okazalo sie, iz
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w przypadku kobiet wskaznik orientacji na dominacj¢ spoteczng nie korelowat z zadng
Z powyzszych zmiennych, a w przypadku badanych mezczyzn korelowat ze $rednig ocen
aspektow programowych (r = - 0,26; p = 0,006), oceng kompetencji kandydatki (r = - 0,23,;
p =0,014), oceng przysztosci politycznej (r = - 0,25; p = 0,008) oraz postrzegang sprawczoscig
(r = - 0,28; p = 0,003). Przekonanic o nierownosciach spotecznych nie korelowato
z potencjalnym zagtosowaniem na kandydatke.

Hipoteza 7. zostata cze¢$ciowo potwierdzona (za wyjatkiem aspektu oddania glosu na
kandydatke), jednak przede wszystkim w zakresie odpowiedzi me¢zczyzn. Orientacja na
dominacje spoteczng okazata si¢ by¢ istotnym negatywnym korelatem ocen kandydatki na
urzad polityczny w aspekcie programu wyborczego, kompetencji, przewidywanej przysztosci

politycznej oraz postrzeganych cech sprawczych.

9.1.1.3. Postrzeganie swiata jako miejsce rywalizacyjne i miejsce niebezpieczne, a oceny
kandydatki

Kolejne analizy dotyczyly Hipotezy 8., przewidujacej, ze im wyzszy poziom
przekonania o $wiecie jako miejscu niebezpiecznym oraz miejscu, bedacym pelnym
miedzyludzkiej rywalizacji, tym nizsze oceny atrybutow kandydatki i jej poziomu sprawczos$ci
oraz gorsza prognoza dotyczaca oddania na nig glosu, a wyzsza ocena wspolnotowosci.

Podczas badania wykorzystano Skale Rywalizacyjny Swiat oraz Skale Niebezpieczny
Swiat. Wyniki przeprowadzonej analizy korelacyjnej zmiennych  wyjasnianych

I wyjasniajacych (r-Pearsona) zostaty przedstawione w Tabeli 30.

Tabela 30. Wspéiczynniki korelacji r-Pearsona Skali Rywalizacyjnego Swiata oraz

Skali Niebezpiecznego Swiata ze zmiennymi zaleznymi

Zmienna Skala Skala

Rywalizacyjnego Niebezpiecznego

Swiata Swiata
Ogolna ocena programu wyborczego -0,18** -0,13*
Ocena aspektow programu wyborczego 0,11 0,09
Ocena kompetencji kandydatki 0,02 - 0,06
Ocena przysztosci politycznej kandydatki - 0,05 -0,19**
Cechy wspolnotowe 0,03 0,02
Cechy sprawcze - 0,08 - 0,06
Potencjalne oddanie gtosu na kandydatke 0,01 -0,09

*p<0,05 **p<001; ***p<0,001
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Analiza ukazala istnienie jednej korelacji w przypadku Skali Rywalizacyjnego Swiata
oraz dwoch w przypadku Skali Niebezpiecznego Swiata. Dalsza eksploracja korelacyjna
uwzgledniajaca podzial badanych ze wzgledu na ple¢ ujawnita pewne réznice pomiedzy
respondentami a respondentkami. Analiza odpowiedzi mezczyzn ukazata jedng korelacje
negatywng w przypadku postrzegania §wiata jako miejsce niebezpieczne i oceny przysztosci
politycznej kandydatki (r =- 0,22; p = 0,018). W przypadku badanych kobiet korelacje pojawity
si¢ przy obydwu skalach (Tabela 31).

Tabela 31. Wspélczynniki korelacji r-Pearsona Skali Rywalizacyjnego Swiata oraz

Skali Niebezpiecznego Swiata ze zmiennymi zaleznymi w odpowiedziach kobiet

Czynnik Skala Skala
Rywalizacyjnego Niebezpiecznego

Swiata Swiata
Ogolna ocena programu wyborczego - 0,23** -0,11
Ocena aspektow programu wyborczego 0,13 0,13
Ocena kompetencji kandydatki -0,11 -0,09

Ocena przysztosci politycznej kandydatki -0,19* -0,19*
Cechy wspolnotowe 0,08 0,02
Cechy sprawcze -0,17* -0,02

Potencjalne oddanie glosu na kandydatke -0,17* -0,21**

*p <005 *p<00I ***p<0,001]

Jak udokumentowaty powyzsze analizy, w przypadku respondentek korelacje pojawity
si¢ czeSciej niz u mezczyzn — dotyczyly one czterech zmiennych w przypadku Skali
Rywalizacyjnego Swiata oraz dwéch w przypadku Skali Niebezpiecznego Swiata.

Hipoteza 8. zostala czgSciowo potwierdzona. W przypadku niektorych ocen badanych
dostrzezono negatywng korelacje miedzy postrzeganiem $wiata jako miejsce zagrazajgce

a ocenianiem kandydatki.

9.1.1.4. Seksizm a postrzeganie kandydujqcej kobiety

Hipoteza 9. dotyczyla zwigzku pogladow seksistowskich z ocenianiem kandydatki.
Zatozono, ze wysoki poziom seksizmu (wrogiego oraz dobrotliwego) bedzie skorelowany
Z gorszymi ocenami atrybutéw kandydatki i jej cech sprawczych, a z wyzszym postrzeganiem

jej cech z zakresu wspdlnotowosci.
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Podstawowe analizy korelacji dotyczyly zwigzkéw pomiedzy poszczegodlnymi
podskalami seksizmu, a odpowiedziami badanych w zakresie ogélnej oceny programu
wyborczego, oceny aspektow programu wyborczego, oceny kompetencji kandydatki, jej cech
oraz potencjalnego oddania na nig glosu. W Tabeli 32 zaprezentowano glowne wyniKi

przeprowadzonej analizy.

Tabela 32. Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegolnymi zmiennymi zaleznymi a

podskalami Skali Seksizmu.

Zmienna Opiekunczy Zwiazek Komplementarne Macierzynstwo  Oczekiwania  Seksizm
paternalizm miedzyplciowy  roéznice estetyczne wrogi

miedzyplciowe

Ogolna ocena - 0,27*** - 0,25%** - 0,23*** - 0,25%** - 0,23*** -0,14*
programu

Ocena aspektow -0,08 -0,13* <0,01 -0,02 - 0,06 -0,08
programu

wyborczego

Ocena - 0,41%** - 0,38*** - 0,23*** - 0,49%** -0,33***  -0,17**
kompetencji

kandydatki

Ocena przyszto$ci - 0,33*** - 0,28*** - 0,22%** - 0,35%** - 0,24*** - 0,15**
politycznej

kandydatki

Cechy -0,01 -0,01 0,03 0,03 0,04 0,02
wspolnotowe

Cechy sprawcze - 0,40*** - 0,34%** - 0,29%** - 0,47%** - 0,36*** -0,10
Potencjalne - 0,42%** - 0,33*** -0,31** - 0,41%** -0,35** - 0,22%**

oddanie glosu na

kandydatke

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

W dalszej analizie korelacyjnej dokonano podzialu grupy badanej ze wzgledu na ple¢

respondentéw. Wyniki zostaly zaprezentowane w Tabelach 33 i 34.
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Tabela 33. Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegolnymi zmiennymi zaleznymi a

podskalami Skali Seksizmu w odpowiedziach badanych mezczyzn.

Zmienna Opiekunczy Zwiazek Komplementarne  Macierzynstwo  Oczekiwania  Seksizm

paternalizm miedzyplciowy réznice estetyczne wrogi
mi¢dzyplciowe

Ogolna ocena -0,13 -0,10 -0,16 -0,16 -0,04 -0,04

programu

Ocena aspektow - 0,33*** - 0,34*** - 0,42%** -0,23* -0,29** -0,07

programu

wyborczego

Ocena - 0,34*%** - 0,29** - 0,33*** - 0,35%** -0,11 -0,01

kompetencji

kandydatki

Ocena przysztosci -0,16 -0,20* -0,28** -0,22* -0,03 0,03

politycznej

kandydatki

Cechy 0,02 0,01 -0,01 -0,04 0,01 0,09

wspolnotowe

Cechy sprawcze - 0,35*** - 0,26** - 0,42%** - 0,34%** -0,10 0,12

Potencjalne - 0,39*** - 0,32%** - 0,29** - 0,32%** -0,16 - 0,06

oddanie glosu na

kandydatke
*p <0,05; % p<0,01; ***p <0,00]

Tabela 34. Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegolnymi zmiennymi zaleznymi a

podskalami Skali Seksizmu w odpowiedziach badanych kobiet.

Zmienna Opiekunczy Zwiazek Komplementarne Macierzynstwo  Oczekiwania  Seksizm

paternalizm miedzyplciowy  roéznice estetyczne wrogi
miedzyplciowe

Ogolna ocena - 0,40*** - 0,36*** - 0,29*** - 0,31%** - 0,37%** - 0,25**

programu

Ocena aspektow -0,11 -0,16 0,01 -0,01 -0,08 -0,14

programu

wyborczego

Ocena - 0,53*** - 0,46*** -0,16 - 0,57%** -0,51*** - (,41***

kompetencji

kandydatki
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Ocena przysztosci - 0,54*** - 0,36*** -0,18* - 0,44%** -0,42%** - 0,42%**

politycznej

kandydatki

Cechy -0,04 -0,03 0,06 0,09 0,07 -0,06
wspolnotowe

Cechy sprawcze - 0,49*** - 0,40*** - 0,20* - 0,55*** -0,57*** - 0,37***
Potencjalne - 0,45*** - 0,39*** - 0,33*** - 0,47%** -0,49*** -0, 42%**

oddanie glosu na

kandydatke
*p <0,05; ** p <0,01; ***p<0,00]

Jak zaobserwowano, w przypadku badanych me¢zczyzn istotne okazaty si¢ korelacje
uwzgledniajace wickszos¢ czynnikow seksizmu dobrotliwego, za§ w zadnym przypadku
seksizmu wrogiego. U badanych kobiet korelacje dotyczyly obydwu wymiarow seksizmu.

Hipoteza 9. zostata potwierdzona. Poziom seksizmu okazat si¢ istotnym negatywnym

korelatem oceniania kobiety kandydujacej na stanowisko parlamentarne.

9.1.2. Czynniki podmiotowe (socjodemograficzne) a ocenianie kandydatki

Celem przeprowadzonego badania byto rowniez udzieleni odpowiedzi na pytanie, czy
wlasciwosci podmiotowe o0sob badanych, a wiec ich wiek, wyksztalcenie wilasne,

wyksztatcenie rodzicéw, miejsce zamieszkania oraz pte¢ sa korelatami wydawanych ocen.

9.1.2.1. Wiek osoby badanej

W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analizy dotyczace powigzan migdzy wiekiem
osoby badanej a postrzeganiemosoby kandydujacej. W kontekscie analizowanych zmiennych

zaobserwowano jedynie dwie ujemne korelacje dotyczace wieku respondenta
a wspolnotowosci (r = - 0,16; p = 0,014) oraz potencjalnego oddania gtosu na kandydatke
(r =-0,16; p = 0,013). Po podziale grupy badanych na pte¢ zauwazono, iz w przypadku
badanych kobiet Zadna ze zmiennych nie korelowala z ich wiekiem, za§ w przypadku mezczyzn
korelacje ujemne dostrzezono w przypadku wieku i oceny aspektow programu wyborczego
(r =-0,24; p = 0,011), postrzeganej sprawczosci (r = - 0,23; p = 0,014), wspdlnotowosci
(r=-0,20; p = 0,038) oraz potencjalnego oddania glosu na kandydatke (r = - 0,27; p = 0,005).

Szczegotowe statystyki zostaty przedstawione w aneksie.
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9.1.2.2. Miejsce zamieszkania

W dalszej czgsci zbadano odpowiedzi calej puli respondentéw pod wzgledem korelacji
miedzy wielko$cia miejsca zamieszkania a zmiennymi zaleznymi (wyjasnianymi). Nie
dostrzezono jednak zadnych istotnych korelacji w obrebie catej grupy badawczej. Po podziale
badanych ze wzgledu na pte¢ ujawnity si¢ istotne korelacje, jednakze tylko w grupie badanych
me¢zczyzn. Korelacje (dodatnie) dotyczyly miejsca zamieszkania i ogolnej oceny programu
(r=0,26; p =0,006), oceny aspektow programowych (r = 0,25; p = 0,009), oceny kompetencji
kandydatki (r = 0,20; p = 0,038), sprawczosci (r = 0,23; p = 0,014) oraz potencjalnego oddania
glosu (r =0,26; p = 0,006).

9.1.2.3. Poziom wyksztalcenia

Przeprowadzona zostata analiza korelacji pomiedzy poziomem edukacji (wtasnej, ojca
oraz matki) a ocenianiem kandydujacej osoby. Wyniki pokazaty, ze w przypadku edukacji
wlasnej pozytywne korelacje wystapity wzgledem oceny przysztosci politycznej (r = 0,14;
p = 0,025) oraz sprawczosci (r = 0,16; p = 0,016). Edukacja matki okazata si¢ korelowaé z
oceng kompetencji kandydatki (r = 0,18; p = 0,005), oceng przysztosci politycznej (r = 0,24;
p <0,001), sprawczoscia (r = 0,14; p = 0,032) oraz potencjalnym oddaniem glosu wyborczego
na kandydatke (r = 0,15; p = 0,022). Nie ujawniono zadnych korelacji pomiedzy poziomem
edukacji ojca a ocenami kandydatki.

Po podziale grupy badanej ze wzgledu na pte¢ respondentow udokumentowano, iz w
przypadku ocen wydawanych przez kobiety wystapily jedynie dwie korelacje (pozytywne) —
poziomu edukacji matki 1 oceny przysztosci politycznej (r = 0,26; p = 0,002) oraz poziomu
edukacji wlasnej 1 postrzeganej wspolnotowosci (r = 0,18; p = 0,034). Analizujagc odpowiedzi
badanych me¢zczyzn zauwazono wystgpowanie pozytywnych korelacji poziomu edukacji
wlasnej 1 oceny aspektow programu wyborczego (r = 0,25; p = 0,010) oraz sprawczosci (na
identycznym poziomie, tj. r=0,25; p = 0,010), a takze pozytywnych korelacji poziomu edukacji
matki 1 oceny aspektéw programu wyborczego (r = 0,19; p = 0,050), oceny kompetencji
kandydatki (r = 0,29; p = 0,002), oceny przysztosci politycznej kandydatki (r = 0,19;
p = 0,042) oraz potencjalnego oddania glosu na kandydatke (r = 0,26; p = 0,007). W przypadku
meskich respondentow nie dostrzezono korelacji miedzy ocenami kandydatki a poziomem

edukacji ojca.
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9.1.2.4. Pte¢ osoby badanej

W ramach analizy sprawdzono wystgpowanie korelacji pomiedzy picig oséb badanych
a ocenianiem kandydatki. Zaobserwowane korelacje wskazuja na wyzsze oceny kandydatki
w przypadku bycia oceniang przez kobiety niz mezczyzni. Badane kobiety wyzej niz badani
me¢zczyzni oceniaty pretendentke do urzedu politycznego pod wzgledem oceny kompetencji
(r = 0,19; p = 0,003), oceny przysztosci politycznej (r = 0,16; p = 0,010) oraz postrzeganej
sprawczosci (r = 0,14; p = 0,026).

9.1.3. Czynniki podmiotowe a ocena kandydatki — efekty mediacyjne

Dalsze analizy dotyczyly poszukiwania efektow mediacyjnych. Oparto si¢ na
klasycznym modelu mediacyjnym Barona i Kenny'ego (1986, za: Bedynska, Ksigzek, 2012),
zgodnie z ktérym mediacja catkowita wystepuje wowcezas, gdy zmienna niezalezna przestaje
przewidywa¢ zmienng zalezng w modelu regresji uwzgledniajagcym zmienng bedaca
mediatorem.

Zwiazki mediacyjne miedzy seksizmem wrogim a przekonaniami politycznymi —
kulturowymi zostaty zaprezentowane w Rycinach 1 —4. Jak mozna zaobserwowac, przekonania
polityczne - kulturowe okazaty si¢ by¢ mediatorem dla seksizmu wrogiego w przypadku oceny
poziomu kompetencji kandydatki, ogolnej oceny programu wyborczego, oceny przysztosci

politycznej, jak rowniez w przypadku potencjalnego oddania gtosu wyborczego na kandydatke.

Rycina 1. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, przekonania polityczne —
kulturowe oraz srednia ocena poziomu kompetencji kandydatki).

0.35%+s Przekonama polityczne 035k
| / - kulturowe \
-0 17 Ocena poziomu
Seksizm wrogi . kompetencyi
kandydatks
- 0,05

*p <0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Rycina 2. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, przekonania polityczne —
kulturowe oraz ogolna ocena programu wyborczego.

0.355%* Przekonama polityczne - 0.21%*
| / - kulturowe \
- 0,14% Ogdlna ocena

Seksizm wrogi

programu wyborczego

- 0,06

*p <0,05; **p<0,01; ***p<0,00]

Rycina 3. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, przekonania polityczne —
kulturowe oraz potencjalne oddanie gltosu na kandydatke.

0.35%k% Przekonania polityczne (0 3TEEE
| / - kulmrowe \
_ _ - 0,223 Potencjalne oddanie
Seksizm wrogt . slosu
- 0,09

*p <0,05; **p <0,01; ***p < 0,001

Rycina 4. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, przekonania polityczne —
kulturowe oraz srednia ocena przysztosci politycznej.

03545+ Przekonamia polityczne -0,15%
| / - kulturowe \
. . - D26%%* Ocena przyszloic
Seksizm wrogi > polityczne)
- 0,06

*p <0,05; ** p <0,01; ***p < 0,001
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Kolejne analizy ujawnity wystepowanie mediacji pomigdzy seksizmem wrogim a
skalami seksizmu dobrotliwego: opiekunczym paternalizmem, zwigzkiem mig¢dzyptciowym,
komplementarnymi réznicami mig¢dzyptciowymi, macierzynstwem oraz oczekiwaniami
estetycznymi. Ze wzgledu na zadowalajgcg rzetelno$¢ powyzszych podskal seksizmu
dobrotliwego (o Cronbacha = 0,84) wprowadzono do analizy mediacyjnej nowg zmienng —
seksizm dobrotliwy, bedacy $rednig arytmetyczng podskal. Mediacje zostaty zaprezentowane
w Rycinach 5 — 8. Jak mozna zauwazy¢, seksizm dobrotliwy okazaty si¢ by¢ mediatorem dla
seksizmu wrogiego w o0golnej oceny poziomu kompetencji kandydatki, ogdlnej oceny
programu wyborczego, prognozy szans na zrobienie kariery politycznej, jak réwniez w

przypadku potencjalnego oddania gtosu wyborczego na kandydatke.

Rycina 5. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, seksizm dobrotliwy oraz
potencjalne oddanie gltosu na kandydatke.

HEE
0, 50%*= //v Seksizm dobrotliwy - 047
- 0,22%** Potencjalne oddame
Seksizm wrogt » glosu
0,02

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,00]

Rycina 6. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, seksizm dobrotliwy oraz
0golna ocena programu wyborczego.

- 0,33%%*

O:SV Seksizm dobrotliwy

- 0,14 Ogdlna ocena
programu wyborczego

Seksizm wrogi

0,03

*p<0,05 **p<001; ***p<0,001]
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Rycina 7. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, seksizm dobrotliwy oraz ocena
poziomu kompetencji kandydatki.

HOOH
0,50%** /v Seksizm dobrotlrwy -0.48
-0.17** Ocena poziomu
Seksizm wrogi > kompetencii
0,09

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,00]

Rycina 8. Analiza mediacyjna zmiennych: seksizm wrogi, seksizm dobrotliwy oraz ocena
przysztosci politycznej.

Rk R
Djtyv Seksizm dobrotlwy -0.36
-0,15* Ocena przyszioéci
Seksizm wrogi > polityczne)
0.04

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,00]

Efekt mediacyjny zostat takze zaobserwowany w przypadku predyktorow:
fundamentalizm religijny oraz ksenofobia. Mediacja zostata przedstawiona w Rycinach 10
1 11. Fundamentalizm religijny okazat si¢ by¢ mediatorem dla ksenofobii przy ocenie poziomu

kompetencji kandydatki oraz potencjalnego oddania glosu na nig.
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Rycina 10. Analiza mediacyjna zmiennych: ksenofobia, fundamentalizm religijny oraz
potencjalne oddanie glosu na kandydatke.

0.63%%* Fundamentalizm - 0.40%*
| / religyny \
_ - 0 30%=* Potencjalne oddame
Ksenofobia > glosu na kandydatke
-0,05

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,00]

Rycina 11. Analiza mediacyjna zmiennych: ksenofobia, fundamentalizm religijny oraz
potencjalne oddanie gltosu na kandydatke.

e Flmdam_ E_m_ alizm - 0, 44%%*
//' religyny \
_ -0,20%* Ocena poziomu
Ksenofobia > kompetencii
0.13

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,00]

9.1.4. Czynniki podmiotowe a ocena kandydatki — regresja hierarchiczna

Otrzymane w badaniu drugim wyniki zostaly poddane modelowaniu
wielopoziomowym — regresji hierarchicznej. Celem przeprowadzenia tej analizy bylo
odnalezienie powigzan pomiedzy poszczegdlnymi grupami zmiennych niezaleznych

(wyjasniajacych) a konkretng zmienng zalezng (wyjasniang).
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Zmienne wyjasniajace zostaty skategoryzowane w trzy grupy:

Zmienne demograficzne: wiek, wyksztalcenie wiasne, wyksztalcenie matki, miejsce
zamieszkania, pte¢ osoby badanej. Ze wzgledu na niski poziom korelacji ujawniony we
wczesniejszych analizach w modelowaniu nie uwzgledniono zmiennej: edukacja ojca
0soby badanej.

Zmienne kulturowe: seksizm wrogi, seksizm: opiekunczy paternalizm, seksizm:
zwigzek heteroseksualny, seksizm: komplementarne roznice migdzypliciowe, seksizm:
macierzynstwo, seksizm: oczekiwania estetyczne.

Zmienne §wiatopogladowe: orientacja na dominacj¢ spoteczng, postrzeganie $wiata
jako miejsce rywalizacyjne, postrzeganie S$wiata jako miejsce niebezpieczne,

przekonania polityczne — kulturowe, przekonania polityczne — ekonomiczne.

Analizujac otrzymane w badaniu drugim dane zaprezentowano wyniki regresji

hierarchicznej dla trzech zmiennych wyjasnianych, tj. oceny poziomu kompetencji kandydatki,

oceny przysztosci politycznej oraz potencjalnego oddania gtosu na osobe¢ kandydujaca (Tabele

35, 36 oraz 37). W tych przypadkach zmiana R? okazata sig istota zaréwno dla modeli jedno-

kategorialnych, dwu-kategorialnych, a takze trzy-kategorialnych.

Przeprowadzajac analizg przyjeto zatozenie o nieskorelowaniu reszt wartosci regresji -

wynik testu Durbina-Watsona mieszczacy si¢ w przedziale <I; 3>, a takze nieskorelowaniu

predyktoréw - wynik testu VIF < 10 (Field, 2009, za: Bedynska, Ksiazek, 2012).
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Tabela 35. Regresja hierarchiczna zmiennej: ocena poziomu kompetencji.

Predyktor Model 1 Model 2 Model 3

B SE Beta B SE Beta B SE Beta
Stata 3,86 0,28 5,77 0,34 6,99 0,66
Wiek <0,01 0,01 -0,04 -0,01 <0,01 -0,04 <0,01 <0,01 -0,05
Pteé 0,32 0,12 0,17** 0,24 0,11 0,12* 0,26 0,11 0,13*
Edukacja wiasna 0,11 0,09 0,08 0,02 0,08 0,01 -0,02 0,08 -0,01
Edukacja matki 0,20 0,10 0,13* 0,21 0,09 0,14* 0,19 0,09 0,13*
Miejsce zamieszkania 0,01 0,06 0,01 0,02 0,06 0,02 <0,01 0,06 <0,01
Seksizm — zwiagzek migedzyptciowy - 0,06 0,05 -0,08 -0,06 0,05 -0,08
Seksizm - macierzynstwo -0,25 0,05 -0,37*%** | - 0,26 0,05 - 0,38***
Seksizm - paternalizm -0,18 0,06 -0,23** | -0,16 0,06 -0,21*
Seksizm — oczekiwania estetyczne -0,03 0,05 -0,05 -0,01 0,05 -0,01
Seksizm — komplementarne réznice 0,06 0,06 0,08 0,11 0,06 0,13*
Seksizm wrogi 0,08 0,05 0,09 0,01 0,06 0,02
Orientacja na dominacj¢ spoleczna -0,18 0,06 - 0,18**
Postrzeganie $wiata jako miejsce rywalizacyjne 0,01 0,06 0,01
Postrzeganie $wiata jako miejsce niebezpieczne -0,21 0,07 -0,16**
Przekonania polityczne - kulturowe -0,07 0,05 -0,09
Przekonania polityczne - ekonomiczne 0,13 0,07 0,10
R? 0,07 0,35 0,41
R? zmiana 0,07 0,28 0,06
F 3,49** 11,10%** 9,71%**
F zmiany 3,49** 16,32*%** 4,69***

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Tabela 36. Regresja hierarchiczna zmiennej: ocena przysztosci politycznej

Predyktor Model 1 Model 2 Model 3

B SE Beta B SE Beta B SE Beta
Stata 3,46 0,31 5,17 0,42 7,51 0,80
Wiek <0,01 0,01 0,01 <0,01 0,01 0,02 <0,01 <0,01 0,04
Pteé 0,29 0,14 0,13* 0,26 0,13 0,12* 0,34 0,14 0,16*
Edukacja wiasna 0,16 0,10 0,11 0,10 0,10 0,06 0,03 0,09 0,02
Edukacja matki 0,37 0,11 0,22*** 0,39 0,1 0,23*** | 0,43 0,11 0,25%**
Miejsce zamieszkania - 0,02 0,07 -0,01 - 0,02 0,07 - 0,02 - 0,06 0,07 -0,05
Seksizm — zwiagzek migedzyptciowy - 0,04 0,06 -0,05 -0,05 0,06 -0,07
Seksizm - macierzynstwo -0,17 0,06 -0,22%* | -0,19 0,06 - 0,25***
Seksizm - paternalizm -0,16 0,08 -0,19* -0,17 0,08 -0,19*
Seksizm — oczekiwania estetyczne 0,02 0,06 0,03 0,08 0,06 0,10
Seksizm — komplementarne réznice - 0,05 0,07 -0,05 -0,01 0,07 -0,01
Seksizm wrogi 0,03 0,07 0,04 -0,04 0,07 -0,04
Orientacja na dominacj¢ spoteczng -0,13 0,06 -0,11
Postrzeganie $wiata jako miejsce rywalizacyjne -0,07 0,08 - 0,06
Postrzeganie $wiata jako miejsce niebezpieczne -0,41 0,09 - 0,28***
Przekonania polityczne - kulturowe -0,04 0,06 - 0,05
Przekonania polityczne - ekonomiczne 0,11 0,09 0,08
R? 0,09 0,23 0,33
R? zmiana 0,09 0,15 0,10
F 4,63%** 6,43*** 6,99***
F zmiany 4,63*** 7,33%** 6,52***

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Tabela 37. Regresja hierarchiczna zmiennej: potencjalne oddanie gtosu na kandydatke

Predyktor Model 1 Model 2 Model 3

B SE Beta B SE Beta B SE Beta
Stata 4,13 0,44 7,27 0,57 8,55 1,08
Wiek -0,01 0,01 -0,13 -0,02 0,01 -0,13* -0,01 0,01 -0,13*
Ptec¢ 0,12 0,19 0,04 0,07 0,18 0,02 0,11 0,19 0,04
Edukacja wlasna 0,18 0,14 0,08 0,06 0,13 0,03 -0,02 0,13 -0,01
Edukacja matki 0,20 0,16 0,09 0,24 0,14 0,10 0,21 0,14 0,09
Miejsce zamieszkania 0,04 0,10 0,02 0,04 0,09 <0,01 0,04 0,09 0,03
Seksizm — zwiagzek migedzyptciowy <0,01 0,08 <0,01 0,02 0,08 0,02
Seksizm - macierzynstwo -0,26 0,08 -0,25%* | -0,23 0,08 -0,22*%*
Seksizm - paternalizm -0,24 0,11 - 0,20* -0,23 0,10 -0,19*
Seksizm — oczekiwania estetyczne -0,10 0,08 -0,09 -0,06 0,08 -0,06
Seksizm — komplementarne réznice - 0,07 0,10 - 0,06 -0,03 0,10 -0,02
Seksizm wrogi 0,02 0,09 0,01 <0,01 0,09 <0,01
Orientacja na dominacj¢ spoteczng -0,14 0,11 -0,09
Postrzeganie $wiata jako miejsce rywalizacyjne <0,01 0,10 <0,01
Postrzeganie $wiata jako miejsce niebezpieczne -0,30 0,12 - 0,15*
Przekonania polityczne - kulturowe -0,24 0,08 - 0,20**
Przekonania polityczne - ekonomiczne 0,25 0,12 0,13*
R? 0,05 0,27 0,34
R? zmiana 0,05 0,22 0,08
F 2,22* 7,715%** 7,42%**
F zmiany 2,22* 11,85*** 5,17%**

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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W przypadku regresji wielozmiennowej dotyczacej oceny kompetencji glownymi
predyktorami pozwalajagcymi przewidywa¢ poziom zmiennej wyjasnianej okazaty si¢: ple¢
respondenta, poziom edukacji matki, seksizm — macierzynstwo, seksizm — opiekunczy
paternalizm, seksizm — komplementarne rdznice piciowe, orientacja na dominacje spoteczna, a
takze postrzeganie $wiata jako miejsce niebezpieczne.

Regresja hierarchiczna dotyczaca oceny przysztosci politycznej kandydatki
udokumentowata, ze poziom przedmiotowej zmiennej jest przewidywany przez pleé
respondenta, poziom edukacji matki, seksizm — macierzynstwo, seksizm — opickunczy
paternalizm oraz postrzeganie §wiata jako miejsce niebezpieczne.

W przypadku analizy regresyjnej potencjalnego oddania glosu na kandydatke
najwazniejszymi predyktorami przewidujacymi poziom zmiennej okazaly si¢: wiek osoby
badanej, seksizm — macierzynstwo, seksizm — opiekunczy paternalizm, postrzeganie $wiata
jako miejsce niebezpieczne, a takze przekonania polityczne — zaréwno kulturowe jak i

ekonomiczne.

155



Rozdzial 10. Podsumowanie i dyskusja wynikow badania drugiego

10.1. Podsumowanie weryfikacji hipotez

Zgodnie z treScig szostej hipotezy spodziewano si¢, ze przekonania polityczne
(kulturowe oraz ekonomiczne) beda korelowac¢ z ocenami kandydatki w ten sposob, ze im
wyzszy poziom przekonan konserwatywnych, tym nizsze oceny atrybutow kandydatki, nizsza
szansa otrzymania glosu wyborczego, nizszy poziom postrzeganych cech sprawczych, a
wyzszy wspolnotowych. Otrzymane w badaniu wyniki pozwolily cze$ciowo przyjac jej
przewidywania. W ocenach o0s6b badanych fundamentalizm religijny oraz ksenofobia
korelowaly ujemnie z ogolng ocena programu, kompetencjami kandydatki, jej przysztoscia
polityczna, postrzeganymi cechami sprawczymi oraz potencjalnym oddaniem glosu. Mniej
korelacji (gtownie u mezczyzn) ujawnilo si¢ w przypadku akceptacji kapitalizmu oraz
antyinterwencjonizmu panstwowego.

W si6dmej hipotezie badawczej oczekiwano, ze wysoki poziom przekonania, iz réznice
praw (mozliwo$ci) miedzy roznymi grupami sg zjawiskiem pozadanym bedzie powigzany z
gorszym ocenianiem kandydatki pod wzgledem atrybutow wymaganych od polityka,
potencjalnego otrzymania glosu oraz sprawczosci (a lepiej w kontekscie wspolnotowosci).
Hipoteza zostala potwierdzona czesciowo. U badanych megzczyzn poziom orientacji na
dominacje spoteczng korelowal negatywnie z oceng aspektéw programu wyborczego,
kompetencji kandydatki, ocena przyszto$ci politycznej oraz postrzeganym poziomem
sprawczosci. U kobiet nie dostrzezono powigzan korelacyjnych.

Zgodnie z 6smag hipotezg badawczg oczekiwano, ze wyzszy poziom przekonania o
$wiecie jako miejscu niebezpiecznym oraz miejscu rywalizacyjnym, tym nizsze beda oceny
atrybutow kandydatki, jej poziomu sprawczosci oraz gorsza prognoza dotyczaca oddania na nig
glosu, a wyzsza ocena wspolnotowosci. Hipoteza zostala potwierdzona czesciowo, za$
korelacje zostaly ujawnione gtownie w grupie badanych kobiet. Lepsze oceny respondentek
dotyczace ogolnej oceny programu wyborczego, przysztosci politycznej kandydatki, jej
postrzeganych cech sprawczych oraz potencjalnego zaglosowania korelowaly negatywnie z
poziomem przekonania o tym, iz $wiat jest peten rywalizacji. Ponadto wysoki poziom
przekonania kobiet o §wiecie jako miejscu niebezpiecznym korelowat negatywnie z ich
ocenami przysztosci politycznej kandydatki oraz chgci oddania na nig glosu wyborczego.
U m¢zczyzn nie zaobserwowano korelacji w przypadku przekonania o §wiecie jako miejscu
niebezpiecznym, za$ tylko jedng ujemna (ocena przysztosci politycznej) w przypadku

przekonania o §wiecie jako miejscu pelnym rywalizacji.
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W dziewiatej hipotezie badawczej oczekiwano, ze wysoki poziom seksizmu (zardwno
wrogiego jak i dobrotliwego) bedzie skorelowany z gorszymi ocenami atrybutéw kandydatki,
oddania na nig glosu oraz jej cech sprawczych, a z wyzszym postrzeganiem jej cech z zakresu
wspolnotowosci. Hipoteza zostala potwierdzona, za wyjatkiem aspektu oceniania poziomu
cech wspdlnotowych. U oséb badanych dostrzezono negatywna korelacje migdzy poziomem
przekonan seksistowskich a 0goélng oceng programu (w tym wypadku gtownie u respondentek),
oceng aspektow programu wyborczego (gldwnie u respondentéw), oceng kompetencji
kandydatki, oceng przysztosci politycznej, oceng poziomu cech sprawczych oraz potencjalnego
oddania glosu na kandydatke. Korelacje migdzy w/w zmiennymi wyjasnianymi a seksizmem
wrogim zostaly zauwazone tylko w przypadku badanych kobiet.

W ramach badania drugiego postawione zostato pytanie badawcze, czy wlasciwosci
podmiotowe (socjodemograficzne) osob badanych — ich wiek, wyksztalcenie wiasne,
wyksztalcenie ojca i matki, miejsce zamieszkania, a takze ple¢ sa korelatami wydawanych
ocen. W przypadku wieku osoby badanej udokumentowano u meskich respondentow istnienie
czterech ujemnych Kkorelacji — dotyczacych ich wieku oraz oceny aspektow programu
wyborczego, oddania glosu na kandydatke, a takze jej poziomu wspolnotowosci oraz poziomu
sprawczosci. U badanych kobiet nie zaobserwowano korelacji migdzy zmiennymi
wyjasnianymi a wiekiem. Analogicznie w przypadku korelacji migdzy miejscem zamieszkania
a zmiennymi wyjasnianymi, istotne powigzania zostaly dostrzezone jedynie w przypadku
badanych mezczyzn. Pozytywne korelacje dotyczyty wielko$ci miejsca zamieszkania
(rozumianego jako wielkos¢ liczby mieszkancow) i ogolnej oceny programu, oceny aspektow
programu wyborczego, oceny kompetencji kandydatki, postrzeganego poziomu cech
sprawczych, a takze potencjalnego oddania glosu. Badajac powigzania migdzy poziomem
edukacji a zmiennymi dostrzezono kilka istotnych korelacji. W przypadku edukacji wtasnej,
U mezczyzn jej poziom korelowal pozytywnie z ocenami aspektow programu wyborczego
i sprawczosci, za§ w przypadku kobiet korelowal pozytywnie z postrzeganiem cech
wspolnotowych. Poziom edukacji matki dodatnio korelowat z oceng przysziosci politycznej
(u respondentek), a u badanych mezczyzn pozytywnie korelowat z oceng aspektow programu
wyborczego, oceng kompetencji i przysztosci politycznej kandydatki oraz potencjalnym
oddaniem na nig glosu wyborczego. Nie dostrzezono zadnych korelacji migdzy poziomem
edukacji ojca a ocenianiem kandydatki. Pte¢ osoby badanej okazala si¢ by¢ korelatem
w kontekscie oceny kompetencji, przyszitosci politycznej oraz postrzeganej sprawczosci —

kandydatka otrzymywata w tych aspektach wyzsze oceny od kobiet.
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10.2. Dyskusja

Najwazniejszym celem przeprowadzenia badania drugiego bylo dowiedzenie si¢, czy
postrzeganie stereotypowe kobiety ubiegajacej si¢ o polityczny urzad moze by¢ powigzane
Z konkretnymi wtasciwosciami podmiotowymi 0sdb oceniajacych (potencjalnych wyborcow).
Badanie ukazalo, ze istniejg korelacje migdzy odbiorem ,,niestereotypowej” kandydatki
a cechami 0so6b wydajacych opinie.

Analiza udokumentowata, ze stereotypowe postrzeganie kobiet starajacych si¢ zdoby¢
stanowisko polityczne jest powigzane z przekonaniami politycznymi. Istotna korelacja
(ujemna) dotyczyta gtownie ocen kandydatki a konserwatyzmu $wiatopogladowego,
rozumianego jako przywigzane do tradycyjnych wartosci i utrzymania hierarchicznej struktury
spoteczenstwa, a takze nieche¢ wobec zmian kulturowych oraz nieprzychylno$¢ wobec
roznorodnosci spotecznej (Webster, Kruglanski, 1994; Sokot, 2003; Skarzynska, 2005;
Heywood, 2008). Mozna wysung¢ wniosek, iz osoby o $wiatopogladzie prawicowym hotduja
tradycyjnemu ksztattowi spoteczenstwa, w ktorym istnieje konkretny (niepodwazalny) podziat
6l piciowych i w ktorym sfera rzadzenia jest zarezerwowana dla mezczyzn. Osoby o pogladach
konserwatywnych moga zatem krytycznie odnosi¢ si¢ do politykoéw, ktorzy tamig zwyczajowe
reguly spoleczne i wychodzag poza konwencjonalnos¢. Co interesujace, analogicznie
z wezesniejszymi  doniesieniami  naukowcow  (Boski, 1993; Reykowski, 1993) w
przedmiotowym badaniu czynnik $wiatopogladowy oOkazal si¢ by¢ ujemnie skorelowany
Z czynnikiem ekonomicznym, a wigc jednostki deklarujace $wiatopoglad konserwatywny
opowiadaty si¢ za pelieniem przez panstwo funkcji opiekuncze; wzgledem obywatela.
Znalazto to odbicie w odpowiedziach badanych, gdzie kandydatka otrzymywata wyzsze oceny
od 0s6b sprzeciwiajacych si¢ ingerowaniu aparatu panstwa w sfere gospodarki. Mozna wysuna¢
whniosek, ze osoby opowiadajace si¢ za wolnorynkowa gospodarka, w ktorej (zgodnie z ujeciem
teoretycznym) sukces jest niezalezny od wptywu panstwa, a zalezny od obywatela, nie oczekuja
,»silnej reki zarzadczej)” od 0sob sprawujacych wladze (gdyz oczekuja swobody gospodarcze;j).
Zwolennicy interwencjonizmu panstwowego opiewaja z kolei za pomocg panstwa, a wigc moga
traktowac polityke jako obszar, w ktoérym silniejszy winien wspomagac stabszego. W zwigzku
z tym oczekuja, ze to me¢zczyzna polityk, a nie kobieta, zapewni lepsze wsparcie ekonomiczne
mieszkancowi kraju (gdyz jest on silniejszy 1 stereotypowo przypisuje mu si¢ wigksze
kompetencje w sferze zarzadzania).

Jak udokumentowato przeprowadzone badanie, oceny m¢zczyzn, w przeciwienstwie do

kobiet, byty skorelowane nie tylko z czynnikiem $wiatopogladowym, ale takze ekonomicznym.
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Mozna przypuszczacé, iz kobiety w konteksScie opiniowania politykow i podejmowania decyzji
wyborczych opieraja si¢ gldownie na swoich przekonaniach zwigzanych ze $wiatopogladem,
a nie ekonomia. Warto podja¢ takze rozwazania, czy czynnik §wiatopogladowy moze petic
Wiekszg role w podejmowaniu decyzji wyborczych, niz czynnik ekonomiczny? Dalej mozna
wysung¢ pytanie, czy w spoteczenstwie polskim aktywnos$¢ politykow w zakresie sfery
kulturowej (np. propagowanie wartosci patriotycznych, podejscie do problemu aborcji,
ustosunkowanie si¢ do 0sob nieheteroseksualnych) ma wigkszy wptyw na ich ocenianie anizeli
aktywnos$¢ tych oséb w sferze ekonomicznej (np. ich poglady wobec polityki fiskalnej,
propozycje podatkowe, jako$¢ wspolpracy miedzynarodowej na polu gospodarczym).

Warto takze podkresli¢ wystagpienie dwoch istotnych efektow mediacyjnych, gdzie
fundamentalizm religijny okazal si¢ by¢ mediatorem ksenofobii przy ocenach poziomu
kompetencji kandydatki oraz potencjalnego oddania na nig glosu wyborczego. Ksenofobia
moze si¢ w tym przypadku odnosi¢ do niechgci wobec osob innej religii i wyznania. Warto
podkresli¢, ze mieszkancy Polski deklaruja sie gtdwnie —w ponad 90% — jako osoby wierzace?,
wiec kwestie religijnosci moga ksztattowaé odbior innych ludzi. Mozna zatem wyciagnac¢
wniosek, iz ksenofobia wzbudza niech¢é wobec 0s6b prezentujacych inne zasady spoteczne
(w tym religijne), szczegbdlnie we wspotczesnym okresie, gdy kwestie dotyczace migracji
imigrantéw z krajow niekatolickich stanowig czesto poruszany problem spoteczny. Ksenofobia
moze w tym uktadzie generowaé wzrost religijnosci, a co za tym idzie, wzrost przekonania
0 koniecznos$ci zachowania tradycyjnych norm spotecznych i koniecznosci ich obrony przez
jakimikolwiek zmianami.

Czynnikiem, ktory korelowal ujemnie z ocenami kandydatki, bylo zorientowanie na
dominacje¢ spoteczng, przy czym powigzania te dotyczyly przede wszystkim mezczyzn. Wedtug
przeprowadzonych badan, wyzszy poziom przekonania o konieczno$ci zachowania
hierarchicznej struktury spoleczenstwa (sytuacji, gdy rézne grupy maja odmienne prawa,
mozliwosci 1 przywileje) korelowat negatywnie z ocenami respondentow dotyczacymi m.in.
kompetencji, postrzeganej sprawczosci oraz przyszlosci polityczne; kandydatki.
Najprawdopodobniej mezczyzni, ktorzy preferujg nierdwnosci spoteczne krytycznie odnosza
si¢ do sytuacji, w ktorej kobieta, a wiec osoba przynalezaca do grupy stereotypowo stabej,
zaleznej, zorientowanej na zachowania empatyczne (Williams, Satterwhite, Best, 1999; Eagly,
1987; Eagly, Steffen, 1984; Fiske, Cuddy, Glick, Xu, 2002) miataby objg¢ stanowisko

polityczne, a wig¢c urzgad usytuowany wysoko w hierarchii spotecznej. Zgodnie ze

2 www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_147_18.PDF. Pozyskano dn. 01.05.2021
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stereotypowym postrzeganiem plci — to mezczyzni sg silni, przywddczy 1 dominujacy, a wigc
to oni mogg lepiej sprawowacé zarzadcze funkcje i zadania. Wedlug mezczyzn uwazajacych, ze
$wiat powinien by¢ miejscem, w ktorym nierdwnosci mi¢dzy zbiorowo$ciami sg jako potrzebne
1 naturalne, kobietom nie przystuguje wysokie miejsce w hierarchii w danej grupie, bagdz mogag
nie posiada¢ odpowiednich predyspozycji i umiejetnosci aby utrzymac si¢ na szczycie drabiny
spotecznej.

Ocenianie kandydatki byto skorelowane takze z przekonaniami o niebezpieczenstwie
Swiata. Przede wszystkim u kobiet dostrzezono ujemne powigzania mig¢dzy poziomem
przekonania o $wiecie jako miejscu rywalizacyjnym a ocenianiem kandydatki. Nie
wykluczone, ze kobiety postrzegajace $wiat jako obszar, w ktorym trzeba konkurowaé
I walczy¢ o rozne zasoby preferujg mezczyzn jako politykow, a wiec jako tych, ktorzy beda
liderami grupy w tej walce o r6znorodne dobra i ktorzy lepiej zatroszczg si¢ o pozostale osoby
(przejawia si¢ to chociazby w niecheci zagtosowania na kobiete). Kobiety widzac $wiat jako
pole rywalizacji mogg preferowa¢ mezczyzn jako tych, ktérzy pomoga wygra¢ w tym
konkurowaniu miedzygrupowym i ktoérzy (ze wzgledu na swoja sile) nie dopuszcza do
zaistnienia sytuacji braku i niedostatku. Moze pojawia¢ si¢ prze$wiadczenie, ze aby zdoby¢
pozadane 1 upragnione dobra badz zasoby, nalezy pokona¢ innych (Wojciszke, Rézycka, 2009;
Wojciszke, Baryta, Rozycka, 2009), za$ kobieta, ze wzgledu na swoja stereotypowa stabos¢,
nie sprawdzi si¢ w roli lidera (przywodcy) podczas tej walki.

Analiza badan pozwolita potwierdzi¢ hipotezg, ze wysoki poziom seksizmu koreluje
ujemnie z ocenami kobiety ubiegajacej si¢ o zdobycie stanowiska parlamentarnego.
Czynnikami seksistowskimi powigzanymi (ujemnie) z opiniami wydawanymi wobec
kandydatki byty: opiekunczy paternalizm (przekonanie, ze me¢zczyzni sg zobligowani dbac
0 kobiety, ktore nie powinny petni¢ funkcji zarzadzajacych 1 zwigzanych z wysoka
odpowiedzialnoscia), macierzynstwo (poglad, iz bycie matka jest najwazniejszg rolg spoteczng
kobiety), komplementarnos¢ roznic piciowych (przekonanie, iz kobiety 1 mezczyZzni powinni
realizowacé si¢ w roznych sferach, ze wzgledu na wrodzone 1 naturalne predyspozycje —
mezczyzni w obszarach zwigzanych z odpowiedzialno$cig i1 prestizem, za$ kobiety w sferach
pomocowych, opiekunczych), zwigzek miedzyptciowy (przekonanie, iz kobiety i mezczyzni
uzupehniajg si¢ wzajemnie ze wzgledu na posiadanie odmiennych cech i predyspozycji),
oczekiwania estetyczne (poglad, iz kobiety jako ,,pte¢ piekna” powinny troszczy¢ si¢ 0 swoj
wyglad i aparycje) oraz seksizm wrogi (nieprzychylnos¢ i podejrzliwosé wobec kobiet). Co
warte jest odnotowania, korelacje migdzy seksizmem a ocenianiem kandydatki zostaty

zaobserwowane zaré6wno u m¢zczyzn jak i kobiet.
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W przypadku mezczyzn i kobiet wspdlnymi czynnikami korelujgcymi negatywnie
Z opiniami kandydatki byly paternalizm, macierzynstwo, komplementarnos$¢ ptciowa oraz
zwigzek migdzyptciowy. Paternalizm byt powigzany z ocenami kandydatki, gdyz badani mogli
przyjac¢ zatozenie, ze sfera polityki jako sfera sprawowania opieki przez jednych (rzadzacych)
nad drugimi (rzadzonymi) powinna mie¢ ustalony podzial rél. Skoro (w ujeciu seksizmu
dobrotliwego) rola mezczyzny jest opicka nad kobietag (Unger, Saundra, 2002; Pratto, 2002;
Jost, Kay, 2005), to sfera polityczng to wlasnie mg¢zczyzna powinien si¢ zajmowac, gdyz w ten
sposob bedzie mogt zatroszczy¢ si¢ o kobiete, ktora tej troski potrzebuje (wedtug seksizmu).
Wtedy to mezczyzna bedzie podejmowac gldwne decyzje, ktore w zamysle bedg korzystne dla
kobiety. W kontek$cie macierzynstwa mozna zatozy¢, iz gorsze ocenianie kandydatki przez
osoby o wysokim poziomie tego przekonania wynikaly z przekonania, ze rolg kobiety nie jest
pehienie funkcji politycznych, ale rodzinnych. Zgodnie z tym prze$wiadczeniem, kobieta
powinna realizowa¢ si¢ przede wszystkim na polu opieki nad dzieémi i rodzina, gdyz to
zapewni jej satysfakcje zyciowa (Mikotajczak, 2015). Wobec tego niekorzystne oceny mogty
wynika¢ z przekonania, ze polityka to nie miejsce dla kobiety, ktdra nie powinna poswiecaé si¢
funkcjonowaniu zawodowemu, lecz rodzinnemu, gdyz w ujg¢ciu seksizmu dobrotliwego to jest
jej zroédtem prawdziwego szczescia. Z kolei negatywne korelacje migdzy komplementarnos$cia
plciowa a ocenami kandydatki mogly wigzaé si¢ z przekonaniem, ze kobiety 1 mezczyzni
posiadaja naturalne predyspozycje do pelienia odmiennych funkcji, dzigki czemu si¢
efektywnie uzupehniajg. Kobieta chcaca wejs¢ w obszar polityki moze by¢ traktowana jak
osoba, ktora tamie ustalony podzial r6l wchodzac w obszar stanowiacy domen¢ mezczyzny.
W ujeciu seksizmu dobrotliwego to wlasnie mezczyzna uzupetlnia niedostatki kobiety
W obszarze kompetencji zarzadczych, a nie odwrotnie. Zatem kobieta chcaca peti¢ urzad
polityczny moze by¢ traktowana jako osoba, ktdra nie posiada naturalnych kompetencji, aby
skutecznie realizowa¢ réznorodne zadania zwigzane z rzadzeniem, gdyz tylko mezczyzna to
potrafi. W ujeciu zwigzku migdzyptciowego kobiety i mgzezyzni zaspokajaja swoje wzajemne
potrzeby, ktorych indywidualnie nie majg mozliwos$ci zaspokoi¢. Ujemne korelacje migdzy tym
wymiarem seksizmu dobrotliwego a ocenami kandydatki moglty wynika¢ z przekonania
badanych, ze kobieta powinna zaspokaja¢ potrzeby mezczyzny z zakresu emocji, empatii,
uczuciowos$ci (Fiske, Glick, 1996), a nie dominacji i kierowania. Kobieta chcaca objaé
stanowisko polityczne moglaby wowczas dewaluowac¢ komplementarnos$¢ poprzez wchodzenie
w sferg, w ktorej to mezczyzna ma zaspokoi¢ potrzeby kobiety, co mogloby prowadzi¢ do
powaznego konfliktu rél. Zatem w mysl seksizmu dobrotliwego polityka powinna by¢ tym

obszarem, w ktorym aktywno$cig winien wykazywac si¢ m¢zczyzna, a nie kobieta.
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Analizy korelacji miedzy seksizmem a ocenami kandydatki ujawnity takze dwie roznice
miedzy badanymi. Okazalo sig, ze oczekiwania estetyczne oraz seksizm wrogi korelowaty tylko
w przypadku respondentek. Kobiety charakteryzujace si¢ wysokim przekonaniem, iz rola
kobiety jest dbanie o wyglad przejawiaty tendencje do wydawania gorszych opinii na temat
kandydatki. Mogty uznaé, ze polityka jako sfera typowo (stereotypowo) meska, a wigc
pozbawiona pigkna i wdzigku, nie jest miejscem, w ktorym kobieta powinna si¢ realizowac.
W przypadku seksizmu wrogiego u kobiet mogto pojawi¢ si¢ przekonanie, zgodnie z ktorym
kobiecie nie powinno si¢ powierzy¢ funkcji rzadzacej (politycznej), gdyz moze ona jg
wykorzysta¢ do wlasnych celow. Seksizm wrogi zaklada, ze kobietom nie powinno si¢ ufac,
gdyz moga one przejawiaé sktonnosci do manipulowania innymi i wykorzystywania ich do
osiggania wilasnych celow (Fiske, Glick, 1996; Unger, Saundra, 2002). Wysoki poziom
przekonan seksistowskich — wrogich mogl wigza¢ si¢ z prze§wiadczeniem, ze kobieta na
stanowisku politycznym nie bedzie dziala¢ dla dobra innych, ale dla wlasnego interesu.

Przeprowadzona analiza ujawnita wystepowanie mediacji seksizmu wrogiego przez
przekonania polityczne - $wiatopogladowe. Przekonania o tym, ze kobiety sg osobami
manipulujacymi, wyrachowanymi i dazacymi do zdobycia kontroli nad innymi mogt
ksztattowac ich odbior jako jednostek, ktore ze wzgledu na swoja stabo$¢ nie potrafig zdobywacé
wladzy w sposob formalny 1 oficjalny, ale muszg uciekac si¢ do dziatah posrednich. Wowczas
utwierdza to przekonanie, ze to mezczyzni stanowig grupe oSo6b nadajacg si¢ do wlasciwego
i odpowiedniego (formalnego) sprawowania wladzy i kontroli nad innymi, a wigc grupe
dominujaca. Moglo to w efekcie ksztaltowal negatywne oceny wobec kobiety, jako
potencjalnej reprezentantki sfery polityki, czyli sfery sprawowania kontroli nad innymi.
Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze rowniez seksizm dobrotliwy okazal si¢ by¢ mediatorem
seksizmu wrogiego w przypadku niektorych ocen kandydatki (np. deklarowanego oddania
glosu badz oceny kompetencji). Analogicznie jak wczesniej — kobiety wymagaja opieki od
mezczyzn 1 roznig si¢ od nich, gdyz same nie mogg formalnie 1 oficjalnie zaspokoi¢ wtasnych
pragnien i dazen (ktére osiggajg manipulacjami). Co si¢ z tym wigze — nie mogg skutecznie
piastowaé urzedu, ktory ze swojej specyfiki wymaga jasnego i klarownego przewodzenia
innym.

Na pytanie badawcze dotyczace istnienia powigzan migdzy zmiennymi
socjodemograficznymi a ocenami kandydatki ukazaly mozna odpowiedzie¢ w czesci
twierdzaco. Czynnikiem korelujacym (pozytywnie) z ocenami kandydatki, ktory zostat
ujawniony gltéwnie u mezczyzn, byt poziom edukacji matki. Mg¢zczyzna majac bezposrednig

styczno$¢ z matka jako osoba wyksztalcona, oczytang (nie wykluczone, ze dzigki
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wyksztalceniu takze realizujgcg si¢ zawodowo) mogl obserwowaé, ze matka (jako kobieta)
moze realizowa¢ swoje plany, postanowienia i moze podejmowaé dziatania zmierzajace do
poprawy jej sytuacji zyciowej. Tego typu obserwacje mogly budowaé mentalny obraz kobiety
jako jednostki zaradnej, niezaleznej, ktora posiada konkretne kompetencje 1 umiejetnosci.
Wowczas moglo mie¢ to odzwierciedlenie W wyzszych ocenach kandydatki na urzad
polityczny, dzigki posiadaniu przez m¢zczyzng wizji kobiety jako postaci skutecznej, mogacej
przejmowac inicjatywe w dziataniu i skutecznej w realizowaniu dazen. Tego typu obserwacje
moga zaghlusza¢ stereotyp kobiety jako osoby zaleznej i wymagajacej wsparcia innych.
Podobnie tylko u m¢zczyzn dostrzezono korelacje (ujemne) migdzy ich wiekiem a ocenami
kandydatki. Mtodsi me¢zczyzni mogli mniej stereotypowo ocenia¢ kandydatke na urzad
polityczny, poniewaz w poroéwnaniu do starszych ich poglady oraz przekonania dotyczace
rzeczywisto$ci spotecznej mogly ksztattowac¢ si¢ w odmiennym czasie (Wtodarczyk, 2011).
Wspotczesno$¢ w poréwnaniu do przesztosci stanowi inng jako$¢ pod katek socjalizacji, w
ktorej odmienne warto$ci sg propagowane jako wazne (Olubinski, 1990; Wtodarczyk, 2011).
Mtodsze osoby, majac mozliwosci obserwowania od wezesnych lat (w przeciwienstwie do 0sob
starszych) kobiet uczestniczacych w zyciu politycznym Polski, moga ksztattowaé poglad, iz
kobiety rowniez moga efektywnie peti¢ role polityczne (parlamentarne, samorzadowe).
Woweczas dostrzezenie kobiety ubiegajacej si¢ o zdobycie urzgdu politycznego nie uruchamia
stereotypu kobiety jako jednostki zaleznej, nie nadajacej si¢ do polityki, ale stanowi zwykly
obraz spoleczny. Podobne obserwacje zostaly poczynione w kontek$cie korelacji miedzy
miejscem zamieszkania a ocenami kandydatki. Istotne powigzania o charakterze pozytywnym
dostrzezono u badanych mezczyzn. Mogto to wynika¢ z faktu, ze wigksza liczba mieszkancow
danej miejscowosci przektada si¢ na ich wiekszg réznorodnos$¢ oraz otwartos¢ i akceptacje
wobec nich (Kitayama, et al., 2004; Sevincer, Varnum, Kitayama, 2017). Dzi¢ki temu jednostki
mieszkajagce w wigkszych aglomeracjach 1 majace styczno$¢ z wigkszym zrdznicowaniem
mieszkancoOw mogg by¢ bardziej otwarte na nietypowo$¢ zachowan innych (w tym tamanie
tradycyjnych rdl ptciowych), niz osoby mieszkajagce w niewielkich miejscowosciach, ktore
maja bardziej hermetyczny ksztatt. Wowczas kobieta chcaca wejs¢ w role stereotypowo
przypisang me¢zczyznom nie uruchomi myslenia stereotypowego, ze wzgledu na wczesniejsze
obserwacje (doswiadczenia) jednostki zwigzane z ludzmi funkcjonujacymi niezgodnie
Z przypisang rolg spoteczna.

W badaniu drugim przeprowadzono takze analize regresji hierarchicznej, ktorej celem
byto okreslenie struktury powigzah pomig¢dzy konkretng zmienng zalezna a predyktorami.

Analiza umozliwita okreslenie model jednostki, ktora w sposob stereotypowy bedzie oceniac
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(odnosi¢ si¢) do kobiety ubiegajacej si¢ o objecie urzedu politycznego. W przypadku
potencjalnego oddania glosu wyborczego na kandydatke, cheé zagltosowania okazata sie
negatywnie powigzana z wiekiem jednostki, poziomem jej przekonan seksistowskich —
macierzynstwa oraz paternalizmu, poziomem postrzegania $wiata jako miejsce niebezpieczne,
poziomem przekonan politycznych — kulturowych, a takze pozytywnie powigzana z poziomem
przekonan politycznych — ekonomicznych. Na podstawie wynikdow mozna uznaé, ze ze
wzgledu na stereotypowe postrzeganie ,,niestereotypowej” kandydatki na urzad polityczny
najmniejsza ch¢¢ oddania na glosu wyborczego bedzie wystepowaé W powigzaniu ze starszym
wiekiem wyborcy i 0 wysokim poziomie przekonan, iz macierzynstwo jest spetnieniem dla
kobiety, za$ rolg me¢zczyzny jest dbanie i troszczenie si¢ o ,,stabg i zalezng” kobiete, wysokim
poziomem przekonania o tym, ze $§wiat jest miejscem pelnym zagrozen oraz Wysokim
poziomem konserwatywnych pogladow politycznych — kulturowych ($wiatopogladowych)
i lewicowych przekonan gospodarczych.

Analiza zmiennej dotyczacej oceny poziomu kompetencji pozwolita ustali¢ model
jednostki stereotypowo oceniajacej kompetencje kandydatki. Uzyskane wyniki pozwolity
okresli¢, ze niskie oceny poziom kompetencji kobiety ubiegajacej si¢ o stanowisko
parlamentarne beda korelowac z meska plcig wyborcy, niskim poziomem edukacji jego matki,
wysokim poziomem przekonan seksistowskich z obszaru macierzynstwa i paternalizmu, za$
niskim z zakresu komplementarnych rdznic piciowych, a takze wysokim poziomem orientacji
na dominacje spoteczng oraz postrzeganiem §wiata jako miejsce niebezpieczne.

W modelu dotyczacym oceny przysztosci politycznej ustalono model jednostki
stereotypowo oceniajacej przysztos¢ polityczng kandydatki. Udokumentowano, ze niskie oceny
dotyczace przysztosci politycznej kandydatki beda powigzane z meska picig wyborcy, niskim
poziomem edukacji jego matki, wysokim poziomem przekonan seksistowskich z obszaru
macierzynstwa i paternalizmu, a takze wysokim poziomem postrzeganiem §wiata jako miejsce

niebezpieczne.

10.3. Podsumowanie

Podsumowujac wyniki badania drugiego mozna stwierdzi¢, ze u ludzi wystgpuja
uwarunkowania podmiotowe, ktore wptywaja na stereotypowe postrzeganie kobiet chcacych
wkroczy¢ w sfere polityki. Posiadanie poszczegdlnych wilasciwosci 1 charakterystyk przez
wyborcOw moze generowaé specyficzny sposob odbierania kobiet dgzacych do zaistnienia

w sferze polityki. Przy pojawieniu si¢ konkretnych wiasciwosci podmiotowych wyborcy
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pojawia si¢ ewentualnos¢, iz roznego typu kompetencje, umiejetnosci i zdolnosci kandydatki
zostang odsuni¢te na dalszy plan przy podejmowaniu decyzji wyborczej. Poparcie badz
dewaluacja kandydatki nie beda uwarunkowane jej konkretnymi zdolnosciami, niezb¢dnym
doswiadczeniem, czy tez kompetencjami politycznymi, ale jej plcig oraz wewnetrznymi
przekonaniami obserwatora dotyczacymi réznych kwestii spotecznych. To wyborca sam
tworzy wlasng mentalng reprezentacj¢ tego, jak ,.typowa” kobieta bedzie funkcjonowac
w $wiecie wtadzy, dominacji i sprawowania rzadow — skutecznie, czy tez nie.

Warto podkresli¢, ze wlasciwosci podmiotowe wplywajace na stereotypowy odbior
kobiet aspirujacych do §wiata polityki pojawiaja si¢ nie tylko u m¢zczyzn, ale takze u kobiet.
Kobiety rowniez postrzegaja inne przez pryzmat stereotypow, one takze moga by¢ niechetne
wobec innych reprezentantek wtasnej ptci, ktore chcg tamac tradycyjnie obowigzujace normy
i zasady zycia spotecznego. Zostato to zaobserwowane szczegdlnie w przypadku seksizmu
wrogiego, ktory okazat si¢ by¢ czynnikiem korelujagcym nie z ocenami m¢zczyzn, ale kobiet.

Zatem stereotypizacja kobiet chcacych aktywnie uczestniczyé w zyciu politycznym
dokonuje si¢ przez reprezentantdéw obydwu pitci, zarowno za pomocg podobnych, jak réwniez

odmiennych charakterystyk podmiotowych.
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Rozdzial 11. Podsumowanie

11.1. Ogolne podsumowanie badan

Celem przeprowadzonych badan byto poszerzenie wiedzy dotyczacej uwarunkowan
postrzegania o0sOb ubiegajacych si¢ o objecie stanowisk politycznych, z gléwnym
uwzglednieniem stereotypéw plciowych. Skoncentrowano si¢ zaré6wno na pici osoby
kandydujacej (badanie pierwsze), jak rowniez na charakterystykach osoby podejmujacej
decyzj¢ wyborcza (badanie drugie).

Uzyskane w badaniach dane jednoznacznie pozwolity stwierdzi¢, ze polityka jest sfera,
w ktorej funkcjonujg stereotypy piciowe. Jest to obszar traktowany przede wszystkim jako
domena meska, w ktérej przede wszystkim mezczyzni si¢ realizujg 1 dzialaja w sposob
skuteczny. Jednoczesnie okazuje si¢, ze polityka nie jest traktowana jedynie przez mezczyzn
jako dziedzina silnie zmaskulinizowana, ktora jest przez nich broniona i barykadowana przed
kobietami, ale niebagatelny udzial w ksztalcie reprezentacji politycznej majg takze kobiety.
Stereotypizacja polityki odbywa si¢ poprzez dziatania reprezentantow obydwu pici, aczkolwiek
w odmienny sposob. Jak zostalo udokumentowane w badaniach, zarowno kobiety jak
I mezczyzni przejawiajg konkretne tendencje, ktore z jednej strony skutecznie moga utrudniaé
dojscie przez kobiety do jakichkolwiek stanowisk politycznych, a z drugiej strony moga
blokowa¢ zaréwno me¢zczyzn 1 kobiety przed realizowaniem si¢ w konkretnych obszarach
politycznych.

Zjawiskiem ktore moze by¢ przyczyng odmiennego oceniania potencjalnych politykow
ze wzgledu na ich pteé, jest stosowanie podwojnych standardéw. Okazuje sig¢, ze ludzie
wykonujacy identyczng czynno$é, osiagajacy identyczne rezultaty, moga by¢ osadzani wedtug
odmiennych norm, ze wzgledu na ple¢, ktora reprezentuja (Foschi, 1996). Dzieje si¢ tak
dlatego, ze oceniajac kobiete stosowane sg standardy wilasciwe dla kobiet (i ich rol
spotecznych), a gdy oceniany jest mezczyzna, siega si¢ do standardow wiasciwych dla
mezezyzn. Stosowanie podwdjnych standardow moze przynies$¢ efekt polepszajacy opini¢ na
temat danej osoby, jak rdwniez moze doprowadzi¢ do pogorszenia oceny, w zalezno$ci od
dopasowania (badz niedopasowania) jednostki do nadanej roli. Kazda czynno$¢, aktywnos¢,
zachowanie, tp.. moze zosta¢ zupeknie inaczej odebrane, jesli zostanie zaprezentowane przez
kobiete oraz inaczej, gdy przez mezczyzne. Jak pisze Monica Biernat (2009), wiasnie
w stosowaniu podwojnych standardow mogag si¢ ujawniac stereotypy. W takim przypadku
Ocena jest zalezna nie tylko od demonstrowanych umiejetnosci, czy tez kwalifikacji, ale jest

wynikiem oceniania zgodno$ci pomigdzy tym, co jednostka prezentuje, a tym co jest
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postrzegane jako wtasciwe 1 odpowiednie dla jej ptci. Wystepowanie podwojnych standardow
moze wystgpowac w polityce, gdy kobieta jest traktowana jako osoba nie pasujaca do tej sfery
dziatalnosci (bez wzgledu na kompetencje), zas m¢zczyzna jako osoba idealnie dopasowana.
Podwoéjne standardy mogg wprowadzaé nierownoséci, gdyz wydawana ocena na temat danej
0soby jest ksztattowana w oparciu o subiektywng wiasciwosci, jaka jest pte¢, a nie na podstawie
obiektywnych kryteriow.

Ponadto nalezy zaakcentowa¢ wystepowanie uwarunkowan podmiotowych, ktoére sa
powigzane ze stereotypowym postrzeganiem kobiet ubiegajgcych si¢ o zdobycie stanowiska
politycznego. Podobnie jak wczesniej — o ocenie kandydatki decyduja nie tylko jej obiektywnie
postrzegane zdolnosci, doswiadczenie i umiejgtnosci, ale roznorodne przekonania o $wiecie
i cechy demograficzne wyborcy. Stereotypowe postrzeganie kobiet aspirujgcych do zdobycia
funkcji politycznych nie odbywa si¢ na identycznym poziomie u wszystkich wyborcow, lecz
jego wystepowanie badz jego brak jest uzalezniony od poziomu poszczego6lnych charakterystyk

1 wlasciwosci podmiotowych potencjalnych wyborcow.

11.2. Implikacje

Przeprowadzone badania dostarczyty waznej wiedzy z zakresu stereotypowego
postrzegania ludzi — kandydatéw na stanowiska polityczne. Wyjasniony zostat schemat (styl)
poznawczy tworzenia opinii przez m¢zczyzn i kobiety na temat potencjalnych politykow, wraz
z okresleniem wiasciwosci podmiotowych zwigzanych z tym postrzeganiem.

Zwrocono uwage na bardzo istotny problem z perspektywy kazdego obywatela Polski,
jakim jest wybor reprezentantdow zycia politycznego. Politycy sa osobami, ktore maja ogromny
wpltyw na sytuacj¢ kraju, ktore podejmuja decyzje dotyczace wszelkich sfer bezposrednio
zwigzanych z kazdym mieszkancem. Przeprowadzone badania pokazuja, ze bardzo wazna
decyzja o wyborze polityka majacego wplyw na jako$¢ zycia mieszkancow i obywateli danego
obszaru moze by¢ podejmowana bazujac na trywialnych przestankach, jak pte¢ osoby
kandydujacej. Istotne wydaje si¢ podejmowanie dziatan (np. edukacyjnych) majacych na celu
zwickszanie wiedzy i $wiadomosci spotecznej w perspektywie podejmowanych decyzji
wyborczych przez ludzi. Jest to wazne, aby spoteczenstwo bylo uzmystowione, ze pte¢ nie jest
calkowitym wyznacznikiem skuteczno$ci (oraz poprawnosci) dziatan politycznych i nie
powinna by¢ ona traktowana jako jedyny i glowny czynnik ksztaltujacy oceny wzgledem

polityka. Postrzeganie stereotypowe nie jest rtOwnoznaczne z postrzeganiem bezbltednym.
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Bazujac na wynikach przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze z perspektywy
0sOb zagrozonych stereotypizacja wazne wydaje si¢ podejmowanie staran, aby ukazac
potencjalnym wyborcom jak najwigcej pozadanych cech i wlasciwosci, ktore miatyby szanse
zahamowa¢ dziatanie stereotypow. Prezentowanie swoich indywidualnych charakterystyk ma
szans¢ wzbogaci¢ obraz polityka w percepcji odbiorcy. Mozna wysung¢ wniosek, ze im mniej
znana osoba polityka dla wyborcéw, tym wieksze ryzyko, ze podczas tworzenia oceny na jej
temat uruchomione zostang skroty poznawcze. Bazowanie na tworzeniu opinii w oparciu
jedynie o fakt pelienia funkcji politycznej moze skutkowaé niekorzystnym (niepozgdanym,
uproszczonym) odbiorem osoby sprawujacej urzad polityczny. Zatem akcentowanie
indywidualnych cech i wtasciwos$ci moze wplyna¢ na takie ocenianie osoby kandydujacej, ktore
nie bedzie obcigzone stereotypem.

Uzyskane wyniki badan moga potwierdza¢ zasadno$¢ podejmowania dziatan
zmierzajacych do wyréwnania szans kobiet w sferze polityki. Udokumentowano, ze ze wzgledu
na ple¢ kobiety moga mie¢ utrudniong droge zdobycia stanowiska politycznego badz tez
osiggnigcia awansu na szczeblach partyjnych (gdyz polityka jest postrzegana jako sfera
przynalezna mezczyznom). Funkcjonujace stereotypy plciowe moga generowaé problemy
z perspektywy 0so6b kandydujacych w konteks$cie prezentowania przez nich postulatow
wyborczych, planéw dotyczacych dziatan politycznych, itp. Wowczas wszelkie profesjonalnie
przygotowane tresci i hasta polityczne mogg zostaé sttamszone przez stereotypy. Istnieje zatem
ryzyko dewaluacji kobiet aplikujacych o stanowiska rzadowe ze wzgledu na ich ple¢, a nie brak
odpowiednich kompetencji.

Wspomaganie (na wielu polach) aktywnosci politycznej kobiet moze przyczyni¢ si¢
zarowno do ich wigkszego udzialu w zyciu politycznym, jak rowniez do zmian w postrzeganiu
kobiet przez obserwatoréw zycia spotecznego. Zatem wszelkie aktywno$ci zmierzajace do
zwigkszenia aktywnosci kobiet w polityce wydaja si¢ jak najbardziej uzasadnione.

Analiza badan ukazala tez, ze stereotypowe postrzegania politykow jest powigzane
z konkretnymi charakterystykami jednostki oceniajgcej. Chcgc ograniczaé stereotypowe
postrzeganie innych oséb nalezy pochyli¢ si¢ takze na indywidualnymi wilasciwosci ludzi

postrzegajacych rzeczywistos¢ spoteczng.

11.3. Przyszle kierunki badan

Przeprowadzone badania dostarczyty wielu danych 1 informacji dotyczacych

stereotypowego postrzegania osob aplikujacych na stanowiska polityczne. Nie wyczerpaty one
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jednak tematu, a nawet wskazaly dalsze perspektywy badawcze. Przede wszystkim istotne
bytoby przeprowadzenie badan skoncentrowanych na stereotypowym postrzeganiu mezczyzn
ubiegajacych si¢ o stanowiska polityczne. Niniejsze badania ukazatly pewne tendencje w
odbiorze mgeskich kandydatéw (wobec nich rowniez ujawnia si¢ odbior o cechach
stereotypowych), jednakze poprzez skupienie na postaci kobiecej, dostarczyly wickszej ilosci
rezultatow dotyczacych bezposrednio kobiet — kandydatek. Temat ten wymaga zatem dalszych
eksploracji naukowych.

Dalej warto rozwazy¢ wystepowanie innych charakterystyk jednostkowych mogacych
korelowac¢ z postrzeganiem politykdw w sposob stereotypowy. W tym celu mozna chociazby
rozszerzy¢ procedur¢ badawcza na osoby posiadajace doswiadczenie w funkcjonowaniu
politycznym (aktywni badz byli czlonkowie ugrupowan i partii) lub bedace biezacymi
reprezentantami zycia politycznego (czego nie udato si¢ wykona¢ w niniejszym badaniu). Inng
charakterystyka moze by¢ hierarchia wyznawanych wartosci, ktéra we wczesniejszych badan
stanowita juz przedmiot potencjalnego zwiazku z preferencjami ideologicznymi —
politycznymi.

Istotne moze by¢ przeprowadzenie badan, w ktorych bytby okreslony inny czynnik
aktywizujacy stereotypowe postrzeganie osoby kandydujacej. Mozna rozwazy¢ aspekt wieku
polityka (polityk mtody vs polityk starszy), czy tez jego stanu cywilnego i dzietnosci (zwigzek
formalny vs nieformalny, brak dzieci vs posiadanie dzieci).

Interesujagcym zagadnieniem badawczym wydaje si¢ seksizm w ujgciu meskim. Jak
udokumentowaty niniejsze badania — poglady ze spektrum seksizmu majg takze kobiety (a nie
tylko mezczyzni), wigec warto dokona¢ eksploracji badawczej, w jaki sposob postawy
seksistowskie kobiet ksztattujg postrzeganie przez nich mezczyzn na réznych ptaszczyznach.

Temat czynnikow warunkujacych postrzeganie osob kandydujacych na stanowiska
polityczne jest niewatpliwie zagadnieniem interesujacym i waznym z perspektywy interesu

spotecznego, w zwigzku z tym jest to temat nad ktorym warto si¢ w przysztosci zaglebic.
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ANEKS 1
Kwestionariusz badawczy — badanie pilotazowe

W Aneksie 1. przedstawiono jedng wersje kwestionariusza badawczego uzytg w badaniu
wstepnym - pilotazowym. Wersja dotyczy kandydujacego mezczyzng, na stanowisko posta,

prezentujacego program o typie ,,meskim”.
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KWESTIONARIUSZ

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczacymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o mandat poselski oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego meiczyzny kandydujgcego
na stanowisko posta na Sejm RP wraz z informacjami dotyczacymi Pana(i) ustosunkowania sie
odnosnie kwestii spoteczno-politycznych.

Przedmiotowy kwestionariusz jest catkowicie anonimowy, prosze jedynie o wypetnienie krotkiej
metryczki na dole strony. Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane w charakterze
zbiorczym, nie indywidualnym.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy mezczyzny ubiegajgcego sie o mandat
poselski. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone
w kwestionariuszu pytania. Na zadawane przeze mnie pytania w przedmiotowe]j ankiecie nie ma
odpowiedzi ,dobrych” i ,ztych”, jak réwniez "wifasciwych" i "niewtasciwych". Prosze jedynie o
udzielanie odpowiedzi prawdziwych i szczerych, zgodnych z Pana(i) odczuciami i opiniami, na ktérych
mi szczegdlnie zalezy.

Z géry dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATA

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach samorzadowych zdecydowatem sie ubiegaé o mandat poselski do sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej. Bardzo lezy mi na sercu dobro naszego kraju, dlatego tez podjgtem decyzje o
ubieganie sie o te funkcje, dzieki ktorej bede mdgt ksztattowad przysztosé naszego parnistwa. Ponizej
przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktére chce realizowac
jako poset na sejm RP:

1. Obnizenie podatkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkéw od ubranek dzieciecych oraz
ksigzek.

2. Ograniczenie korzysci ptyngcych z immunitetéw parlamentarnych.

3. Tworzenie przepiséw prawnych, ktére miatyby na celu wspomaganie powrotu na rynek pracy kobiet
po okresie cigzy.

4. Dazenie do eliminacji dyskryminacji kobiet z zycia zawodowego i publicznego.

5. Zwiekszanie ilosci miejsc w ztobkach oraz przedszkolach.

6. Dbanie o ochrone srodowiska.

7. Wspieranie ulg na trzecie i kolejne dziecko celem propagowania wielodzietnosci wsrdd rodzin.
8. Budowa placéw zabaw dla dzieci.

9. Stworzenie powszechnego dostepu do bezptatnych przedszkoli.

10. Zwiekszenie kwot Swiadczen pielegnacyjnych przyznawanych rodzinnym opiekunom osdb
niepetnosprawnych.

11. Zadbanie o pomoc socjalno - spoteczng dla najubozszych.

12. Promowanie zdrowego zywienia wsrdd dzieci i mtodziezy.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest nietatwy do wykonania.
Realizacja kazdego z punktéw moze wigzac sie z réznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i
wytrwatg prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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CZESCA

Ponizej znajdujg sie pytania dotyczace zaprezentowanego kandydata i jego programu wyborczego.

Prosze, aby Pan(i) ustosunkowat(a) sie do kazdego z nich, zaznaczajgc jeden mozliwy wariant

odpowiedzi.

I. Jak Pan(i) ocenia nastepujgce aspekty zaprezentowanego powyzej programu politycznego:

1) stopien troski o obywatela:

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . Lo P . . . zdecydowanie
A niski raczej niski trudno okresli¢ raczej wysoki wysoki )
niski wysoki
2) stopien troski o gospodarke kraju:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . Lo i s . . . zdecydowanie
A niski raczej niski trudno okresli¢ raczej wysoki wysoki )
niski wysoki
3) Smiatosc i przebojowosé programu:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie L R s . . . zdecydowanie
- niskie raczej niskie trudno okresli¢ raczej wysokie wysokie .
niskie wysokie
4) szanse na zrealizowanie programu:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie s Lo . . . . zdecydowanie
- niskie raczej niskie trudno okresli¢ raczej wysokie wysokie .
niskie wysokie
5) stopien zadbania o bezpieczeristwo obywatela:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie o Lo iz . . . zdecydowanie
L niski raczej niski trudno okresli¢ raczej wysoki wysoki .
niski wysoki
6) nastawienie na wspodtprace z podmiotami (instytucjami) publicznymi:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . A s . . . zdecydowanie
S niskie raczej niskie trudno okresli¢ raczej wysokie wysokie .
niskie wysokie
7) rozsadnosc i dojrzatos¢ programu:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie L R s . . . zdecydowanie
i niskie raczej niskie trudno okresli¢ raczej wysokie wysokie .
niskie wysokie
8) konkretnos¢ zatozen programowych:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . - P . zdecydowanie
K Niska raczej niska trudno okresli¢ raczej wysoka Wysoka
niska wysoka
9) ogdlna ocena programu:
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . iz . zdecydowanie
X Niska raczej niska trudno okresli¢ raczej wysoka Wysoka
niska wysoka
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. Jak Pan(i) ocenia szanse na otrzymanie przez tego kandydata mandatu posta?

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . P R . zdecydowanie
mate raczej mate trudno okresli¢ raczej duze duze .
mate duze

lll. Jak ocenia Pan(i) szanse na zrobienie kariery politycznej przez zaprezentowanego kandydata?

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . iz R . zdecydowanie
mate raczej mate trudno okresli¢ raczej duze duze .
mate duze
IV. Jak Pan(i) ocenia kompetencje przedstawionego kandydata?
1 2 3 4 5 6 7
zdecyFJoyvanle niskie raczej niskie trudno okresli¢ raczej wysokie wysokie zdecydovx{ame
niskie wysokie
V. Jaka jest Pana(i) ogdélna ocena przedstawionego programu wyborczego?
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie raczej iz raczej zdecydowanie
negatywna trudno okresli¢ pozytywna
negatywna negatywna pozytywna pozytywna

VI. Prosze o zaznaczenie, na temat ktdrej sfery zycia zaprezentowanego kandydata chciatby(taby)

Pan(i) otrzymac wiecej informacji:

1) sposdb spedzania wolnego czasu:

w
—

2

1 2 3 4 5 6 7
zdecde)wanie nie raczej nie trudno okresli¢ raczej tak tak zdecydowanie
nie tak
2) wyksztatcenie:
1 2 3 4 5 6 7
zdecyd'owanie nie raczej nie trudno okresli¢ raczej tak tak zdecydowanie
nie tak
rodzaj obowigzkéw petnionych w domu:
1 2 3 4 5 6 7
zdecyd.owanie nie raczej nie trudno okresli¢ raczej tak tak zdecydowanie
nie tak
zycie rodzinne:
1 2 3 4 5 6 7
zdecyd9wanie nie raczej nie trudno okresli¢ raczej tak tak zdecydowanie
nie tak
5) przebieg kariery zawodowej:
1 2 3 4 5 6 7
zdecy:ic;wanie nie raczej nie trudno okresli¢ raczej tak tak zdecyfac:(wanie
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CZESCB

Ponizej znajdujg sie pytania dotyczace szeroko rozumianej sfery politycznej i zachowan wyborczych.
Prosze, aby ustosunkowat(a) sie Pan(i) do kazdego z nich, zaznaczajac jeden mozliwy wariant
odpowiedzi.

I. Czy kiedykolwiek startowat(a) Pani jako kandydat(ka) w wyborach (prezydenckich, parlamentarnych,
do rady miasta, itp.)?

nie tak

Il. Czy nalezy Pan(i) do partii politycznej (ugrupowania politycznego) obecnie lub nalezat(a) w
przesztosci?

nie tak

lll. Czy zajmuje Pan(i) obecnie stanowisko o charakterze politycznym (prezydent, parlamentarzysta,
radny, itp.) lub zajmowat(a) takie stanowisko w przesztosci?

1 2
nie tak
CZESC C

Ponizej znajdujg sie stwierdzenia dotyczgce réznych sytuacji spotecznych. Prosze o zaznaczenie na
podanej skali wybierajac jedng odpowiedz, jakie jest Pana(i) ustosunkowanie sie wobec kazdej z
tych kwestii.

1. Ciezko pracujacy ludzie mogg wiecej osiggnad.

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
2. Ludzie gteboko zakochani zazwyczaj s3 $lepi.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
B nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
3. Czyjes zachowania mogg by¢ sprzeczne z prawdziwymi uczuciami tej osoby.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
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E

Starzy ludzie sg zazwyczaj uparci i majg rézne uprzedzenia.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
5. To los determinuje nasze sukcesy i porazki.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
6. Ludzie religijni sg bardziej sktonni do zachowywania sie zgodnie z normami moralnymi.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
7. Ludzie, ktérzy majg wtadze, majg tendencje do wykorzystywania innych.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
. nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
8. Rzadko zdarza sie zobaczy¢ w prawdziwym Zyciu szczesliwe zakorczenie.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
9. Zwykle jest tylko jeden sposéb rozwigzania problemu
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
10. Zwykle jest tylko jeden sposdb rozwigzania problemu.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
B nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
11. Zwykle jest tylko jeden sposdb rozwigzania problemu.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
12. Religia (wiara) pomaga zrozumiec sens zycia.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
B nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
13. Cztowiek w swoich dziataniach musi dostosowac sie do sytuacji.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie R . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
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14. Wierzenia religijne prowadzg do nienaukowego myslenia.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
15. Niepowodzenie jest poczatkiem sukcesu
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
16. Ludzie mogg sie odmiennie zachowywaé w réznych sytuacjach.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
17. Wiara religijna czyni ludzi dobrymi obywatelami.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
. nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
18. Przeciwnosci losu mogg byé przezwyciezone, jesli odpowiednio sie postarasz.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
19. Rdzne instytucje spoteczne bardziej sprzyjajg ludziom bogatym.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
20. Rywalizacja prowadzi do postepu.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
o nie zgadzam sie B zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
21. Mtodzi ludzie sg impulsywni i nierzetelni.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
22. Religia pozwala ludziom uciec od rzeczywistosci.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
B nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
23. Wiedza jest niezbedna do osiggniecia sukcesu.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie R . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
. nie zgadzam sie ., zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
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24. Ten, kto nie wie jak zaplanowac¢ swojg przysztos¢, moze w koncu ponies¢ porazke.

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
25. Cechy osobiste, np. wyglad, majg wptyw na twdj los.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
26. Ludzie przestajg ciezko pracowac, jak tylko zapewnig sobie wygodne zycie.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
27. Zyczliwi ludzie zwykle ponosza straty.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
28. Wtadza i wysoka pozycja spoteczna czynig ludzi aroganckimi.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
o nie zgadzam sie B zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
29. Ostroznos¢ pomaga unikngé btedow.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sig N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
30. Istnieje Istota WyzZsza sprawujaca kontrole nad wszechs$wiatem.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
N nie zgadzam sie B zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
31. Wiekszos¢ katastrof mozna przewidziec.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
32. Zajmowanie sie sprawami spotecznymi moze ci przynies¢ tylko ktopoty.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
B nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
33. Ludzie o dobrym sercu sg fatwo wykorzystywani.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
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34. Jedli przezyte$ jakas katastrofe, to juz nic ztego cie nie spotka.

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
35. Kazdy problem ma rozwigzanie.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
36. Jest wiele sposobow, aby przewidzieé przysztosc.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
37. Istniejg pewne sposoby, aby pomdc naszemu szczesciu i unikngé nieszczescia.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
38. Jak sie naprawde postarasz, to osiggniesz sukces.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
. nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
39. Religijnos¢ przyczynia sie do dobrego zdrowia psychicznego.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
40. Ludzkie zachowanie zmienia sie wraz z kontekstem spotecznym.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sig N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
41. Niektdre grupy spoteczne sg po prostu gorsze od innych grup.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
B nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam

42. Jesli chcesz co$ osiggngé, czasami jest to konieczne, zeby uzy¢ sity przeciwko innym grupom.

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
43. Wszystko w porzadku, jesli pewne grupy majg wiecej szans w zyciu niz inne.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
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44, Aby is¢ do przodu, czasami jest konieczne czynic to kosztem innych grup.

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
45. Gdyby niektdre grupy pilnowaty swego miejsca, mielibySmy mniej problemdw.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
46. Prawdopodobnie to dobrze, ze pewne grupy sg na gorze, a inne na dole.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
47. Gorsze grupy powinny zosta¢ tam, gdzie s3.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
. nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
48. Czasami niektore grupy powinny byé trzymane tam, gdzie ich miejsca.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie B zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
49. Bytoby dobrze, gdyby grupy byly sobie rowne.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
50. Rdwnosc grup jest naszym ideatem.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
o nie zgadzam sie B zgadzam sie )
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
51. Wszystkim grupom spotecznym powinna by¢ dana rownos¢ szans.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
L nie zgadzam sie o zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam

52. Powinno sie uczyni¢ wszystko, co sie da, aby wyréwnac¢ warunki zycia wszystkich grup

spotecznych.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie N zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
53. Nalezy dazy¢ do réwnosci spoteczne;.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie oo zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
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54. Mielibysmy mniej problemdéw, gdybysmy bardziej traktowali ludzi jako réwnych.

1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sig . zdecydowanie
. nie zgadzam sie ., zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
55. W spoteczenistwie zadna grupa nie moze dominowac.
1 2 3 4 5 6 7
zdecydowanie . . raczej sie nie trudno raczej sie . zdecydowanie
L nie zgadzam sie s zgadzam sie .
sie nie zgadzam zgadzam powiedzieé zgadzam sie zgadzam
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CZESCD

Ponizej znajdujg sie twierdzenia zawierajgce opinie na temat panstwa, ekonomii, stosunkéw
miedzyludzkich, roli kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie. Prosze uwaznie przeczytaé poszczegdlne
twierdzenia i postugujac sie ponizszg skalg okresli¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z wyrazonym
pogladem.

Instrukcija:

Jesli catkowicie zgadza sie Pan(i) z danym twierdzeniem, nalezy umiesci¢ krzyzyk w nastepujacy
sposob:

Kobiety powinny wczesniej
X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni

Nalezy zréwnaé wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn

albo:

Kobiety powinny wczesniej
X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni

Nalezy zréwna¢ wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn

Jesli ogdlnie zgadza sie Pan(i) z danym twierdzeniem, nalezy umiesci¢ krzyzyk w nastepujacy sposob:

Kobiety powinny wczesniej
X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni

Nalezy zréwna¢ wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn

albo:

Kobiety powinny wczesniej
X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni

Nalezy zréwnac¢ wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn

Jesli raczej zgadza sie Pan(i) z danym twierdzeniem, nalezy umiesci¢ krzyzyk w nastepujacy sposéb:

Kobiety powinny wczesniej
X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni

Nalezy zréwnac¢ wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn

albo:

Kobiety powinny wczesniej
X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni

Nalezy zréwnac¢ wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn

Jesli uwaza Pan(i), ze tyle samo argumentéw przemawia za danym pogladem i przeciw temu
pogladowi, prosze postawi¢ krzyzyk w srodkowym polu:

. , .. Kobiety powinny wczesniej
Nalezy zréwnac¢ wiek emerytalny y p . Y J..
kobiet | mezczyzn X przechodzi¢ na emeryture niz
mezczyzni
Twierdzenia:

Paristwo powinno zapewnic¢ bezptatng i Kazdy obywatel powinien zapewni¢ sobie
powszechng edukacje oraz rozwigzac edukacje, leczenie i emeryture na takim
kryzys mieszkaniowy poziomie, na jaki pozwalajg jego dochody

Dziatanie panstwa na rzecz zmniejszenia
przepasci miedzy bogatymi i biednymi
jest marnowaniem funduszy publicznych

W sprawiedliwym paristwie nie powinno
by¢ podziatu na bogatych i biednych

196



Rzad, ustanawiajac wysokie podatki

przekazywane ludziom biednym, ograbia

tych obywateli, ktdrzy ciezko pracujac,
tworza bogactwo narodowe

Rzad za pomocg polityki podatkowej
powinien sktoni¢ zamozniejszg czesé
spoteczenstwa do podzielenia sie swoim
bogactwem z biedniejszymi

Brak interwencji paristwa w gospodarke
prowadzi do zatamania sie kolejnych
dziedzin gospodarki

Wozrost gospodarczy moze by¢ wytacznie
wynikiem niekontrolowanego przez
panstwo dziatania rynku

Wolny rynek zawsze prowadzi do
nieréwnosci, trzeba wiec pogodzic sie z
tym, ze w spoteczenstwie zawsze beda

bogaci i biedni

Troska catego spoteczenstwa powinny

by¢ godne warunki zycia dla wszystkich

ludzi, niezaleznie od tego, ile kto umie i
czym sie zajmuje

Paristwo powinno prowadzi¢ polityke
prorodzinng (na przyktad poprzez
specjalne dodatki finansowe i ulgi

podatkowe), by zacheci¢ matzenstwa do
posiadania wiekszej liczby dzieci

Ludzie, ktdérzy decyduja sie na dzieci
powinni czu¢ sie za nie odpowiedzialni
materialnie, zamiast oczekiwac od
panstwa przywilejéw finansowych

Nalezy $cisle kontrolowac szczelnos¢
granic w panstwie, poniewaz naptyw
cudzoziemcow szkodzi interesom
narodowym

Granice wszystkich painstw powinny by¢
otwarte

Fundamentem paristwa jest wiasnos¢
prywatna

Efektywna ekonomia jest oparta
wytgcznie na wiasnosci panstwowe;j

Matzonkowie powinni méc rozwodzic sie
bez zadnych przeszkéd

Rozwody powinny by¢ zabronione

Kazdy powinien dazy¢ do zatozenia
rodziny

Kazdy ma prawo zy¢ tak, jak mu sie
podoba: samotnie, w matzenstwie lub
wolnym zwigzku

W kazdym zaktadzie pracy powinny by¢
silne zwigzki zawodowe, ktére beda
chronic interesy pracownicze

Nalezy zlikwidowa¢ zwigzki zawodowe w
zaktadach pracy

Usuniecie cigzy jest zawsze morderstwem

Kobieta powinna mie¢ petne prawo do
usuniecia cigzy

Nalezy zabroni¢ cudzoziemcom
wykupywania nieruchomosci

Kazdy, kto chce i kogo na to stac,
powinien mdc kupi¢ nieruchomosci w
dowolnym panstwie na Swiecie

Przeznaczeniem zyciowym kobiety jest
zajmowanie sie domem i dzie¢mi

Kazda kobieta sama decyduje o tym, co
jest jej ,,zyciowym przeznaczeniem"

Trzeba catkowicie zredukowac¢ wydatki
przeznaczone na zbrojenia

Tylko ten, kto posiada duzo armat, ma
moralne prawo by¢ pacyfistg

Ksiazki i filmy zawierajgce niewtasciwe
idee (na przyktad atakujgce Koscidt)
powinny by¢ zabronione

Wszelka forma cenzury jest zabroniona
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ANEKS 2
Kwestionariusze badawcze — badanie pierwsze

W Aneksie 2. zostaly przedstawione wszystkie wersje kwestionariusza badawczego uzyte
w badaniu pierwszym. W calosci zostal zaprezentowany jeden typ kwestionariusza, zas$
w kolejnych wersjach przedstawiono czg¢$¢ wstepng, w ktorej miata miejsce manipulacja
zmiennymi niezaleznymi (pozostata cz¢$¢ kwestionariusza we wszystkich wersjach byla

identyczna).
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: kobieta; stanowisko: poset; typ programu: , kobiecy”)?

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych osdb ubiegajacych sie o mandat poselski oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydatki ubiegajace;j sie o
stanowisko postanki na Sejm RP wraz z informacjami dotyczagcymi Pana(i) ustosunkowania sie
odnosnie kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy kobiety ubiegajgcej sie 0 mandat poselski.
Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone w
kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych". Wszystkie
sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK e
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztalcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow

3 Informacije o wersji (rodzaju) zastosowanego kwestionariusza nie byty ujawniane osobom badanym
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATKI

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach samorzagdowych bede ubiegata sie o mandat poselski do sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej. Bardzo lezy mi na sercu dobro naszego kraju, dlatego podjetam decyzje o
ubieganie sie o te funkcje, dzieki ktérej bede mogta ksztattowac przysztosci naszego panistwa. Ponizej
przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktére chce realizowac
jako postanka w Parlamencie RP:

1. Obnizenie podatkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkéw od ubranek dzieciecych oraz
ksigzek.

2. Ograniczenie korzysci ptyngcych z immunitetéw parlamentarnych.

3. Tworzenie przepiséw prawnych, ktére miatyby na celu wspomaganie powrotu na rynek pracy kobiet
po okresie cigzy.

4. Dazenie do eliminacji dyskryminacji kobiet z zycia zawodowego i publicznego.
5. Zwiekszanie ilosci miejsc w ztobkach oraz przedszkolach.

6. Dbanie o ochrone $rodowiska.

7. Wspieranie ulg na trzecie i kolejne dziecko celem propagowania wielodzietnosci wsréd rodzin.
8. Budowa placéw zabaw dla dzieci.
9. Stworzenie powszechnego dostepu do bezptatnych przedszkoli.

10. Zwiekszenie kwot sSwiadczen pielegnacyjnych przyznawanych rodzinnym opiekunom osdb
niepetnosprawnych.

11. Zadbanie o pomoc socjalno - spoteczng dla najubozszych.

12. Promowanie zdrowego zywienia wsrdd dzieci i mtodziezy.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktow moze wigzac sie z réznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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Ponizej znajduja sie pytania odnosnie kandydatki i przedstawionych przez nig zatozen programowych.

Prosze, aby Pan(i) ustosunkowat(a) sie do kazdego z nich, zaznaczajgc jeden mozliwy wariant

odpowiedzi.

I. Prosze ocenié nastepujgce aspekty zaprezentowanego programu politycznego korzystajgc z podanej

ponizej skali:

1 - zdecydowanie Zle
2-17le

3 -raczej zle

4 - trudno okresli¢

5 - raczej dobrze

6 - dobrze

7 - zdecydowanie dobrze

Aspekt programu Ocena
Ogélna ocena programu wyborczego 4 7
Stopien troski o obywatela 4 7
Stopien troski o gospodarke kraju 4 7
Smiato$é i przebojowosé programu 4 7
Szanse na zrealizowanie programu 4 7
Stopien zadbania o bezpieczeristwo obywatela 4 7

Nastawienie na wspotprace z podmiotami (instytucjami)

publicznymi 4 7
Rozsadnosc¢ i dojrzatosc programu 4 7
Konkretnosc¢ zatozen programowych 4 7

Il. Prosze oceni¢ przedstawionej kandydatki pod katem wybranych aspektéw korzystajac z podanej

ponizej skali:

1 - zdecydowanie mate
2 - mate

3 - raczej mate

4 - trudno okresli¢

5 - raczej duze

6 - duze

7 - zdecydowanie duze
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Aspekt Ocena
Ogdlny poziom kompetencji kandydatki 4 7
Szansa na otrzymanie mandatu poselskiego przez
kandydatke 4 7
Szansa na zrobienie kariery politycznej przez kandydatke 4 7
Ocena poziomu kompetencji "miekkich" kandydatki
(komunikatywnos¢, kreatywnosé, umiejetnos¢ wspotpracy 4 7
w zespole, itp.)

Ocena poziom kompetencji "twardych" kandydatki (wiedza,

umiejetnosci, doswiadczenie, itp.) 4 7

lIl. Prosze o wskazanie wedtug Pana(i) opinii, jak dalece kazda z ponizszych cech opisuje, lub nie opisuje

przedstawiong kandydatke. Nalezy skorzystac z ponizszej skali:

1 - zdecydowanie nie
2 - nie
3 - raczej nie

4 - trudno powiedzie¢, troche tak, troche nie

5 - raczej tak
6 - tak
7 - zdecydowanie tak

Cecha Skala
Sympatycznosé 4
Ambitnosé 4
Zyczliwosé 4
Pewnos¢ siebie 4
Uczciwos$¢ 4
Zaradnos¢ 4
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: kobieta; stanowisko: samorzgdowe; typ programu: , kobiecy”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajacych sie o stanowisko wojta oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydatki ubiegajace;j sie o
przedmiotowe stanowisko wraz z informacjami dotyczacymi Pana(i) ustosunkowania sie odnosnie
kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy kobiety ubiegajacej sie o objecie urzedu
wadjta. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone w
kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych". Wszystkie
sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK .
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATKI

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach powszechnych bede ubiegata sie o objecie urzedu wéjta jednej z gmin. Bardzo
lezy mi na sercu dobro tej gminy, dlatego podjetam decyzje o ubieganie sie o przedmiotowg funkcje.
Ponizej przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktdre chce
realizowac jako wdjt:

1. Zwiekszenie szansy edukacyjnej dzieci z naszej gminy poprzez wprowadzenie wiekszej liczby godzin
bezptatnego nauczania jezyka obcego w przedszkolach i szkotach.

2. Rozbudowa istniejgcych juz placéw zabaw oraz budowa nowych.

3. Tworzenie swietlic dla mtodziezy, a takze miejsc spotkan dla oséb dojrzatych i emerytéw.

4. Poprawa dostepnosci do przedszkoli i ztobkéw, rozwdj placoéwek przedszkolnych w catej gminie, a
co za tym idzie zwiekszenie miejsc w przedszkolach.

5. Otoczenie opiekg oséb i rodzin wymagajgcych pomocy oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Budowa energooszczednych i tanich w utrzymaniu mieszkan socjalnych.

7. Wykorzystanie dostepnych dotacji na budowe ekologicznych, przydomowych oczyszczalni.

8. Utworzenie punktu udzielania mieszkaricom porad psychologicznych, pedagogicznych, a takze
rodzinnych.

9. Podejmowanie Scistej wspotpracy ze srodowiskiem oswiatowym, dbanie o warunki nauki uczniow,
poziom ksztatcenia, a takze sytuacje materialng kadry pedagogicznej.

10. Wspieranie dziatalnosci lokalnych Két Gospodyn Wiejskich.

11. Rozszerzenie zakresu dostepnych ustug medycznych o dodatkowego lekarza rodzinnego, lekarzy
specjalistdw oraz rehabilitantow.

12. Zakup nowych wiat przystankowych.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktéw moze wigzac sie z réznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: kobieta; stanowisko: poset; typ programu: ,,meski”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych osdb ubiegajacych sie o mandat poselski oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydatki ubiegajace;j sie o
stanowisko postanki na Sejm RP wraz z informacjami dotyczagcymi Pana(i) ustosunkowania sie
odnosnie kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy kobiety ubiegajgcej sie 0 mandat poselski.
Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone w
kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych". Wszystkie
sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK e
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATKI

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach samorzagdowych bede ubiegata sie o mandat poselski do sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej. Bardzo lezy mi na sercu dobro naszego kraju, dlatego podjetam decyzje o
ubieganie sie o te funkcje, dzieki ktérej bede mogta ksztattowac przysztosci naszego panistwa. Ponizej
przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktére chce realizowac
jako postanka w Parlamencie RP:

1. Zwiekszenie naktaddéw finansowych na bezpieczenstwo Panstwa, rozumiane jako wzmocnienie
obronnosci kraju przez rozwdj militarny.

2. Zapewnienie wiekszego bezpieczenstwa Panstwa poprzez zwiekszenie naktadéw finansowych na
Policje, jak rowniez dokonanie reorganizacji tej instytucji.

3. Obnizenie podatkow, ze szczegélnym uwzglednieniem podatkéw od drewna opatowego i wyrobdw
tytoniowych.

4. Ograniczenie korzysci ptynacych z immunitetéw parlamentarnych.

5. Modernizacja Wojska Polskiego.

6. Zwiekszenie naktadéw na dziatalnos¢ sportowa w Polsce.

7. Wspieranie innowacji technologicznych.

8. Praca na rzecz gospodarki morskiej, ktéra obecnie znajduje sie w trudnym potozeniu.
9. Rozwdj infrastruktury drogowej poprzez budowe autostrad oraz drég szybkiego ruchu.
10. Dbanie o ochrone srodowiska.

11. Walka z korupcja, gtéwnie w sferach gospodarczych i politycznych.

12. Modernizacja i rozwdj kolei polskiej.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktow moze wigzac sie z roznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: kobieta; stanowisko: samorzadowe; typ programu: ,meski”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o stanowisko wéjta oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydatki ubiegajace;j sie o
przedmiotowe stanowisko wraz z informacjami dotyczgcymi Pana(i) ustosunkowania sie odnosnie
kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy kobiety ubiegajacej sie o objecie urzedu
wadjta. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone w
kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych". Wszystkie
sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK e
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow

207



PROGRAM WYBORCZY KANDYDATKI

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach powszechnych bede ubiegata sie o objecie urzedu wéjta jednej z gmin. Bardzo
lezy mi na sercu dobro tej gminy, dlatego podjetam decyzje o ubieganie sie o przedmiotowg funkcje.
Ponizej przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktdre chce
realizowac jako wdjt:

1. Podjecie aktywnych dziatan w celu poszukiwania inwestoréw zewnetrznych, promowanie terenéow
inwestycyjnych i tworzenie dogodnych warunkéw dla inwestoréw.

2. Budowa nowego obiektu sportowo — rekreacyjnego.

3. Wspieranie i tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju rolnictwa, turystyki i drobnej
przedsiebiorczosci.

4. Modernizacja i budowa drég gminnych.

5. Zadbanie o bezpieczeristwo na istniejacych drogach gminnych poprzez wtasciwe ich utrzymanie,
budowe nowych chodnikéw oraz likwidacje miejsc niebezpiecznych.

6. Utworzenie Komitetu ds. Zarzadzania Kryzysowego.

7. Utworzenie fundusz wsparcia rolnikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji na skutek klesk.

8. Wspieranie lokalnych klubéw sportowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem druzyn pitkarskich.
9. Wzmocnienie pozycji naszej gminy wzgledem innych gmin osciennych.

10. Wspieranie funkcjonowania Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

11. Rozszerzenie zakresu dostepnych ustug medycznych o dodatkowego lekarza rodzinnego, lekarzy
specjalistdw oraz rehabilitantow.

12. Zakup nowych wiat przystankowych.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktow moze wigzac sie z roznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: mezczyzna; stanowisko: poset; typ programu: , kobiecy”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o mandat poselski oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydata ubiegajacego sie
o stanowisko posta na Sejm RP wraz z informacjami dotyczgcymi Pana(i) ustosunkowania sie odnosnie
kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy mezczyzny ubiegajgcego sie 0 mandat
poselski. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone
w kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych".
Wszystkie sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK s
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATA

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach samorzgdowych bede ubiegat sie 0 mandat poselski do sejmu Rzeczpospolitej
Polskiej. Bardzo lezy mi na sercu dobro naszego kraju, dlatego podjatem decyzje o ubieganie sie o te
funkcje, dzieki ktérej bede modgt ksztattowac przysztosci naszego panstwa. Ponizej przedstawiam
Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktdre chce realizowaé jako poset w
Parlamencie RP:

1. Obnizenie podatkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkéw od ubranek dzieciecych oraz
ksigzek.

2. Ograniczenie korzysci ptyngcych z immunitetéw parlamentarnych.

3. Tworzenie przepiséw prawnych, ktére miatyby na celu wspomaganie powrotu na rynek pracy kobiet
po okresie cigzy.

4. Dazenie do eliminacji dyskryminacji kobiet z zycia zawodowego i publicznego.
5. Zwiekszanie ilosci miejsc w ztobkach oraz przedszkolach.

6. Dbanie o ochrone $rodowiska.

7. Wspieranie ulg na trzecie i kolejne dziecko celem propagowania wielodzietnosci wérdd rodzin.
8. Budowa placéw zabaw dla dzieci.
9. Stworzenie powszechnego dostepu do bezptatnych przedszkoli.

10. Zwiekszenie kwot Swiadczen pielegnacyjnych przyznawanych rodzinnym opiekunom osdb
niepetnosprawnych.

11. Zadbanie o pomoc socjalno - spoteczng dla najubozszych.

12. Promowanie zdrowego zywienia wsrdd dzieci i mtodziezy.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktdéw moze wigzac sie z roznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: mezczyzna; stanowisko: samorzgdowe; typ programu: , kobiecy”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o stanowisko wéjta oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydata ubiegajacego sie
o przedmiotowe stanowisko wraz z informacjami dotyczgcymi Pana(i) ustosunkowania sie odnosnie
kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy meiczyzny ubiegajgcego sie o objecie
urzedu wdjta. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na
umieszczone w kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani
"ztych". Wszystkie sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK oo s
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATA

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach powszechnych bede ubiegat sie o objecie urzedu wdjta jednej z gmin. Bardzo
lezy mi na sercu dobro tej gminy, dlatego podjatem decyzje o ubieganie sie o przedmiotows funkcje.
Ponizej przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktdre chce
realizowac jako wajt:

1. Zwiekszenie szansy edukacyjnej dzieci z naszej gminy poprzez wprowadzenie wiekszej liczby godzin
bezptatnego nauczania jezyka obcego w przedszkolach i szkotach.

2. Rozbudowa istniejgcych juz placow zabaw oraz budowa nowych.

3. Tworzenie swietlic dla mtodziezy, a takze miejsc spotkan dla oséb dojrzatych i emerytow.

4. Poprawa dostepnosci do przedszkoli i ztobkdw, rozwéj placowek przedszkolnych w catej gminie, a
co za tym idzie zwiekszenie miejsc w przedszkolach.

5. Otoczenie opieka oséb i rodzin wymagajgcych pomocy oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Budowa energooszczednych i tanich w utrzymaniu mieszkan socjalnych.

7. Wykorzystanie dostepnych dotacji na budowe ekologicznych, przydomowych oczyszczalni.

8. Utworzenie punktu udzielania mieszkaricom porad psychologicznych, pedagogicznych, a takze
rodzinnych.

9. Podejmowanie scistej wspotpracy ze srodowiskiem oswiatowym, dbanie o warunki nauki uczniéw,
poziom ksztatcenia, a takze sytuacje materialng kadry pedagogicznej.

10. Wspieranie dziatalnosci lokalnych Két Gospodyn Wiejskich.

11. Rozszerzenie zakresu dostepnych ustug medycznych o dodatkowego lekarza rodzinnego, lekarzy
specjalistdw oraz rehabilitantow.

12. Zakup nowych wiat przystankowych.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktow moze wigzac sie z réznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: mezczyzna; stanowisko: poset; typ programu: ,,meski”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o mandat poselski oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydata ubiegajacego sie
o stanowisko posta na Sejm RP wraz z informacjami dotyczgcymi Pana(i) ustosunkowania sie odnosnie
kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy mezczyzny ubiegajgcego sie 0 mandat
poselski. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone
w kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych".
Wszystkie sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK e
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATA

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach samorzgdowych bede ubiegat sie 0 mandat poselski do sejmu Rzeczpospolitej
Polskiej. Bardzo lezy mi na sercu dobro naszego kraju, dlatego podjatem decyzje o ubieganie sie o te
funkcje, dzieki ktérej bede modgt ksztattowac przysztosci naszego panstwa. Ponizej przedstawiam
Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktdre chce realizowac¢ jako poset w
Parlamencie RP:

1. Zwiekszenie naktadéw finansowych na bezpieczenstwo Panstwa, rozumiane jako wzmocnienie
obronnosci kraju przez rozwdj militarny.

2. Zapewnienie wiekszego bezpieczenstwa Panistwa poprzez zwiekszenie naktadéw finansowych na
Policje, jak réwniez dokonanie reorganizacji tej instytucji.

3. Obnizenie podatkdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkéw od drewna opatowego i wyrobdéw
tytoniowych.

4. Ograniczenie korzysci ptyngcych z immunitetéw parlamentarnych.

5. Modernizacja Wojska Polskiego.

6. Zwiekszenie naktadéw na dziatalnos¢ sportowa w Polsce.

7. Wspieranie innowacji technologicznych.

8. Praca na rzecz gospodarki morskiej, ktéra obecnie znajduje sie w trudnym potozeniu.
9. Rozwdj infrastruktury drogowej poprzez budowe autostrad oraz drdg szybkiego ruchu.
10. Dbanie o ochrone srodowiska.

11. Walka z korupcja, gtéwnie w sferach gospodarczych i politycznych.

12. Modernizacja i rozwéj kolei polskiej.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktdw moze wigzac sie z réznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"
(wersja: kandydat: mezczyzna; stanowisko: samorzgdowe; typ programu: ,meski”)

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o stanowisko wéjta oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydata ubiegajacego sie
o przedmiotowe stanowisko wraz z informacjami dotyczgcymi Pana(i) ustosunkowania sie odnosnie
kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy meiczyzny ubiegajgcego sie o objecie
urzedu wdjta. Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na
umieszczone w kwestionariuszu pytania. W tym kwestionariuszu nie ma odpowiedzi "dobrych" ani
"ztych". Wszystkie sg tak samo dobre, jesli sg szczere i zgodne z Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WK e
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® WyZzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie matki: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e $rednie
® Wyzsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancow
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATA

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach powszechnych bede ubiegat sie o objecie urzedu wdjta jednej z gmin. Bardzo
lezy mi na sercu dobro tej gminy, dlatego podjatem decyzje o ubieganie sie o przedmiotowa funkcje.
Ponizej przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktdre chce
realizowac jako wajt:

1. Podjecie aktywnych dziatan w celu poszukiwania inwestoréw zewnetrznych, promowanie terenéw
inwestycyjnych i tworzenie dogodnych warunkdw dla inwestoréw.

2. Budowa nowego obiektu sportowo — rekreacyjnego.

3. Wspieranie i tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju rolnictwa, turystyki i drobnej
przedsiebiorczosci.

4. Modernizacja i budowa drdég gminnych.

5. Zadbanie o bezpieczenstwo na istniejgcych drogach gminnych poprzez witasciwe ich utrzymanie,
budowe nowych chodnikéw oraz likwidacje miejsc niebezpiecznych.

6. Utworzenie Komitetu ds. Zarzadzania Kryzysowego.

7. Utworzenie fundusz wsparcia rolnikdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na skutek klesk.

8. Wspieranie lokalnych klubéw sportowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem druzyn pitkarskich.
9. Wzmocnienie pozycji naszej gminy wzgledem innych gmin osciennych.

10. Wspieranie funkcjonowania Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

11. Rozszerzenie zakresu dostepnych ustug medycznych o dodatkowego lekarza rodzinnego, lekarzy
specjalistdw oraz rehabilitantow.

12. Zakup nowych wiat przystankowych.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktow moze wigzac sie z réznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.
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ANEKS 3

W Aneksie 3. zaprezentowano szczegolowe analizy statystyczne efektu interakcyjnego: ,,pte¢

osoby badanej x ple¢ osoby kandydujacej x typ programu’ (Badanie pierwsze).

1. Oceny programu wyborczego

Analizujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze ogdlna ocena programu wyborczego
zalezala od wspdlnego wplywu pici osoby kandydujgcej, plci osoby badanej oraz ,,ptci”
programu wyborczego: F(1;370) = 6,56; p = 0,011; eta?= 0,017. Ujawnity sie réznice miedzy
respondentami a sposobem oceniania programu osob kandydujacych.

Uczestnicy badania — mezczyzni dawali wyzsza ogdlng note programowi wyborczemu
kandydujacych mezczyzn prezentujacych ,,meski” program wyborczy niz ,kobiecy”
[t(1;45) = 4,45; p < 0,001], natomiast w przypadku ogélnej oceny programu kandydujacych
kobiet wyzej oceniali kandydatki z programem ,,kobiecym” niz ,,me¢skim” [t(1;88) = - 2,67;
p =0,009]. Ponadto program o typie ,,m¢skim” byl wyzej notowany gdy prezentowat go
mezezyzna [t(1;43) = 4,31; p < 0,001], a program ukierunkowany ,,kobieco” byt lepiej
odbierany gdy prezentowata go kobieta [t(1;88) = - 2,55; p = 0,012].

W przypadku opinii uczestniczek badania — kobiet, gdy kandydowata kobieta, ogolna
ocena jej programu wyborczego byta wyzsza, gdy postulaty miaty charakter ,,kobiecy”, a nie
,meski” [t(1;110) = - 2,13; p = 0,035], jednak istotnej roéznicy nie zauwazono w przypadku
meskich kandydatow. Gdy prezentowany program miatl cechy ,,meskie” byl korzystniej
oceniany, gdy prezentowal go mezczyzna [t(1;102) = 3,69; p < 0,001], ale w przypadku
programu ,.kobiecego” nie zauwazono istotnych rdznic.

Gléwne wyniki analiz statystycznych dotyczacych poszczegélnych aspektow
programowych zostaty ujete w Tabeli 38. Jak pokazaty otrzymane rezultaty, efekt interakcyjny
trzech zmiennych okazat si¢ istotny w przypadku wigkszosci aspektow programu wyborczego.
Test wielu zmiennych okazal si¢ nieistotny statystycznie, aczkolwiek wynik byl bliski
ujawnienia tendencji badanych odnos$nie oceniania programu wyborczego: F(8;363) = 1,64;

p =0,11; eta®= 0,035.
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Tabela 38. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny programu
wyborczego kandydata/kandydatki. efekty interakcyjne zmiennych ,, ple¢ osoby badanej x pte¢
osoby kandydujqcej x typ programu wyborczego”.

Atrybut programu

o— o) -

:% E < o NS

o8 e ] 2L o NS D

% oF B g .2 s 85 = cg £

< 8B < B o8 © S 8@ = & Bs &

%3 $2 ©$s 2X SEs 2% FR 2

°c2 22 NE S3 =B3% 8% &5 8

— o & A o 2 N © © Z 2 XS M
F (1;370) 8,09 8,28 5,10 2,27 3,46 4,44 2,72 6,74
p 0,005 0,004 0,025 0,133 0,064 0,036 0,100 0,010
eta? 0,021 0,022 0,014 0,006 0,009 0,012 0,007 0,018

W kontekscie troski o obywatela badani mezczyzni zachowali si¢ analogicznie jak
w wypadku ogolnej oceny programu. Korzystniej ocenili program wyborczy o typie meskim,
gdy byl prezentowany przez me¢zczyzne niz przez kobiete [t(1;80) = 3,03; p = 0,003], a w
przypadku programu o cechach ,,kobiecych” wyzsze noty pojawiaty si¢ gdy osobg kandydujaca
byla kobieta, a nie mezczyzna [t(1;55) = -2,28; p = 0,026]. Dodatkowo, gdy kandydowata
kobieta, program pod wzglgdem zadbania o mieszkanca byt wyzej oceniany jesli kandydatka
prezentowata postulaty ,,kobiece”, a nie ,,meskie” [t(1;88) = -4,68; p < 0,001]. W przypadku
kandydujacego mezczyzny nie pojawila si¢ istotna zaleznos¢ oceny od typu programu.

Badane kobiety ocenialy w ten sposob, iz program kandydujacego mezczyzny
otrzymywat wyzsze oceny pod wzgledem troski o obywatela, jesli miat charakter ,,kobiecy”,
a nie ,,meski” [t(1;92) = - 2,86; p = 0,005], podobnie jak program kandydujacej kobiety, ktory
réwniez byl oceniany lepiej pod tym aspektem, jesli miat cechy ,,kobiece” [t(1;110) = -2,97;
p = 0,004]. W przypadku respondentek w przypadku programu ,,meskiego” oraz ,,kobiecego”
pte¢ osoby kandydujacej nie réznicowala ocen.

Roéznice w opiniach badanych pojawity sie¢ rowniez w zakresie objecia troska
gospodarki (Wykresy 12 i 13). Analizujac odpowiedzi meskich respondentow zauwazono, iz
oceny dotyczace troski o gospodarke przy programie ,,m¢skim” rowniez byly wyzsze, gdy
program byt prezentowany przez me¢zczyzng, a nie kobiete [t(1;45) = 3,61; p = 0,001]. Kiedy
postulaty mialy charakter ,,kobiecy”, to oceny badanych me¢zczyzn nie byty zalezne od pflci
kandydata. Jednocze$nie mezczyzni wyzej oceniali program kandydujacych mezczyzn pod
wzgledem zadbania o gospodarke, gdy ci prezentowali program ,,meski” niz ,,kobiecy”
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[t(1;80) = 5,25; p < 0,001]. W przypadku kandydujacych kobiet nie wystgpita istotna zalezno$¢é
oceny od rodzaju programu.

Wedhug badanych kobiet wyzsza troske o gospodarke wykazuja programy zaréwno o
typie ,,me¢skim” [t(1;93) = 1,89; p = 0,065 — na granicy istotnosci], jak rowniez ,.kobiecym”
[t(1;100) = 2,10; p = 0,038], jesli kazdy z nich prezentuje mezczyzna, a nie kobieta.
Jednocze$nie uczestniczki badania nie réznicowaly ocen o0sob kandydujacych ze wzgledu na

typ programu wyborczego.

Wykres 12. Wartos¢ srednich usrednionej oceny troski o gospodarke programu osoby
kandydujgcej: efekt interakcji ,, ptec¢ osoby kandydujqcej x typ programu x ple¢ osoby badanej”
w ocenach badanych mezczyzn

Troska o gospodarke
Ple¢ osoby badanej= Mezczyzna

600 Plec osoby
kandydujgcej

Emezczyzna
W Kobieta

1e Srednie brzeg

Meski Kobiecy
Typ programu wyborczego
Shupki bgdu: 95% PU

Wykres 13. Wartosé¢ srednich usrednionej oceny troski o gospodarke programu osoby
kandydujgcej: efekt interakcji ,, ptec¢ osoby kandydujqcej x typ programu x ple¢ osoby badanej”
w ocenach badanych kobiet

Troska o gospodarke
Pleé osoby badanej= Kobieta

6,00 Ple¢ osoby
kandydujace;j

EMezczyzna
W Kobieta

0Oszacowane Srednie brzegowe

Meski Kobiecy

Typ programu wyborczego

Stupki blgdu: 95% PU
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Wobec przebojowosci 1 $miatosci programu wyborczego badani m¢zczyzni korzystniej
opiniowali ,,meski” program gdy przedstawiali go me¢zczyzni, a nie kobiety [t(1;80) = 3,03;
p = 0,003]. Nie ujawnita si¢ zalezno$¢ oceny programu ,,kobiecego” od pici kandydata. Gdy
me¢zczyzni oceniali postulaty kandydujacej kobiete, wyzej oceniali przebojowos¢ 1 $§miatos¢
programu jesli kandydatka przedstawiata program ,,kobiecy”, a nie ,,meski” [t(1;88) = -3,01;
p= 0,003]. W przypadku kandydujacych me¢zczyzn zalezno$¢ od typu programu nie byla
istotna.

W ocenach badanych kobiet, analogicznie jak w przypadku dbatosci o gospodarke,
przebojowos¢ 1 $miato$¢ programu byla opiniowana wyzej zarbwno w programie o typie
,meskim” [t(1;102)=2,49; p=0,015], jak rowniez ,.kobiecym” [t(1;100) = 2,33; p = 0,022], jesli
program manifestowal me¢zczyzna. Respondentki ponadto nie rdéznicowalty ocen o0sob
kandydujacych ze wzgledu na ,,me¢sko$¢” badz ,.kobieco$¢” programu wyborczego.

W odniesieniu do oceny zadbania o bezpieczenstwo obywateli (mieszkancow), program
wyborczy o typie ,,meskim” byt wyzej oceniany przez m¢zczyzn, gdy osobg ubiegajaca si¢
0 stanowisko rowniez byl me¢zczyzna [t(1;80) = 1,97; p = 0,053], natomiast w przypadku
programu ,,kobiecego” roznice nie pojawily si¢. Gdy badani me¢zczyZni oceniali program
prezentowany przez mezczyzn, to byl on Kkorzystniej oceniany pod katem dbatosci
0 bezpieczenstwo, gdy kandydat postulowat ,,meskie”, a nie ,,kobiece” zatozenia programowe
[t(1;80) = 3,05; p = 0,003]. W przypadku kandydatek i typu programu nie wystgpity istotne
réznice w meskiej grupie badanych.

W ocenach badanych kobiet, wyzszy stopien zadbania o bezpieczenstwo obywateli
(mieszkancow) pojawit si¢ w programach o typie ,,meskim” [t(1;85) = 1,90; p = 0,061 —
graniczna istotnos¢], jak réwniez ,,.kobiecym” [t(1;100) = 2,08; p = 0,040], kiedy prezentowat
je meski kandydat, a nie kandydatka. W przypadku respondentek, nie dostrzezono, aby oceny
wzgledem kandydatow oraz kandydatek byly istotnie rdéznicowane typem programu
wyborczego.

Oceniajgc nastawienie na wspélprace z instytucjami 1 podmiotami, badani m¢zczyzni
wyzej ocenili kandydujace kobiety, gdy te prezentowaty program wyborczy ,,kobiecy”, a nie
,meski” [t(1;88) =-2,35; p=0,021]. W mgskiej grupie badanej nie dostrzezono istotnych rdznic
w przypadku oceny kandydujacych mezczyzn i typu programu oraz w przypadku typu
programu 1 ptci kandydata.

Z kolei wedlug badanych kobiet, wyzszy stopien nastawienia na wspolprace
Z instytucjami i podmiotami byl w programie o typie ,.kobiecym” manifestowanym przez

mezczyzne, a nie kobiete [t(1;100) = 1,98; p = 0,050]. W przypadku programu ,,m¢skiego” nie
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ujawniono istotnego zréznicowania ze wzgledu na pte¢ osoby kandydujacej. Ponadto kobiety
oceniaty, ze program kandydujacego mezczyzny jest bardziej zorientowany na wspotprace
z innymi, jesli ma cechy ,,kobiece”, a nie ,,mgskie” [t(1;92) =-2,31; p = 0,023], natomiast oceny
tego aspektu programu politycznego w przypadku kobiet kandydatek nie byty réznicowane
typem programul.

Jesli chodzi o opinie dotyczace rozsadnosci i dojrzatosci programu, me¢zczyzni
korzystniej ocenili kandydujace kobiety, gdy prezentowaty program wyborczy ,,kobiecy”, a nie
,,meski” [t(1;88) = -2,66; p = 0,009], zas réznice w przypadku kandydujacego mezczyzny nie
wystapily. Program o cechach ,,me¢skich” byl wyzej oceniany przez meskich respondentow, gdy
prezentowal go mezczyzna, nie kobieta [t(1;80) = 4,01; p < 0,001]. Analogiczne roéznice
w konteks$cie postulatow ,.kobiecych” nie wystapity.

W przypadku uczestniczek badania, ocenianie aspektu rozsadno$ci i dojrzatosci
programu nie bylo istotne zalezne od ptci osoby kandydujacej i typu programu, za wyjatkiem
sytuacji, gdy kobietom prezentowano program wyborczy ,,meski” — Wowczas badane wyzej
ocenialy program autorstwa me¢zczyzn niz kobiet [t(1;102) = 1,92; p = 0,058 — granice
istotnosci].

Oceny badanych me¢zczyzn odnoszace si¢ do konkretnosci programu wyborczego
zawierajacego ,,kobiece” postulaty byty wyzsze, jesli program prezentowata kobieta, a nie
mezczyzna [t(1;88) = -2,37; p = 0,020], za§ wobec programu ,,meskiego” istotne réznice nie
wystapity. Gdy kandydatem byl m¢zczyzna, to program byt odbierany jako bardziej konkretny
kiedy miat cechy ,,meskie”, a nie ,kobiece” [t(1;80) = 3,10; p = 0,003], a w przypadku
kandydujacych kobiet roznice nie pojawily sie.

W przypadku ocen badanych kobiet, poziom konkretnosci programu okazat si¢ nie by¢
istotnie zalezne od plci osoby kandydujacej 1 typu programu, za wyjatkiem uktadu, gdy
kobietom przedstawiano program wyborczy ,kobiecy” — wowczas badane wyzej oceniaty

program kandydatéw mezczyzn, niz kandydatek — kobiet [t(1;100) = 2,98; p = 0,004].
2. Oceny kompetencji kandydatow i1 kandydatek

Kompetencje kandydatow byly ocenianie w podobny sposob jak program wyborczy.
Poszczegdlne wyniki zostaty zaprezentowane w Tabeli 39. Test wielu zmiennych ukazal, ze
pte¢ osoby oceniajacej, pte¢ osoby kandydujacej i typ programu wyborczego istotnie roznicuja

odpowiedzi badanych w zakresie kompetencji: F(3;368) = 4,77; p = 0,003; eta’ = 0,037.
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Tabela 39. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetencji

kandydata/kandydatki.
Kompetencje F (1;370) p eta?
Ogoblne 3,37 0,067 0,009
Miekkie 3,16 0,076 0,008
Twarde 13,83 0,000 0,036

Wedhug badanych me¢zczyzn, gdy postulowany byt program o cechach ,,meskich”, to
kandydaci otrzymywali wyzsze noty niz kandydatki, w kontek$cie oceny ogdlnych kompetencji
[t(1;47) = 2,55; p = 0,014] oraz kompetencji twardych [t(1;80) = 2,98; p = 0,004], za$§ w
przypadku kompetencji migkkich zarysowany zostal wyzej wskazany trend opiniowania
[t(1;80) = 1,71; p = 0,092]. W przypadku programu ,,kobiecego” nie dostrzezono zaleznosci.
Ponadto mescy uczestnicy badania oceniali, Ze mezczyzni prezentujacy ,,meski” program
cechujg si¢ wyzszymi kompetencjami twardymi niz ci z programem ,kobiecym”
[t(1;80) = 2,91; p = 0,005], natomiast kobiety postulujace ,,kobiece” punkty programowe
wyroznialy sie wyzszym poziomem kompetencji ogélnych [t(1;88) = -2,05; p = 0,043]
i kompetencji migkkich [t(1;88) = -3,26; p = 0,002] niz kandydatki z ,,meskim” programem.
Megzczyzni przejawili tendencj¢ do wyzszego oceniania kobiet z ,kobiecym” niz ,,meskim”
programem w kontekscie kompetencji twardych [t(1;88) = -1,70; p = 0,091].

W przypadku badanych kobiet, gdy prezentowany byt program o cechach ,,me¢skich”,
to ocena zadnego aspektu kompetencji nie zalezala od plci osoby kandydujace;. Jesli
przedstawiano program o typie kobiecym, to wowczas respondentki wyzej ocenialy poziom
kompetencji twardych [t(1;100) = 3,04; p = 0,003] oraz kompetencji ogolnych [t(1;100) = 1,80;
p = 0,075 — granica istotnosci], gdy kandydatem byl me¢zczyzna (ocena kompetencji migkkich
w przypadku tego programu nie byta istotnie zalezna od ptci osoby kandydujacej). Gdy osobg
kandydujaca byt mezczyzna, wowczas uczestniczki wyzej oceniaty jego kompetencje migkkie
jesli prezentowat program ,kobiecy” [t(1;92) = -2,28; p = 0,025] (brak istotnosci przy
pozostatych typach kompetencji), a w przypadku kandydatki — kobiety wyzej ocenialy jej
poziom kompetencji twardych, gdy prezentowata program ,,meski” [t(1;110) = 2,16; p = 0,033]

(rowniez brak istotnos$ci przy pozostatych aspektach kompetencji).
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3. Oceny przysztosci politycznej

Analizujac  oceny dotyczace przewidywane] przysziosci politycznej 0sob
kandydujacych (Tabela 40) réwniez dostrzezono istotne réznice. Test wielu zmiennych
potwierdzit, ze ple¢ osoby oceniajacej, pte¢ osoby kandydujacej i typ programu wyborczego
istotnie rdéznicuja odpowiedzi badanych w zakresie przysztosci politycznej kandydatow:

F(2:369) = 3,11; p = 0,046; eta?= 0,017.

Tabela 40. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej (GLM) dla oceny kompetencji

kandydata/kandydatki.
Przyszlo$¢ polityczna F P eta?
(1;370)
Szansa na otrzymanie mandatu 5,61 0,018 0,015

Szansa na zrobienie kariery politycznej 5,32 0,022 0,014

Kiedy uczestnicy badania — mezczyzni, konfrontowali si¢ z ,,mgskim” programem
wyborczym, uznawali, iz wigksza szanse na zdobycie stanowiska [t(1;80) = 4,52; p < 0,001]
oraz wigkszg szanse na zrobienie kariery politycznej [t(1;80) =4,50; p <0,001] maja m¢zczyzni
niz kobiety, natomiast w przypadku programu kobiecego nie zaobserwowano istotnych réznic.
Ponadto badani me¢zczyZzni opiniujacy przyszios$¢ polityczna kandydata — mezczyzny, tj.
zdobycie stanowiska [t(1;80) = 2,91; p = 0,005] oraz zrobienie kariery [t(1;80) = 2,87;
p = 0,005], korzystniej go oceniali gdy prezentowat program ,,me¢ski”, a nie ,,kobiecy”.
W przypadku kobiet kandydatek, me¢scy respondenci uznali, ze wigksze szanse na uzyskanie
stanowiska politycznego [t(1;88) = -2,88; p = 0,005] oraz wigksze szanse na zrobienie kariery
w polityce [t(1;88)=-3,18; p = 0,002] maja kobiety z programem ,,kobiecym” niz ,,meskim”.

Respondentki oceniaty w ten sposdb, iz w przypadku programu ,,meskiego” wieksza
szans¢ na zdobycie stanowiska [t(1;102) = 2,51; p = 0,014] oraz wigksza szans¢ na zrobienie
kariery politycznej [t(1;102) = 3,51; p = 0,001] przypisywaly me¢zczyznom niz kobietom,
a w konteks$cie programu ,,kobiecego” opinie nie byty r6znicowane plcig osoby kandydujace;.
W przypadku meskich kandydatéw, oceny kobiet wobec przysztosci politycznej nie byty
zalezne od typu programu, za$ w przypadku kobiet — kandydatek zalezno$¢ wystgpita
w przypadku oceny dotyczacej szansy na zrobienie kariery politycznej [t(1;110) = -2,50;

p = 0,014] — wyzsze oceny towarzyszyly programowi ,.kobiecemu”.
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4. Oceny o0sob badanych dotyczace postrzeganych cech u 0s6b kandydujacych

Analizujac odpowiedzi uczestnikdw badania dotyczace postrzegania poszczegdlnych
cech sprawczych u kandydatow oraz kandydatek dostrzezono statystycznie istotne réznice
(Tabela 41). Test wielu zmiennych wskazat, ze pte¢ osoby badanej, pte¢ osoby kandydujacej
oraz typ programu wyborczego rdznicujg oceny wzgledem sprawczosci: F(3;368) = 2,81,

p = 0,039; eta’= 0,022.

Tabela 41. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny cech sprawczych
kandydata/kandydatki.

Cechy F (1;370) p eta’

Ambicja 7,62 0,006 0,020
Pewnos¢ siebie 5,81 0,016 0,015
Zaradnos$¢ 2,87 0,091 0,008

Badani mezczyzni oceniali, iz w przypadku ,,meskiego” programu wyborczego,
wigkszym poziomem ambicji [t(1;80) = 2,81; p = 0,006], pewnosci siebie [t(1;80) = 2,05;
p = 0,044] oraz zaradno$ci [t(1;80) = 2,87; p = 0,005] cechuje si¢ megzczyzna, a nie kobieta.
W przypadku programu ,,kobiecego” istotne rdznice dotyczace cech sprawczych nie zostaty
ujawnione. Gdy osobg kandydujaca byt mezczyzna, to badani dostrzegali wyzszy poziom
ambicji, jesli program kandydata miat typ ,,meski”, a nie ,,kobiecy” [t(1;80) = 2,42; p = 0,018],
za§ w przypadku pozostatych cech nie ujawniono istotnych réznic. Opinie wobec
kandydujacych kobiet nie réznicowaty si¢ typem programu.

Gdy oceny byly dokonywane przez kobiety, woéwczas w przypadku programu
,»meskiego” wyzszy poziom ambicji przypisywaly mezczyznom [t(1;102) = 2,11; p = 0,037]
(pozostate cechy sprawcze nie wykazaty istotnego zréznicowania ptcig osoby kandydujacej),
natomiast w przypadku programu ,,kobiecego” wyzsza ambicja [t(1;100) = 3,66; p < 0,001]
oraz pewnos¢ siebie [t(1;100) = 3,78; p <0,001] rowniez byty przypisywane mezczyznom. Gdy
kandydatem byt mezczyzna, sposrod trzech cech sprawczych tylko w wypadku pewnosci siebie
respondentki istotnie réznicowaty opinie — na korzy$¢ programu ,,kobiecego” [t(1;92) = -2,06;
p = 0,042], za§ w przypadku kandydatek nie dostrzezono zrdéznicowania opinii typem programu

wyborczego.
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Analizujgc odpowiedzi badanych wzgledem cech wspdlnotowych réwniez dostrzezono
istotne roznice statystyczne (Tabela 42). Test wielu zmiennych wskazat, ze typ programu
wyborczego, pte¢ osoby badanej oraz pte¢ osoby kandydujacej roznicuja oceny wzgledem

wspolnotowosci: F(3;368) =2,79; p = 0,040; eta® = 0,022.

Tabela 42. Wyniki analizy wariancji wielozmiennowej dla oceny cech wspolnotowych

kandydata/kandydatki.

Cechy F (1;370) p eta’

Sympatycznosé 6,52 0,011 0,017
Zyczliwo$é 6,50 0,011 0,017
Uczciwos$é 5,41 0,021 0,014

Wedlug badanych me¢zczyzn kandydujaca kobieta charakteryzowala si¢ wyzszym
poziomem zyczliwosci [t(1;88) =-2,26; p = 0,026] oraz uczciwosci [t(1;88) =-2,16; p = 0,033]
jesli prezentowata program o typie ,.kobiecym”, a nie ,,mgskim” (r6znic nie dostrzezono w
przypadku sympatyczno$ci). W przypadku kandydujacych mezczyzn oraz typu programu
(meskiego 1 kobiecego) nie zaobserwowano istotnych statystycznie rdéznic w ocenie cech
wspolnotowych.

Badane kobiety opiniujac program wyborczy o typie ,,meskim” uznaly, iz wyzszym
poziomem sympatycznosci [t(1;102) = -2,41; p = 0,018], zyczliwosci [t(1;102) = -2,29;
p = 0,024] oraz uczciwosci [t(1;102) = -2,13; p = 0,036] cechuja si¢ kobiety kandydatki, niz
mescy kandydaci. Nie zaobserwowano istotnych efektow w przypadku programu
Z ,.kobiecymi” postulatami. Ponadto respondentki oceniajagc meskich kandydatéw wyzej
ocenialy poziom ich sympatycznosci [t(1;92) = -2,84; p = 0,005] oraz zyczliwos$ci
[t(1,92) = -2,50; p = 0,014], jesli prezentowali ,kobiecy”, a nie ,,meski” typ programu.

W przypadku ocen wobec kandydujacych kobiet nie dostrzezono zaleznosci.
5. Oceny 0s0b badanych dotyczace potencjalnego oddania gltosu

Analizujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze potencjalna decyzja wyborcza
kazdego z respondentow zalezata od wspolnego wplywu pici osoby kandydujacej, ptci osoby
badanej oraz ,,pkci” programu wyborczego: F(1;370) = 11,40; p =0,001; eta®= 0,030. Wystapily

istotne roznice migdzy respondentami a oddaniem glosu.
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Uczestnicy badania — mezczyzni byli bardziej skorzy zaglosowaé na mezczyzng
prezentujagcego ,,meski” program wyborczy niz mezczyzne z postulatami ,,kobiecymi”
[t(1;80) = 3,10; p = 0,003], natomiast w przypadku decyzji wyborczej wobec kandydujacych
kobiet, byli bardziej chetni zaglosowac na kandydatke z programem ,,kobiecym” niz ,,m¢skim”
[t(1;88) = -3,61; p = 0,001]. W przypadku programu wyborczego o typie ,,meskim” badani
mezcezyzni wyrazali wieksza che¢ oddania glosu na kandydata a nie kandydatke [t(1;80) =4,26;
p < 0,001], za§ w kontek$cie programu ,kobiecego” przejawiali wicksza sktonno$¢ do
zagltosowania na kobiete niz mezczyzne [t(1;84) =-2,61; p = 0,011].

Z kolei badane kobiety za kazdym razem deklarowaty wigksza che¢ zagtosowania na
kandydujacych m¢zczyzn niz kandydujace kobiety, zaréwno gdy uczestniczkom prezentowany
byl program o cechach ,,me¢skich” [t(1;102) =4,51; p <0,001], jak rowniez program o cechach
,kobiecych” [t(1;100) = 3,24; p = 0,002]. Wyniki ukazaty, iz w przypadku badanych kobiet
zard6wno wobec polityka - me¢zczyzny jak 1 wobec polityczki - kobiety, program nie réznicowat

checi oddania na nich glosu.
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ANEKS 4
Kwestionariusz badawczy — badanie drugie

W aneksie 4. zostal zaprezentowany kwestionariusz badawczy wykorzystany w badaniu

drugim.
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KWESTIONARIUSZ

"Badanie postaw spoteczno - politycznych"

Jestem doktorantem Polskiej Akademii Nauk w Warszawie i w ramach rozprawy doktorskiej prowadze
analize zycia politycznego w Polsce. W moich badaniach zajmuje sie kwestiami dotyczgcymi jakosci
programow politycznych oséb ubiegajgcych sie o mandat poselski oraz postaw ludzi wobec szeroko
rozumianych spraw spotecznych. Przedstawiony Panu(i) kwestionariusz ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych odbioru przez Pana(Panig) programu wyborczego kandydatki ubiegajgce;j sie o
stanowisko postanki na Sejm RP wraz z informacjami dotyczagcymi Pana(i) ustosunkowania sie
odnosnie kwestii spoteczno-politycznych.

Badanie to jest catkowicie anonimowe, prosze jedynie o wypetnienie krétkiej metryczki na dole strony.
Udzielone przez Pana(Panig) odpowiedzi bedg opracowywane zbiorczo, nie indywidualnie.

Na kolejnej stronie zaprezentowany jest program wyborczy kobiety ubiegajacej sie o mandat poselski.
Prosze o zapoznanie sie z programem, a nastepnie o udzielenie odpowiedzi na umieszczone w
kwestionariuszu pytania. Ankieta sktada sie z trzech czesci, tj. czesci A, B oraz C. W tym kwestionariuszu
nie ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych". Wszystkie sg tak samo dobre, jesli sy szczere i zgodne z
Pana(i) odczuciami i opiniami.

Z gory dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.

Metryczka:
WIEK ..o
Pte¢: M/ K
Wyksztatcenie: e podstawowe
¢ gimnazjalne
e Srednie
® Wyzsze
Wyksztatcenie ojca: e podstawowe
e gimnazjalne
e Srednie
® Wyzsze
Wyksztalcenie matki: e podstawowe
e gimnazjalne
e Srednie
® WyZsze

Miejsce zamieszkania:  * do 50.000 mieszancow
* 0d 50.000 do 100.000 mieszkancéw
* 0d 100.000 do 500.000 mieszkancow
* powyzej 500.000 mieszkancow
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PROGRAM WYBORCZY KANDYDATKI

Szanowni Panstwo,

W najblizszych wyborach samorzagdowych bede ubiegata sie o mandat poselski do sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej. Bardzo lezy mi na sercu dobro naszego kraju, dlatego podjetam decyzje o
ubieganie sie o te funkcje, dzieki ktérej bede mogta ksztattowac przysztosci naszego panistwa. Ponizej
przedstawiam Panstwu najwazniejsze cele ujete w moim programie wyborczym, ktére chce realizowac
jako postanka w Parlamencie RP:

1. Zwiekszenie naktaddéw finansowych na bezpieczenstwo Panstwa, rozumiane jako wzmocnienie
obronnosci kraju przez rozwdj militarny.

2. Zapewnienie wiekszego bezpieczenstwa Panstwa poprzez zwiekszenie naktadéw finansowych na
Policje, jak rowniez dokonanie reorganizacji tej instytucji.

3. Obnizenie podatkow, ze szczegélnym uwzglednieniem podatkéw od drewna opatowego i wyrobdw
tytoniowych.

4. Ograniczenie korzysci ptynacych z immunitetéw parlamentarnych.

5. Modernizacja Wojska Polskiego.

6. Zwiekszenie naktadéw na dziatalnos¢ sportowa w Polsce.

7. Wspieranie innowacji technologicznych.

8. Praca na rzecz gospodarki morskiej, ktéra obecnie znajduje sie w trudnym potozeniu.
9. Rozwdj infrastruktury drogowej poprzez budowe autostrad oraz drég szybkiego ruchu.
10. Dbanie o ochrone srodowiska.

11. Walka z korupcja, gtéwnie w sferach gospodarczych i politycznych.

12. Modernizacja i rozwdj kolei polskiej.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiony przeze mnie zakres programowy jest ambitny. Realizacja
kazdego z punktow moze wigzac sie z roznymi przeciwnosciami, ale poprzez determinacje i wytrwatg
prace zamierzam doprowadzi¢ do wykonania moich zatozen.

229



CZESCA

Czes¢ pierwsza dotyczy zaprezentowanego programu politycznego. Ponizej znajdujg sie pytania

odnosnie kandydatki i przedstawionych przez nig zatozed programowych. Prosze, aby Pan(i)

ustosunkowat(a) sie do kazdego z nich, zaznaczajac jeden mozliwy wariant odpowiedzi.

I. Prosze ocenié nastepujgce aspekty zaprezentowanego programu politycznego korzystajgc z podanej

ponizej skali:

1 - zdecydowanie Zle
2-ile

3 -raczej zle

4 - trudno okresli¢

5 - raczej dobrze

6 - dobrze

7 - zdecydowanie dobrze

Aspekt programu Ocena
Ogélna ocena programu wyborczego 4 7
Stopien troski o obywatela 4 7
Stopien troski o gospodarke kraju 4 7
Smiatosé i przebojowosé programu 4 7
Szanse na zrealizowanie programu 4 7
Stopien zadbania o bezpieczeristwo obywatela 4 7

Nastawienie na wspotprace z podmiotami (instytucjami)

publicznymi 4 7
Rozsgdnosc¢ i dojrzatosc programu 4 7
Konkretnosc¢ zatozen programowych 4 7

Il. Prosze oceni¢ przedstawionej kandydatki pod katem wybranych aspektéw korzystajac z podanej

ponizej skali:

1 - zdecydowanie mate
2 - mate

3 - raczej mate

4 - trudno okresli¢

5 - raczej duze

6 - duze

7 - zdecydowanie duze
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Aspekt Ocena
Ogdlny poziom kompetencji kandydatki 4 7
Szansa na otrzymanie mandatu poselskiego przez
kandydatke 4 7
Szansa na zrobienie kariery politycznej przez kandydatke 4 7
Ocena poziomu kompetencji "miekkich" kandydatki
(komunikatywnos¢, kreatywnos$é, umiejetnos¢ wspotpracy 4 7
w zespole, itp.)

Ocena poziom kompetencji "twardych" kandydatki (wiedza,

umiejetnosci, doswiadczenie, itp.) 4 7

lIl. Prosze o wskazanie wedtug Pana(i) opinii, jak dalece kazda z ponizszych cech opisuje, lub nie opisuje

przedstawiong kandydatke. Nalezy skorzystaé z ponizszej skali:

1 - zdecydowanie nie
2 - nie
3 - raczej nie

4 - trudno powiedzie¢, troche tak, troche nie

5 - raczej tak
6 - tak
7 - zdecydowanie tak

Cecha Skala
Sympatycznosé 4
Ambitnosé 4
Zyczliwosé 4
Pewnos¢ siebie 4
Uczciwos$¢ 4
Zaradnos¢ 4
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CZESCB

Cze$¢ druga kwestionariusza dotyczy szeroko rozumiane] sfery politycznej i zachowan wyborczych.
Prosze, aby ustosunkowat(a) sie Pan(i) do kazdego z pytan, zaznaczajac jedng odpowiedz.

I. Czy gtosuje Pan(i) w wyborach prezydenckich?

czasami gtosuje, a
czasami nie zazwyczaj glosuje zawsze glosuje
gtosuje

zazwyczaj nie

nigdy nie gtosuje glosuje

IIl. Czy gtosuje Pan(i) w wyborach parlamentarnych?

czasami gtosuje, a
czasami nie zazwyczaj gtosuje zawsze gtosuje
gtosuje

zazwyczaj nie

nigdy nie gtosuje glosuje

. Czy gtosuje Pan(i) w wyborach samorzagdowych (do rady miasta, rady gminy, itp.)?

czasami gtosuje, a
czasami nie zazwyczaj gtosuje zawsze gtosuje
gtosuje

zazwyczaj nie

nigdy nie gtosuje glosuje

IV. Czy gtosuje Pan(i) w wyborach do euro-parlamentu?

czasami gtosuje, a
czasami nie zazwyczaj glosuje zawsze glosuje
gtosuje

zazwyczaj nie

nigdy nie gtosuje glosuje

CZESC C

Trzecia czes$¢ ankiety odnosi sie do rdéznorodnych sytuacji spotecznych. Prosze o zaznaczenie
wybierajac jedng odpowiedz, jakie jest Pana(i) ustosunkowanie sie wobec kazdej z nich. Nalezy
skorzystaé z ponizszej skali:

1 - zdecydowanie sie nie zgadzam
2 - nie zgadzam sie

3 - raczej sie nie zgadzam

4 - trudno powiedzie¢

5 - raczej sie zgadzam

6 - zgadzam sie

7 - zdecydowanie sie zgadzam

Twierdzenie Ustosunkowanie sie

Niektére grupy spoteczne sg po prostu gorsze od innych grup 1 2 3 4 5 6

Jesli chcesz co$ osiggnad, czasami jest to konieczne, zeby uzy¢ sity
przeciwko innym grupom
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Wszystko w porzadku, jesli pewne grupy majg wiecej szans w zyciu
niz inne 6
Aby i$¢ do przodu, czasami jest konieczne czynic to kosztem innych
6
grup
Gdyby niektdre grupy pilnowaty swego miejsca, mielibySmy mniej
probleméw 6
Prawdopodobnie to dobrze, ze pewne grupy sg na gorze, a inne na
dole 6
Gorsze grupy powinny zostac tam, gdzie sg 6
Czasami niektdre grupy powinny by¢ trzymane tam, gdzie ich
miejsca 6
Bytoby dobrze, gdyby grupy byty sobie réwne 6
ROwnos¢ grup jest naszym ideatem 6
Wszystkim grupom spotecznym powinna by¢ dana réwnosé szans 6
Powinno sie uczyni¢ wszystko, co sie da, aby wyréwnac warunki
zycia wszystkich grup spotecznych 6
Nalezy dazy¢ do réwnosci spotecznej 6
Mielibysmy mniej problemoéw, gdybysmy bardziej traktowali ludzi
jako réwnych 6
Powinnismy dazy¢ do takiego wyréwnania ptac, jak tylko mozna 6
W spoteczenstwie zadna grupa nie moze dominowac 6
Swiat jest miejscem bezwzglednej i nieludzkiej rywalizacji
ekonomicznej 6
Pomimo tego, ze duzo mowi sie o "przestepczosci na ulicach”,
prawdopodobnie obecnie nie ma jej wiecej niz w przesztosci 6
Na swiecie nie ma rownosci — silniejsi zawsze majg wiecej, a stabsi
mniej 6
Moje doswiadczenie i wiedza mowi mi, ze swiat spoteczny, w ktérym
zyjemy, jest niebezpiecznym i nieprzewidywalnym miejscem, gdzie
wartosci i sposdb zycia porzadnych ludzi sg zagrozone przez 6
postepowanie ztych ludzi
W walce o dostep do débr ludzie tak ze sobg konkuruja, ze sg gotowi
poswiecié przyjazn 6
Z kazdym dniem spoteczenstwo staje sie coraz bardziej bezprawne i
bestialskie, a wiec prawdopodobienstwo bycia obrabowanym, 6
napadnietym lub nawet zabitym ros$nie
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Spoteczenstwo, w ktdrym zyjemy, oparte jest na niesamolubne;j
wspotpracy, dzieleniu sie i pomaganiu innym ludziom

Jezeli postepujemy rozwaznie, nic z tego nam sie nie stanie, bo
Zyjemy we w miare bezpiecznym swiecie

Rywalizacja jest podstawowym rodzajem wzajemnych relacji miedzy
ludZmi

W naszym spoteczenstwie jest wielu niebezpiecznych ludzi, ktérzy
gotowi sg zaatakowad kogos z czystej ztosliwosci, bez zadnego
powodu

Zyciem rzadzi zasada , wygrywa ten, kto ma wtadze i pienigdze”

Moja wiedza i doswiadczenie méwig mi, ze Swiat spoteczny, w
ktdrym zyjemy jest bezpiecznym i stabilnym miejscem, w ktdrym
ludzie sg z gruntu dobrzy

Kazdy mezczyzna powinien mie¢ partnerke, ktdrg adoruje.

Wychowywanie dzieci daje kobiecie najwieksze poczucie spetnienia.

Mezczyzna nie jest catosciag bez kobiety.

Kobiety sg mite dla mezczyzn tylko wéweczas, gdy czegos od nich
chca.

Kobiety zawsze podkreslaja, jak bardzo poswiecajg sie dla innych.

Z chwilg, gdy kobieta zdobedzie juz mezczyzne, zazwyczaj probuje
trzymac go , krétko”.

Mezczyzna powinien by¢ gotowy poswieci¢ wtasne dobro, by
zapewnic¢ utrzymanie bliskim kobietom.

Bez wzgledu na swoje osiggniecia zawodowe, mezczyzna nie jest
catoscig bez mitosci kobiety.

Kobieta nie powinna sie poswiecac sie karierze, jezeli z tego powodu
mogtyby ucierpiec jej dzieci.

Wiekszos¢ kobiet nie docenia w petni tego, co robig dla nich
mezczyzni.

Dobra zona powinna by¢ stawiana na piedestale przez swojego
meza.

Kobiety wyolbrzymiajg problemy, ktére majg w pracy.

Kobietom w awansie bardziej pomaga uroda niz fachowa wiedza.

Przejmujac kontrole nad mezczyznami, kobiety dgzg do zdobycia
wtadzy.
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Kobiety powinny by¢ wielbione i chronione przez mezczyzn.

Kobiety domagajg sie od mezczyzn adoracji, ale same nie sg sktonne
do poswiecen.

W pordwnaniu z mezczyznami, kobiety majg bardziej wyrafinowany
gust i poczucie dobrego smaku.

Kiedy kobiety przegrywajg z mezczyznami w uczciwej rywalizacji,
zwykle narzekaja, ze sg dyskryminowane.

Prawdziwa kobieta zawsze wyglada nienagannie.

Kwintesencjg kobiecosci jest schludny i zadbany wyglad.

Kobieta nie powinna dopusci¢ do tego, aby jej mezczyzna wygladat
na zaniedbanego.

Kobiety wtracajg sie w prywatne sprawy innych, pod pretekstem
pomocy.

Kobiety sg bardziej wrazliwe na cierpienia innych niz mezczyzni.

Najwazniejsza rolg kobiety jest bycie matka.

W poréwnaniu z mezczyznami kobiety wydajg sie mieé wieksza
wrazliwos¢ moralna.

Katolicyzm powinien by¢ w Polsce religig panstwowa

Wartosci chrzescijaniskie powinny byé w Polsce szczegdlnie
chronione

Zycie publiczne w Polsce powinno przebiega¢ zgodnie ze
wskazaniami spotecznej nauki Kosciota

Polska powinna by¢ przede wszystkim dla Polakéw

Zycie poczete powinno podlega¢ bezwzglednej ochronie prawnej

Prawo powinno dopuszczaé przerywanie cigzy z powodu ztej sytuacji
zyciowej kobiety

Polska powinna by¢ krajem bardziej katolickim

Polska powinna bronic sie przed zalewem wzorcédw obcych naszej
kulturze narodowe;j

Polska powinna wprowadzi¢ ograniczenia dla obcokrajowcéw
przybywajacych z Zachodu

Dziekuje za wypetnienie kwestionariusza.
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ANEKS 5

W Aneksie 5. przedstawiono szczegotowe analizy statystyczne wynikoOw otrzymanych

w badaniu drugim.

Ponizej przedstawiono analiz¢ korelacji zmiennych wyjasnianych i pogladami politycznymi

(kulturowymi i ekonomicznymi) osoby badanej.

Tabela 43. Korelacje r-Pearsona pomiegdzy poszczegélnymi zmiennymi programu

wyborczego a podskalami Kwestionariusza Przekonan Politycznych.

zmienna Fundamentalizm Ksenofobia Akceptacja  Anty- Przekonania  Przekonania

religijny kapitalizmu  interwencjonizm  kulturowe ekonomiczne
panstwowy

Ogolna ocena - 0,33*** -0,11 0,24%** 0,13* - 0,23*** 0,24%***

programu

Troska o obywatela -0,18** - 0,06 0,14* 0,12 -0,13* 0,16**

Troska o gospodarke - 0,38*** -0,17*%* 0,06 0,24*** - 0,30%** 0,19**

Przebojowos¢ i - 0,37%** - 0,16** 0,03 0,13* - 0,29%** 0,10

$miato$¢ programu

Szansa na realizacje¢ - 0,36*** -0,13* 0,04 0,10 - 0,27%** 0,09

programu

Stopien zadbania o - 0,36*** - 0,21%** 0,05 0,16* - 0,31%** 0,14*

bezpieczenstwo

obywatela

Nastawienie na - 0,48*** - 0,32%** 0,09 0,16 - 0,44%** 0,11

wspotprace z
instytucjami

(podmiotami)

Rozsadno$¢ i - 0,40*** -0,18** 0,08 0,11 - 0,32%** 0,13*
dojrzatos¢ programu

Konkretnos¢ - 0,52%** - 0,28*** 0,13* 0,23*** - 0,44%** 0,23%**
programu

*p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001

Powyzsze wyniki wskazuja, iz oceny programu wyborczego byly skorelowane przede
wszystkim z itemami bedacymi sktadowymi przekonan kulturowych ($wiatopogladowych),

natomiast poglady ekonomiczne rzadziej korelowaty z opiniami wzgledem programu.
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Tabela 44. Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegdlnymi zmiennymi kompetencji

kandydatki i jej przewidywanej przysziosci politycznej a podskalami Kwestionariusza

Przekonan Politycznych.

zmienna Fundamentalizm Ksenofobia Akceptacja Anty- Przekonania Przekonania

religijny kapitalizmu interwencjonizm  kulturowe ekonomiczne
panstwowy

Ogodlna ocena - 0,46%** - 0,27%** 0,01 0,08 - 0,40%** 0,06

kompetencji

kandydatki

Kompetencje - 0,29*** -0,04 0,05 0,01 -0,18** 0,03

miegkkie

Kompetencje twarde - 0,38*** - 0,19** 0,09 0,11 - 0,31%** 0,13*

Srednia ocena - 0,45%** - 0,15* 0,06 0,08 - 0,33%** 0,09

kandydatki

Szansa na - 0,41%** -0,08 0,09 0,10 - 0,26%** 0,13*

otrzymanie mandatu

Szansa na zrobienie - 0,37*** - 0,07 0,03 0,04 - 0,24*** 0,04

kariery politycznej

*p <0,05; **p<0,01; ***p <0,00]

Otrzymane rezultaty ukazaly analogiczng korelacj¢ jak poprzednio, czyli oceny

dotyczace kompetencji 1 przewidywane] przysztosci politycznej kandydatki korelowaty

glownie z itemami wchodzgcymi w sktad przekonan kulturowych, a nie ekonomicznych.

Tabela 45. Korelacje r-Pearsona pomiedzy poszczegolnymi zmiennymi cech a

podskalami Kwestionariusza Przekonan Politycznych.

zmienna Fundamentalizm Ksenofobia Akceptacja Anty- Przekonania Przekonania

religijny kapitalizmu interwencjonizm  kulturowe ekonomiczne
panstwowy

Sympatyczno$¢ -0,10 -0,19** -0,01 0,04 -0,16* 0,02

Zyczliwosé 0,00 -0,15* 0,01 -0,03 - 0,08 -0,01

Uczciwo$é -0,03 0,02 -0,03 -0,01 -0,01 -0,08

Ambicja - 0,39*** - 0,29%** 0,06 0,08 - 0,37*** 0,09

Pewnos¢ siebie -0,21*** -0,03 -0,07 -0,01 -0,13* 0,09
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Zaradnos¢ -0,33*** -0,07 0,00

0,02

- 0,22%**

0,01

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Odpowiedzi badanych dotyczace oceny poziomu poszczegdlnych cech réwniez

bazowaly na wczesniejszym schemacie korelacyjnym. Itemy $wiatopogladowe jako jedyne

okazaly si¢ korelowac¢ z opiniami respondentow.

Tabela 46. Istotne wyniki korelacji podskali antyinterwencjonizmu panstwowego ze

zmiennymi zaleznymi — odpowiedzi badanych mezczyzn.

Zmienna Antyinterwencjonizm
panstwowy

r-Pearsona p
Troska o gospodarke 0,32 0,001
Przebojowo$¢ i $miatos¢ programu 0,20 0,041
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela 0,25 0,009
Nastawienie na wspotprace z instytucjami (podmiotami) 0,20 0,034
Ogoblna ocena kompetencji osoby kandydatki 0,27 0,004
Kompetencje migkkie 0,24 0,013
Kompetencje twarde 0,31 0,001

Nastepne analizy zwigzane byly z korelacjami pomiedzy zmiennymi wyjasnianymi

a zmienng wyjasniajaca: orientacja na dominacj¢ spoteczna.

Tabela 47. Istotne wyniki korelacji skali SDO ze zmiennymi zaleznymi — odpowiedzi

badanych mezczyzn.

Zmienna Skala Orientacji na dominacj¢
spoleczna
r-Pearsona p
Troska o gospodarke -0,23 0,015
Szansa na realizacj¢ programu -0,25 0,008
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela -0,21 0,024
Nastawienie na wspotprace z instytucjami (podmiotami) -0,22 0,022
Rozsadno$¢ i1 dojrzato$¢ programu -0,21 0,029
Ogolna ocena kompetencji osoby kandydatki -0,22 0,018
Szansa na otrzymanie mandatu -0,22 0,018
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Szansa na zrobienie kariery politycznej - 0,26 0,007

Kompetencje twarde kandydatki -0,22 0,021
Pewnos¢ siebie -0,33 <0,001
Zaradnos¢ -0,24 0,010
Sprawczos¢ -0,28 0,003

Dalsza analiza testowata korelacje pomigdzy zmiennymi wyjasnianymi a zmienng
wyjasniajaca: przekonanie o bezpieczenstwie §wiata.

Tabela 48. Istotne wyniki korelacji r-Pearsona Skali Rywalizacyjnego Swiata oraz Skali

Niebezpiecznego Swiata ze zmiennymi zaleznymi

Zmienna Skala Skala

Rywalizacyjnego Niebezpiecznego

Swiata Swiata
Ogolna ocena programu wyborczego -0,18** -0,13*
Troska o obywatela -0,14* -0,08
Troska o gospodarke -0,15* -0,09
Przebojowos¢ i $miato§é programu - 0,06 -0,13*
Szansa na realizacj¢ programu -0,03 -0,15*
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela -0,12 -0,17**
Nastawienie na wspotprace z podmiotami (instytucjami) -0,12 -0,16**
Szansa na zrobienie kariery politycznej -0,01 -0,18**
Szanse na otrzymanie mandatu -0,08 -0,18**
Kompetencje migkkie -0,02 -0,14*

*p <0,05; **p <0,01; ***p<0,00]

Dalsza eksploracja korelacyjna uwzgledniajaca podziat badanych ze wzgledu na ptec¢
ujawnita pewne roznice pomiedzy respondentami a respondentkami. Odpowiedzi mezczyzn
w zadnym aspekcie dotyczacym kandydatki (ani zwigzanymi z programem wyborczym,
kompetencjami, postrzeganiem cech, potencjalnym oddaniem glosu) nie byly skorelowane
Z postrzeganiem $wiata jako miejsce rywalizacyjne. W przypadku postrzegania $wiata jako
miejsce niebezpieczne korelacje pojawily si¢ w przypadku trzech zmiennych dotyczacych
programu, tj. szansa na realizacj¢ programu (r = - 0,20; p = 0,035), stopien zadbania
0 bezpieczenstwo obywatela (r = - 0,30; p = 0,002) oraz nastawieniec na wspoOlprace

z instytucjami (r = - 0,26; p = 0,007), a takze zmiennymi dotyczgcymi przyszto$ci kandydatki,
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czyli oceny szans na otrzymanie mandatu poselskiego (r = - 0,20; p = 0,033) oraz szans na

zrobienie kariery politycznej (r = - 0,22; p = 0,018).

Tabela 49. Istotne wyniki korelacji r-Pearsona Skali Rywalizacyjnego Swiata oraz Skali

Niebezpiecznego Swiata ze zmiennymi zaleznymi w odpowiedziach kobiet

Zmienna Skala Skala
Rywalizacyjnego Niebezpiecznego

Swiata Swiata

Ogolna ocena programu wyborczego - 0,23** -0,11
Troska o obywatela -0,26** -0,08
Troska o gospodarke - 0,30*%** -0,07
Nastawienie na wspotprace z podmiotami (instytucjami) -0,18* -0,10
Srednia ocena programu -0,19* -0,11

Szansa na zrobienie kariery politycznej -0,12 -0,17*

Szanse na otrzymanie mandatu - 0,24** -0,18*

Kompetencje mickkie -0,02 -0,14*
Zaradno$¢ -0,19* 0,00
Sprawczos¢ -0,17* 0,01

Potencjalne oddanie gtosu -0,17* -0,21*

*p <005 **p<001; ***p <0001
W dalszej czgsci przeprowadzono analiz¢ korelacyjng pomigdzy zmiennymi
wyjasnianymi a zmienng wyjasniajaca: seksizm.

Tabela 50. Istotne statystycznie korelacje r-Pearsona seksizmu dobrotliwego (srednia
arytmetyczna podskal seksizmu dobrotliwego) i seksizmu wrogiego ze zmiennymi zaleznymi

(wyjasnianymi) w odpowiedziach badanych mezczyzn — M oraz kobiet - K

Zmienna Seksizm dobrotliwy Seksizm wrogi

M K M K
Ogolna ocena programu wyborczego -0,15 - 0,43*** - 0,04 - 0,25**
Troska o gospodarke -0,47%** 0,02 - 0,48*** - 0,24**
Przebojowo$¢ i $miatos¢ programu -0,27** - 0,54%** -0,06 - 0,34%**
Szansa na realizacj¢ programu -0,11 - 0,29%** 0,12 - 0,49***
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela -0,38***  -0,27** 0,05 -0,31%**
Nastawienie na wspotprace z instytucjami (podmiotami) - 0,43*** - 0,40*** 0,07 - 0,35%**
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Rozsadnos$¢ i dojrzatos$¢ programu -0,33*** -(Q,51*** 0,21* - 0,32%**

Konkretnos$¢ programu -0,43*** - 0,62%** -0,01 - 0,42%**
Ogolna ocena kompetencji osoby kandydatki -0,33*%** - 0,56%** 0,08 - 0,50***
Kompetencje migkkie -0,25**  -0,36*** -0,01 -0,08

Kompetencje twarde -0,39*** - (,54*** -0,09 - 0,45%**
Szansa na otrzymanie mandatu -0,19* - 0,47*** 0,06 - 0,39***
Szansa na zrobienie kariery politycznej -0,25%* - 0,48*** -0,01 - 0,40%**
Ambitno$é -0,44%** - 0,48*** -0,07 - 0,41%**
Pewnos¢ siebie - 0,24* - 0,51*** 0,17 - 0,32%**
Zaradno$¢ -0,31*** - 0,49*%** 0,26** - 0,23**
Sprawczosé -0,39*** - 0,56*** 0,11 - 0,37*%**
Potencjalne oddanie glosu na kandydatke -0,39%** - (Q,52*** - 0,06 - 0,42%**

*p <0,05; **p<0,01; ***p <0,001

Przeprowadzona zostala analiza korelacyjna poszczegdlnych podskal seksizmu
dobrotliwego, oddzielnie dla badanych mezczyzn 1 kobiet. Otrzymane wyniki
udokumentowaty, iz w przypadku kazdej z podskal seksizmu mozna odnalez¢ korelacje
Z poszczegblnymi opiniami dotyczacymi atrybutow kandydatki. Warto zaznaczy¢, iz korelacje

czesciej wystepowaty u badanych kobiet niz badanych mezczyzn.

Tabela 51. Korelacje r-Pearsona podskal seksizmu ze zmiennymi zaleznymi

dobrotliwego w odpowiedziach mezczyzn

Zmienna Opiekunczy Zwiagzek Komplementarne  Macierzynstwo Oczekiwania
paternalizm miedzyplciowy réznice estetyczne
(heteroseksualizm) miedzyplciowe

Ogo6lna ocena -0,13 -0,10 -0,16 -0,16 -0,04

programu

Troska o obywatela -0,08 -0,17 - 0,09 -0,17 -0,04

Troska o gospodarke - 0,46%** -0,26** - 0,48*** - 0,35%** - 0,25**

Przebojowos¢ i -0,19* -0,11 - 0,32%** -0,14 - 0,28**

$miato$¢ programu

Szans na realizacjg 0,02 -0,19* - 0,09 0,09 - 0,25**

programu

Stopien zadbania o - 0,39*** - 0,33*** - 0,37%** -0,18 -0,17

bezpieczenstwo

obywatela
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Nastawienie na -0,31*** -0,37*** - 0,44%** - 0,25*%* -0,24**
wspolprace z

podmiotami

Rozsadnos¢ i -0,16 - 0,34*** - 0,30** -0,12 - 0,31***
dojrzatos¢ programu

Konkretno$¢ - 0,36*** - 0,31%** - 0,43*** - 0,25** - 0,26**
programu

Ogdlna ocena - 0,30** -0,28** - 0,26** - 0,25** -0,14
kompetencji

kandydatki

Kompetencje -0,15 -0,15 - 0,29** -0,23* -0,11
migkkie

Kompetencje twarde - 0,43*** - 0,31*** - 0,30*** - 0,43*** -0,03

Szanse na -0,14 -0,16 -0,20* -0,22* 0,01
otrzymanie mandatu

poselskiego

Szansa na zrobienie -0,17 -0,22* - 0,33*** -0,19* - 0,07
kariery politycznej

Potencjalne oddanie - 0,39%** - 0,32%** - 0,29** - 0,32%** -0,16
glosu na kandydatke

*p <0,05;, **p <0,01; ***p<0,001

Tabela 52. Korelacje r-Pearsona podskal seksizmu ze zmiennymi zaleznymi

dobrotliwego w odpowiedziach kobiet

Zmienna Opiekunczy Zwiazek Komplementarne  Macierzynstwo Oczekiwania
paternalizm miedzyplciowy réznice estetyczne
(heteroseksualizm) miedzyplciowe

Ogdlna ocena - 0,39*** - 0,36*** - 0,29%** - 0,31%** - 0,37%**

programu

Troska o obywatela -0,19* -0,12 -0,07 -0,12 -0,16

Troska o gospodarke - 0,37*** - 0,37%** - 0,26** - 0,40%** - 0,50***

Przebojowos¢ i - 0,49*** - 0,39%** - 0,36*** - 0,39*** - 0,54***

$miatos¢ programu

Szans na realizacj¢ - 0,39*** -0,15 - 0,20* -0,14 - 0,31%**

programu

Stopief zadbania o - 0,35*** - 0,24** - 0,03 -0,21* - 0,24**

bezpieczenstwo

obywatela

Nastawienie na - 0,42*%** - 0,34*** -0,21* - 0,30*** - 0,34%**

wspolprace z

podmiotami
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Rozsadnos¢ i
dojrzatos¢ programu
Konkretnos¢
programu

Ogoblna ocena
kompetencji
kandydatki
Kompetencje
migkkie
Kompetencje twarde

Ocena kompetencji
kandydatki

Szanse na
otrzymanie mandatu
poselskiego

Szansa na zrobienie
kariery politycznej
Potencjalne oddanie

glosu na kandydatke

- 0,47%%%

- 0,447

- 0,56***

- 0,32%**

- 0,46

_ 0,56***

_ 0,56***

- 0,467

- 0,45%**

- 0,46%**

- 0,447

- 0,46%**

- 0,34%%*

- 0,39%**

- 0,44%%*

- 0,32%**

_ 0’35***

- 0,347

- 0,32%**

- 0,38%**

-0,22*

-0,06

-0,14

-0,18*

-0,16

-0,18*

- 0,33%**

- 0,35***

- 0,33%**

- 0,49%%*

- 0,40%%*

- 0,59%**

_ 0’55***

- 0,44%x*

- 0,40%%*

- 0,46%

- 0,46%**

- 0,51%**

- 0,50***

- 0,29***

- 0,52%**

_ 0150***

- 0,40%%*

- 0,40%%*

- 0,49%%

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,00]

Udokumentowane zostaty takze istotne korelacje pomiedzy seksizmem dobrotliwym

a postrzeganymi cechami sprawczymi (i sprawczoscig) kandydatki. Dostrzezono zwigzek

pomigdzy podskalami seksizmu dobrotliwego a postrzegana ambitno$cia, pewnoscia siebie,

zaradno$cig oraz sprawczos$cig. Korelacje nie ujawnity si¢ w przypadku cech wspdlnotowych

— zard6wno w kontekscie ogdlnej populacji badanych, jak rowniez w odrebnych ujeciach

badanych mezczyzn 1 kobiet.

Tabela 53. Istotne korelacje r-Pearsona podskal seksizmu dobrotliwego ze zmiennymi

zaleznymi (wyjasnianymi) w odpowiedziach mezczyzn

Zmienna Opiekunczy Zwiazek Komplementarne  Macierzyfistwo Oczekiwania
. . . - estetyczne
paternalizm mie¢dzyplciowy roznice
(heteroseksualizm) miedzyplciowe
Ambitnos¢ - 0,36*** -0,31*** - 0,46%** - 0,41%** -0,12
Pewnos¢ siebie -0,22* -0,10 - 0,33*** -0,20* - 0,05
Zaradno$¢ - 0,31%** -0,27** -0,27** - 0,24* -0,07
Sprawczo$¢ - 0,35*** - 0,26** - 0,42%** - 0,34*** - 0,09

*p<0,05 **p<001; ***p<0,001
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Tabela 54. Istotne korelacje r-Pearsona podskal seksizmu dobrotliwego ze zmiennymi
zaleznymi (wyjasnianymi) w odpowiedziach kobiet

Zmienna Opiekunczy Zwiazek Komplementarne  Macierzyistwo Oczekiwania
. . . . estetyczne
paternalizm mie¢dzyplciowy roznice
(heteroseksualizm) miedzyplciowe
Ambitnos¢ - 0,44%** - 0,40*** -0,15 - 0,45*** - 0,46%**
Pewnos'é Siebie - 0'42*** - 0,35*** - 0]28*** - 0’44*** - 0]55***
Zaradno$¢ - 0,43*** - 0,31%** -0,11 - 0,57*** - 0,49***
Sprawczo$é - 0,49*** - 0,40%** - 0,20* - 0,55%** - 0,57***

*p<0,05 **p<0,01; ***p <0,00]
Kolejne etapy analizy statystycznej objely korelacje pomiedzy zmiennymi

wyjasnianymi a czynnikami socjoemograficznymi osoby badane;.

Tabela 55. Istotne wyniki korelacji r-Pearsona miedzy wiekiem osoby badanej a

zmiennymi zaleznymi (wyjasnianymi).

Zmienna wiek osoby badanej
r-Pearsona p
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela -0,14 0,027
Nastawienie na wspotprace z instytucjami (podmiotami) -0,18 0,006
Szansa na zrobienie kariery politycznej -0,15 0,023
Zyczliwos’é -0,14 0,025
Uczciwosé -0,17 0,008
Wspolnotowosé -0,16 0,014
Potencjalne oddanie gtosu -0,16 0,013

W dalszej analizie podzielono grupe badanych na dwie podgrupy uwzgledniajace ptec¢
respondentow. W przypadku badanych mezczyzn dostrzezono istnienie negatywnych korelacji
miedzy ich wiekiem a ocenami dotyczacymi niektorych aspektow programu, tj. troski
0 gospodarke (r =- 0,26; p = 0,006), stopnia zadbania o bezpieczenstwo obywatela (r = - 0,23;
p = 0,014) oraz nastawienia na wspotprace (r = - 0,23; p = 0,017). Analogiczne korelacje
pojawity si¢ takze w kontekscie oceny wobec ambitno$ci kandydatki (r = - 0,30; p = 0,001), jej
uczciwosci (r = - 0,32; p = 0,001), a takze ogdlnie poziomu cech sprawczych (r = - 0,23;

p = 0,014) i wspolnotowych (r = - 0,20; p = 0,038). Jednocze$nie im miodsi byli badani
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mezcezyzni, tym wykazywali wiekszg che¢ oddania gtosu wyborczego na kandydatke (r = - 0,27,
p = 0,005).

W przypadku respondentek dostrzezono jedna pozytywna korelacje miedzy wiekiem
osoby badanej a oceng dotyczacg programu wyborczego w aspekcie troski o gospodarke
(r=0,33; p <0,000). W kontekscie opinii wzgledem cech kandydatki pojawita si¢ pozytywna
korelacja miedzy wiekiem a postrzeganym poziomem pewnosci siebie (r = 0,22; p = 0,013)
oraz negatywna korelacja wobec zyczliwosci (r = - 0,19; p = 0,024).

W dalszej czgsci zbadano odpowiedzi catej puli respondentow. Ukazane zostato
istnienie jedynie dwodch pozytywnych korelacji miedzy wielko$cia miejsca zamieszkania
a odbiorem programu wyborczego w aspektach troski o obywatela (r = 0,13; p = 0,043) oraz
stopnia zadbania o jego bezpieczenstwo (r = 0,17; p = 0,009). W kolejnej analizie dokonano
segregacji grupy badawczej pod katem plci respondenta. Otrzymane wyniki udokumentowaty,
ze w przypadku badanych me¢zczyzn wystapily liczne korelacje pomigdzy wielko$cig miejsca
zamieszkania o ocenami kandydatki (Tabela 56). Wielko$¢ miejsca zamieszkania okazata si¢
korelowac z czteroma itemami zwigzanymi z programem wyborczym (ogdlna ocena programu,
troska o gospodarke, szansa na realizacj¢ programu, rozsagdnos¢ 1 dojrzato$¢ programu), dwoma
itemami dotyczacymi kompetencji (kompetencje ogodlne oraz twarde), postrzeganiem u
kandydatki ambitnos$ci, zaradno$ci oraz sprawczosci, a takze potencjalnym oddaniem glosu
wyborczego.

Tabela 56. Istotne wyniki korelacji r-Pearsona miedzy wielkoscig miejsca zamieszkania

a zmiennymi zaleznymi (wyjasnianymi) — odpowiedzi badanych mezczyzn.

Zmienna wielko$¢ miejsca zamieszkania

osoby badanej

r-Pearsona p
Ogolna ocena programu wyborczego 0,26 0,006
Troska o gospodarke 0,22 0,019
Szansa na realizacj¢ programu 0,19 0,050
Rozsadnos$¢ i dojrzatos¢ programu 0,21 0,027
Ogolna ocena kompetencji osoby kandydatki 0,26 0,006
Poziom kompetencji twardych 0,24 0,012
Ambitnos¢ 0,19 0,043
Zaradno$¢ 0,25 0,008
Sprawczosé 0,23 0,014
Potencjalne oddanie gtosu 0,26 0,006
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W przypadku badanych kobiet nie ujawnita si¢ zadna korelacja miedzy wielkoscig

miejsca zamieszkania a odbiorem kandydatki na urzad polityczny.

Przeprowadzona zostata analiza korelacji pomigdzy poziomem edukacji (wlasnej, ojca,

matki) a ocenami wydawanymi wzgledem kandydatki.. Jak ukazaty wyniki, cze§¢ zmiennych

zaleznych korelowata przede wszystkim z poziomem edukacji matki oraz edukacja wlasna.

W przypadku poziomu edukacji ojca nie wystapity istotne korelacje.

Tabela 57. Istotne korelacje r-Pearsona miedzy poziomem edukacji a zmiennymi

zaleznymi (wyjasnianymi)

Zmienna Poziom edukacji

wlasnej ojca matki
Troska o gospodarke 0,13* - 0,06 -0,03
Przebojowos¢ i $miato$é programu 0,15* 0,04 0,06
Szansa na realizacj¢ programu 0,07 - 0,07 0,13*
Rozsadnos$¢ i1 dojrzato$¢ programu 0,12 0,09 0,13*
Konkretnos¢ programu 0,16* 0,11 0,19**
Ogoblna ocena poziomu kompetencji kandydatki 0,09 0,02 0,20**
Poziom kompetencji twardych 0,11 0,08 0,21%**
Szansa na otrzymanie mandatu poselskiego 0,12 0,10 0,23***
Szansa na zrobienie kariery politycznej 0,16* 0,10 0,23***
Ambitnosé 0,22%** -0,07 0,13*
Zaradno$¢ 0,14* 0,03 0,16*
Sprawczos¢ 0,16* -0,02 0,14*
Potencjalne oddanie gtosu 0,11 <0,01 0,15*

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,001

Powyzsze analizy korelacyjne przeprowadzono rowniez z uwzglednieniem podziatu na

pte¢ oso6b badanych. Podobnie jak wczesniej — poziom edukacji matki okazal si¢ najczesciej

korelowac ze zmiennymi zaleznymi, szczeg6lnie w przypadku meskich respondentow.
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Tabela 58. Istotne korelacje r-Pearsona miedzy poziomem edukacji a zmiennymi

zaleznymi (wyjasnianymi) w odpowiedziach mezczyzn

Zmienna Poziom edukacji

wlasnej ojca matki
Przebojowos$¢ i $miatos¢ programu 0,19* 0,11 0,05
Szansa na realizacj¢ programu 0,18 0,06 0,22*
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela 0,24* -0,15 -0,03
Nastawienie na wspotprace z instytucjami 0,22* 0,06 0,15
Rozsadnos$¢ i1 dojrzato$¢ programu 0,18 0,22* 0,27**
Konkretnos$¢ programu 0,23* 0,18 0,27**
Ogolna ocena poziomu kompetencji kandydatki 0,08 0,18 0,35%**
Poziom kompetencji twardych 0,09 0,17 0,27**
Szansa na otrzymanie mandatu poselskiego 0,12 0,13 0,22*
Szansa na zrobienie kariery politycznej 0,21* 0,08 0,15
Ambitnosé 0,31*** -0,09 0,07
Zaradnos¢ 0,20* 0,06 0,17
Sprawczos¢ 0,25** 0,01 0,14
Potencjalne oddanie gtosu 0,15 0,16 0,26**

*p <0,05; **p <0,01; ***p <0,00]

Tabela 59. Istotne korelacje r-Pearsona miedzy poziomem edukacji a zmiennymi

zaleznymi (wyjasnianymi) w odpowiedziach kobiet

Zmienna Poziom edukacji

wlasnej ojca matki
Szansa na realizacj¢ programu -0,04 -0,19* 0,04
Stopien zadbania o bezpieczenstwo obywatela <0,01 0,03 0,21*
Szansa na otrzymanie mandatu poselskiego 0,09 0,07 0,21*
Szansa na zrobienie kariery politycznej 0,09 0,12 0,28**
Ambitnos¢ 0,12 - 0,06 0,17*
Uczciwo$é 0,20* 0,11 0,09
Wspolnotowosé 0,18* 0,08 0,12

*p <0,05; ** p <0,01; ***p <0,001

W ramach analizy sprawdzono wystgpowanie korelacji pomiedzy ptcig osob badanych

a wydawanymi opiniami wzgledem kandydatki.
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Badane kobiety wyzej niz badani mezczyzni oceniaty pretendentke do urzedu
politycznego w nastepujacych atrybutach: ogdlny poziom kompetencji kandydatki (r = 0,17;
p =0,009), kompetencje twarde kandydatki (r = 0,24; p <0,001), szansa na otrzymanie mandatu
(r = 0,16; p = 0,014) oraz szansa na zrobienie kariery politycznej (r = 0,15; p = 0,016).
W przypadku ocen poziomu cech — opinie kobiet w poréwnaniu do meskich czgsciej
korelowaly pozytywnie z poziomem pewnosci siebie (r = 0,13; p = 0,044), zaradnos$ci (r =0,21;
p = 0,001) oraz poziomem cech sprawczych (r = 0,14; p = 0,026). W pozostatych ocenach
atrybutéw dotyczacych programu wyborczego, kompetencji kandydatki, jej cech oraz checi

oddania potencjalnego glosu wyborczego nie dostrzezono korelacji z ptcig respondentow.
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