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Streszczenie

Dotychczasowe badania psychologiczne nad wladza, statusem i hierarchig spoteczna
byty prowadzone gtownie na probach z krajow zachodnich, a ich wnioski, w tym zalozenie,
ze rozwdj ekonomiczny zmniejsza znaczenie hierarchii, nie zawsze mogg by¢ generalizowane
na inne kregi kulturowe. Poglad, zgodnie z ktorym postep wiaze si¢ z ostabieniem hierarchii,
nie wyjasnia trajektorii takich jak obserwowana w Azji Konfucjanskiej, gdzie $ciste
hierarchie wspotistniejg z wysokimi wskaznikami rozwoju spotecznego i gospodarczego. Co
wiecej, hierarchia spoteczna nie ma charakteru jednowymiarowego: wtadza (kontrola nad
zasobami i ludzmi), status spoleczny (szacunek i prestiz) oraz status socjoekonomiczny
(dostep do zasobdw) sg ze sobg powigzane, ale nie s3 tozsame, a stopien, w jakim pozycja
jednostki w jednym z tych obszarow przektada si¢ na pozostate, jest ksztaltowany przez
kulture. W centrum tych hierarchii znajduja si¢ osoby sprawujace wtadz¢ w roznych
instytucjach (takie jak osoby pelnigce role menadzerskie, s¢dziowskie, nauczycielskie czy
policyjne), za posrednictwem ktorych hierarchia jest bezposrednio realizowana w zyciu
codziennym. Niniejsza rozprawa bada, jak w r6znych kulturach ludzie postrzegaja osoby
sprawujace wladzg: czy sa postrzegane jako zorientowane na siebie (wykorzystujace swoja
pozycje jako okazj¢ do osiagnigcia osobistych korzysci) czy zorientowane na innych (bioragce
odpowiedzialnos$¢ za tych, nad ktérymi sprawuja wtadze). Rozprawa opiera si¢ na trzech

pierwszo-autorskich publikacjach.

Pierwsza publikacja bada relacj¢ migdzy spostrzeganiem osob sprawujacych wtadze a
preferencjami dotyczacymi rozwoju spotecznego w Polsce, Stanach Zjednoczonych 1
Hongkongu (n=1 281). Postrzeganie osob sprawujacych wtadzg¢ jako zorientowanych na
siebie wigzato si¢ z silniejszym poparciem dla celéw egalitarnych, takich jak rownos¢ pici,
edukacja, prawa cztowieka czy redukcja ubdstwa, natomiast postrzeganie ich jako
zorientowanych na innych wigzato si¢ z poparciem dla celow tradycyjnych, takich jak religia,
sita militarna czy szacunek dla autorytetow. Wyniki sugeruja, ze odpowiedzialne
sprawowanie wtadzy moze by¢ zwigzane z legitymizowaniem istniejacych hierarchii 1
ostabianiem presji spotecznej na egalitarne zmiany.

Druga publikacja bada zwigzek miedzy postrzeganiem osob sprawujacych wtadze jako
wptywowych a spostrzeganiem ich jako majacych wysoki status spoteczny (Nprsby=77 z
Niraje=70, n=18 096). Zwiazek migdzy spostrzegang wtadzg a statusem spotecznym byt
dodatni dla calej proby tacznie, ale nieobecny w krajach zachodnich i postsowieckich, a

silniejszy w Azji Konfucjanskiej, Ameryce Lacinskiej, na Karaibach oraz w Afryce



Subsaharyjskiej. Postrzegana orientacja na innych wzmacniata ten zwigzek; orientacja na
siebie go ostabiala. Na poziomie kulturowym relacja ta byta silniejsza w kulturach
charakteryzujacych si¢ harmonijnym modelem ,,ja” (self-expression vs. harmony cultural
model of selfhood), wysokim zakorzenieniem (embeddedness) 1 wysoka ciasno$cig kulturowg
(cultural tightness). Wyniki sugeruja, ze konceptualne rozdzielenie wtadzy oraz statusu moze
by¢ specyficzne dla zachodnich oraz postsowieckich regionéw zamiast by¢ uniwersalne
kulturowo.

Trzecia publikacja bada, jak pozycja spoteczno-ekonomiczna ksztattuje sposob, w jaki
spostrzegane s3 osoby sprawujace wtadzg, wykorzystujgc jakos¢ rzadzenia jako moderator. W
dwoch badaniach, jednym opartym na zbiorze danych z 70 kultur z poprzedniej publikacji
oraz drugim stanowigcym konceptualng replikacj¢ na niezaleznym zbiorze danych (Nprsby =
80 Z Nknje=160, n=17 200), wyzszy status socjoekonomiczny wigzat si¢ z postrzeganiem oso6b
sprawujacych wladze jako mniej zorientowanych na siebie i bardziej zorientowanych na
innych. Sceptycyzm wobec 0s6b sprawujacych wiadze byl jednak powszechny w catym
przekroju socjoekonomicznym. Indeks Percepcji Korupcji (Corruption Perception Index) byt
moderatorem tej relacji. W spoleczenstwach o niskim poziomie korupcji ujemny zwiazek
migdzy statusem socjoekonomicznym a spostrzeganiem osob sprawujacych wiadze jako
zorientowanych na siebie byt najsilniejszy. Wyniki sugeruja, ze pozytywne spostrzeganie
wladzy moze by¢ zardwno przywilejem pozycji socjoekonomicznej, jak i przywilejem zycia
w dobrze zarzadzanym spoleczenstwie.

Wspolnie trzy publikacje sugeruja, ze spostrzeganie osob sprawujacych wtadze jest
systematycznie powigzane (1) z pogladami na temat hierarchii spotecznej, (2) z preferencjami
dotyczacymi zmian spotecznych oraz (3) z pozycja socjoekonomiczng, (4) a sita tych
powigzan zalezy od kontekstu kulturowego. Pozornie podobne hierarchie moga mie¢ rézne
znaczenia w roznych spoleczenstwach, a osoby sprawujace wtadze — w jednym
spoleczenstwie postrzegane jako odpowiedzialne, w innym postrzegane jako oportunistyczne
— okazuja si¢ wskaznikiem kulturowych 1 ekonomicznych fundamentéw hierarchii w danym

spoteczenstwie.
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