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INSTYTUT PSYCHOLOGII POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Instrukcja dla prowadzacych postepowanie rekrutacyjne
Polityka przyciagania niedostatecznie reprezentowanych grup

1. W procesie rekrutacyjnym nalezy wzia¢ pod uwagg nast¢pujace zasady:

a. Uwazaj na slowa nacechowane stereotypami plci.

b. Wymien tylko podstawowe wymagania, ktore sa naprawdg niezbedne.

c. Jesli to mozliwe, podkreslaj potencjalne korzysci takie jak np. elastyczny czas pracy,
urlopy rodzicielskie.

d. Jesli stanowisko wymaga stopnia naukowego, unikaj wymagan dodatkowych,
dotyczacych np. konkretnych uczelni, ktore ten stopien nadaja.

e. Unikaj wymagan dotyczacych ojczystego jezyka kandydatow i kandydatek. Odno$
si¢ raczej do plynnosci postugiwania si¢ jezykiem.

f.  Unikaj zargonu i niepotrzebnie zlozonego jezyka.

g. Wyraznie zaznacz, ze cenimy réznorodnosc¢ 1 integracje.

2. Zasiegnij opinii przeszkolonego pracownika administracji ws tresci ogloszenia
rekrutacyjnego.

3. Zadbaj o maksymalna inkluzywnosc tresci ogloszenia oraz procesu selekcji: wymagania 1
proces oceny kandydata powinny by¢ oparte wytacznie o kryteria merytoryczne zwigzane z
umiejetnosciami i kompetencjami potencjalnych kandydatow.

4. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej zadbaj o wymagane utatwienia. Dotyczy to nie tylko osob
z niepetnosprawnosciami. W latwy sposob mozna to zrobi¢, pytajac, czy wymagaja utatwien,
aby proces rozmowy kwalifikacyjnej byt dostgpny.

5. Ogloszenia rekrutacyjne umieszczaj w wielu roznych serwisach. Nie ograniczaj si¢ tylko do
strony psych.pan.pl i stron NCN, NCBIR czy EURAXESS.




