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Instytut Psychologii UAM

Ocena dorobku naukowego i rozprawy habilitacyjnej dr Kamili Wojdyto w
zwigzku z postepowaniem o nadanie jej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nauk spotecznych w zakresie psychologii

Dane o Habilitantce
Dr Kamila Wojdyto ukonczyta studia w zakresie psychologii w Instytucie Psychologii,
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu im A. Mickiewicza w 2000 roku (tytul pracy
magisterskiej: Wptyw komunikatéw niewerbalnych i cech sytuacji na spostrzeganie
spoteczne). Stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie psychologii otrzymata w
roku 2005 na podstawie rozprawy doktorskiej pt. Pracoholizm. Niektére wyznaczniki
uporczywosci dziatania napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Wiestawa
Lukaszewskiego i obronionej w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie.

Od roku 2014 pracuje na stanowisku adiunkta w Instytucie Psychologii Polskiej

Akademii Nauk w Warszawie.

Charakterystyka osiagniecia naukowego

Jako osiggniecie naukowe (zgodnie z Ustawg z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki [ze zmianami z
dnia 18. 03.2011 r.]) Habilitantka wskazata jednotematyczny cykl publikacji pod
ogblnym tytutem Uzaleznienie od pracy (work craving) — koncepcja, tryby samoregulacji
oraz implikacje teoretyczne i praktyczne, obejmujacy 10 artykutéw (w tym 4 autorskiei 6
wspétautorskich; 6 z nich zostato opublikowanych w jezyku angielskim, 4 w jezyku
polskim). W przypadku artykutéw wieloautorskich wktad Habilitantki szacowany jest
od 50% do 70%. Artykuty zostaty opublikowane w takich czasopismach jak: PLOS ONE
(impact factor = 3,.6), Journal of Behavioral Addictions (impact factor = 2.49) czy Basic
and Applied Social Psychology (impact factor = 1.13).

Opinia
Prace badawcze dr Kamili Wojdyto koncentrujg sie wokot problematyki uzaleznienia od
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pracy. Zbior tekstow wskazanych jako osiggniecie naukowe jest spdjny, budowany
konsekwentnie od poczatku jej dziatalnosci naukowej. Obejmuje zaréwno prace o
charakterze koncepcyjnym (np. Work craving - teoria uzaleznienia od pracy; Nauka,
2013, 3, 87-97), empirycznym (np. Do I feel ill because I crave for work or do I crave for
work because I feel ill? A longitudinal analysis of work craving, self-regulation and health;
Journal of Behavioral Addictions, 2016, 5(1), 90-99), a takze te, w ktorych
prezentowane sg problemy pomiaru zjawiska pracoholizmu (np. Work craving: A
conceptualization and measurement; Basic and Applied Social Psychology, 2013, 35(6),
547-568). Wszystkie prace s3 $wiadectwem tego, Ze Habilitantka umiejetnie potrafi
wlaczy¢ sie w istniejacy nurt badan, poddac refleksji dotychczasowe wyniki i
zaproponowac wtasny punkt widzenia.

Tym, co zwroécito szczeg6lnie moja uwage to dbato$¢ o ujednolicenie i
wprowadzenie do rodzimej literatury jasnej terminologii dotyczacej zjawiska
uzaleznienia od pracy. W tym kontekscie szczegélnie cenie sobie niewielki tekst pt.
Pracoholizm - istota konstruktu i trafnos¢ nomenklatury jako aktualne problemy w
badaniach nad zjawiskiem. Komentarz do Staszczyk i Tokarz (Roczniki Psychologiczne,
2015, 4, 541-546), w ktorym Autorka punkt po punkcie jasno wskazata, ze pojecie
pracoholizmu czesto stosuje sie do opisu zjawisk niezwigzanych z uzaleznieniem od
pracy, ze w zakres tego pojecia wigcza sie wymiary opisujace po prostu ciezka prace (np.
czas pracy), a konsekwencjg tego jest ,...dowolno$¢ w doborze wskaznikéw zjawiska,

»nm

ktére bezzasadnie nazywa sie ‘pracoholizmem’™ (s. 545). Podsumowujac stwierdza
wyraznie, ze ,... czynniki nierdznicujgce pracoholikdéw od innych oséb z wysokim
zaangazowaniem w prace, ale zdrowych, nie nalezg do czynnikéw koniecznych w
definiowaniu pracoholizmu” (s. 545). Ten punkt widzenia klarownie opisuje sposéb
ujmowania zjawiska pracoholizmu przez Habilitantke (por. tez Workaholism” does not
always mean workaholism...? - about the controversive nomenclature in the research on
work addiction; Polish Psychological Bulletin, 2015, 1, 133-136).

Dostrzegajac rozbiezno$¢ miedzy stosowang terminologia a sposobem
operacjonalizacji pracoholizmu dr Wojdyto zaproponowata koncepcje uzaleznienia od
pracy ujmujgcg zar6wno komponenty zjawiska jak i wyjasniajaca patomechanizm
uzaleznienia. Przyjeta, Ze zjawisko to nie jest tozsame z obsesjg/kompulsja pracy,

zweryfikowata czteroczynnikowg strukture komponentéw uzaleznienia od pracy
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(obsesyjno-kompulsyjne pozadanie pracy, nadkompensacja niskiego poczucia wtasnej
warto$ci, unikanie/redukcja emocji negatywnych, neurotyczny perfekcjonizm),
opracowata model trybéw samoregulacji uzaleznienia od pracy i wykazata empirycznie,
ze procesy samoregulacji i samokontroli pozwalaja wyjasni¢ patomechanizmy
uzaleznienia od pracy oraz rdznice miedzy uzaleZnieniem od pracy a pasja pracy.
Zgadzam sie ze stanowiskiem Habilitantki przedstawionym w Autoreferacie, ze
,Czterowymiarowe ujecie struktury komponentéw uzaleznienia od pracy wykracza poza
ograniczenia eksplanacyjno-predykcyjne dotychczasowych koncepcji obsesji/kompulsji
pracy, gdyz wyja$nia sposob, w jaki obsesyjno-kompulsyjny styl pracy podtrzymuje
procesy uzaleznienia” (s. 12). Powstata w ten sposéb spdjna koncepcja, poparta
wynikami badan empirycznych (por. np. Work craving - teoria uzaleznienia od pracy;
Nauka, 2013, 3, 87-97).

Interesujaca jest réwniez propozycja trybéw samoregulacji pozwalajacych
réznicowacé work craving od pasji pracy (por. np. The firepower of work craving: When
self-control is burning under the rubble of self-regulation; PLOS ONE, 2017, 12(1).
Hipoteza o interakcji niskiego poziomu samoregulacji (zaburzonej samoregulacji) i
wysokiego poziomu samokontroli w zwigzku z uzaleznieniem od pracy i niskim
poziomem zdrowia stata sie impulsem do bardzo ciekawych badan, ktérych wyniki
mozna uznac za innowacyjne w tym obszarze.

Habilitantka jest autorka oryginalnych narzedzi pomiarowych, w tym
kwestionariusza do pomiaru uzaleznienia od pracy Working Craving Scale (WCS).
Kwestionariusz jest operacjonalizacja konstruktu work craving i konsekwentnie
dopetia catos¢ koncepcji (Work craving: A conceptualization and measurement; Basic
and Applied Social Psychology, 2013, 35(6), 547-568). Badania dotyczace jego
rzetelnosci jak trafnoSci zostaty starannie zaplanowane (w tym dotyczace zar6éwno
struktury, jak i korelatow). Powstato narzedzie pozwalajgce na teoretycznie
uzasadnione eksplorowanie w obszarze work craving.

Tak na marginesie - wysoko oceniam postugiwanie sie narzedziami
pomiarowymi przez Habilitantke. Robi to w sposéb Swiadomy, kierujac sie przy ich
wyborze nie nazwami a zatozeniami lezacymi u ich podstaw. Mozna by powiedzie¢, ze
jest to jedyny wtasciwy sposob dziatania w pracy naukowej i nie zastuguje na szczegblne

wyrdznienie, jednak bardzo czesto zdarza mi sie recenzowal prace, w ktérych ich
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autorzy podchodza do problemu operacjonalizacji w sposéb uproszczony i
powierzchowny (kierujgc sie wytacznie nazwg metody a nie lezagcymi u jej podstaw,
zatozeniami).

Podsumowujac: biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia dr Kamili Wojdyto
mozna zasadnie oczekiwa¢ wysokiej pozycji Habilitantki w tym obszarze badan. Jestem

przekonana, Ze bedzie ona autorka niejednych, ciekawych badan.

Charakterystyka pozostalego dorobku naukowego

Pozostaty dorobek, nie wchodzacy w sktad osiggniecia naukowego obejmuje: 4 artykuty
opublikowane w czasopismach znajdujacych sie w bazie Web of Science lub na liscie
(ERIH), 8 artykutéw opublikowanych w czasopismach spoza tych list a znajdujacych sie
na lisScie MNiSW (w tym 1 w jezyku angielskim i 4 wspétuatorskie), 2 monografie, 5

rozdziatéw w pracach zwartych (w tym 1 w jezyku angielskim i 3 wspo6tautorskie)

a) sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy Journal Citation
Reports (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania

Zgodnie z danymi podanymi przez Habilitantke sumaryczny impact factor jej publikacji
z bazy JCR, zgodnie z rokiem opublikowania, wynosi zgodnie z rokiem opublikowania:

10,47.

b) liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS)

Liczba cytowan wedtug bazy Web of Science wynosi 8, wedtug Google Scholar -196
(stan na 15.07.2017); wedtug Publish or Perish (ver.5.28.5718.6353) -155. NajczeSciej
cytowang praca jest monografia Pracoholizm - perspektywa poznawcza, 2010,
Wydawnictwo Difin (33 cytowania) oraz artykut z 2003 roku (czyli przed uzyskaniem
stopnia doktora) Charakterystyka problemu uzaleznienia od pracy w swietle

dotychczasowych badan opublikowany w Nowinach Psychologicznych (20 cytowan).

c) indeks Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS)
Indeks Hirscha wedtug Web of Science wynosi 2, wedtug Google Scholar - 8 i wedtug
Publish or Perish - 7.



d) kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub
udziat w takich projektach

Habilitantka kierowata 5 projektami badawczymi (2 finansowane z funduszéw MNiSW
oraz NCN; 3 ze Srodkéw uczelnianych - Uniwersytetu Gdanskiego), w trzech innych byta

wykonawca.

e) miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ naukowa
Dr Kamila Wojdyto otrzymata w roku 2015, przyznany przez Prezydenta RP, Medal
Brazowy za Dtugoletnia Stuzbe. Byta takze laureatkag dwoch innych nagrod.

f) wygloszenie referatow na miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
tematycznych

Habilitantka wygtosita 34 referaty na konferencjach naukowych (z czego wiekszos¢,
okoto 70%, to konferencje miedzynarodowe). Byty to prestizowe konferencje takie jak:
50th Congress of the German Society for Psychology (8-22 wrze$nia, 2016, Universitat
Leipzig, Niemcy), 16th Congress of the European Association of Work and
Organizational Psychology (22-25 maja, 2013, Miinster, Niemcy) czy 15th conference of
the European Association of Work and Organizational Psychology (25- 28 maja, 2011,
Maastricht, Holandia). Byly to zaréwno wystgpienia na zaproszenie jak i z inicjatywy

wtasne;j.

Opinia

Habilitantka opublikowata po doktoracie (czyli w ciggu 12 lat) 19 prac naukowych. To
Srednio 1,7 publikacji rocznie. Wsrod tych publikacji s3 dwie monografie. Publikacje
skladajgce sie na pozostaty dorobek naukowy dr Kamili Wojdyto konsekwentnie
dotyczg problematyki nadmiernego obcigzania sie pracg i sg na rownie wysokim
poziomie, jak te tworzgce osiggniecie naukowe. Tzw. indeks Hirscha (wedtug bazy
Google Scholar, w ktérej indeksowane sg takze prace w jezyku polskim) wynosi 8 i
Swiadczy o tym, ze prace Habilitantki sg dostrzegane w przestrzeni naukowe;j.

Generalnie mam watpliwosci czy taczenie doswiadczen psychologa praktyka z
pracg naukowa daje dobre wyniki w obu polach dziatalnosci, jednak w przypadku dr
Kamili Wojdyto jest to wybitnie udane potacznie. Najlepszym tego przyktadem jest

wydana w roku 2016 monografia pt. Uzaleznienie od pracy. Teoria - diagnoza -
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psychoterapia. Integracja wiedzy w zakresie teorii zjawiska pracoholizmu jak i wyniki
prowadzonych przez Autorke badan empirycznych pozwolita Jej na sformutowanie
autorskiego modelu psychoterapii pracoholizmu w nurcie poznawczo-behawioralnym.

Waznym obszarem dziatan naukowych Habilitantki jest konstruowanie narzedzi
pomiarowych. Wszystkie one zostaly opracowane bardzo starannie, od etapu zatozen
teoretycznych do etapu prac psychometrycznych (np. Samoregulacja i samokontrola
powinnosciowe: analiza psychometryczna skali Rozbieznosci Ja (SkRAP); Psychologia
Spoteczna, 2011, 4, 375-390 czy Kwestionariusz celow osiggnie¢ - analiza rzetelnosci i
trafnosci teoretycznej narzedzia; Przeglad Psychologiczny, 2010, 55 (1), 9-28).

Aktywno$¢ naukowa Habilitantki to takze skuteczne ubieganie sie o finansowane
projektéw badawczych. Kierowata ona 5 projektami badawczymi (2 finansowanymi z
funduszéw MNiSW), w trzech innych byta wykonawca. Jest réwniez osobg aktywna
konferencyjnie i co warto podkresli¢ wiekszo$¢ konferencji, w ktoérych brata udziat to
konferencje miedzynarodowe.

Biorac pod uwage zar6éwno kryterium jakosciowe jak i iloSciowe z przekonaniem
stwierdzam, Ze pozostaty dorobek naukowy Habilitantki spetnia kryteria stawiane przez

Ustawe o stopniach naukowych i tytule naukowym.

Charakterystyka dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz w zakresie

wspolpracy miedzynarodowej

a) udzial w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych lub
udzial w komitetach organizacyjnych tych konferencji

Habilitantka brata udzial w komitetach organizacyjnych i/lub programowych 6

konferencji naukowych. W jednej z nich byta Przewodniczaca Komitetu

Organizacyjnego.

b) otrzymane nagrody i wyrdéznienia
Dr Kamila Wojdyto otrzymata (po otrzymaniu stopnia doktora) 3 wyrdéznienia, w tym m.
in. wyréznienie Dyrekcji Instytutu Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego dla cztonka
Komitetu Naukowego za prace na rzecz organizacji Konferencji Miedzynarodowej

Motivation, Self-Regulation and Gender: Perspectives and Applications, 2010.



c) udziat w konsorcjach i sieciach badawczych
Byta cztonkiem 2 miedzynarodowych zespotéw badawczych tworzonych (na poziomie
instytucjonalnym) przez: (a) Uniwersytet Gdanski (Instytut Psychologii) i Uniwersytet w
Osnabriick, Niemcy (2011-2016) oraz (b) Uniwersytet Gdanski (Instytut Psychologii) i
Uniwersytet w Trier, Niemcy (2011-2016).

d) czlonkostwo w miedzynarodowych lub Kkrajowych organizacjach i
towarzystwach
Aktualnie jest ona cztonkiem dwoch towarzystw naukowych: Polskiego Towarzystwa
Terapii Poznawczej i Behawioralnej oraz European Association for Behavioral and
Cognitive Therapies. W latach 2012-2014 byta cztonkiem European Association of Work
and Organizational Psychology.

f) osiagniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki
Habilitantka, w trakcie pracy w Instytucie psychologii UG prowadzila zajecia
dydaktyczne zaréwno w zakresie przedmiotow ogoélnych (Wprowadzenie do
psychologii), jak i przedmiotow specjalistycznych (Pomoc psychologiczna). Prowadzita
takze zajecia autorskie, np. Pracoholizm: symptomatyka, wyznaczniki osobowosciowe,
diagnoza czy Praca z problemem leku w terapii poznawczo- behawioralnej. Wygtaszata
takze wyktady oraz prowadzita seminaria dla r6znych instytucji w Niemczech.

Jest autorka 4 artykutéw popularnych, gtéwnie w Charakterach.

g) opieka naukowa nad studentami i lekarzami w toku specjalizacji
Dr Kamila Wojdyto byta promotorem 3 prac magisterskich, 2 prac dyplomowych (na
Studiach Podyplomowych Psychologia Przywddztwa w Organizacjach), co-promotorem
6 prac dyplomowych w ramach opieki naukowej nad studentami w toku specjalizacji

(Uniwersytet Trier, Niemcy).

h) opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub
promotora pomocniczego

Nie sprawuje takiej opieki.



i) staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub
akademickich

Habilitantka ma za sobg jeden staz naukowy (Georg-Elias-Miiller Institut fiir Psychologie

der Georg-August-Universitidt w Getyndze) oraz 3 staze w placowkach psychologicznych

w zakresie praktyki psychologicznej.,

j) udzial w zespolach eksperckich i konkursowych

Jest autorka dwoch ekspertyz sagdowych.

k) recenzowanie projektow miedzynarodowych lub krajowych oraz publikacji

w czasopismach miedzynarodowych i krajowych
Dr Kamila Wojdyto byta recenzentem dla Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Narkomanii (recenzja projektu badawczego) oraz artykutéw naukowych (w tym dla

Anxiety, Stress and Coping, Polish Psychological Bulletin czy Roczniki Psychologiczne).

Opinia
Habilitantka, po otrzymaniu stopnia doktora, pracowata przez 8 lat w Instytucie
Psychologii UG, a od 2014 roku pracuje w Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk.
Jej dorobek dydaktyczny jest duzy, zaréwno w sensie réznorodnosci prowadzonych
zajec¢, jak i obcigzen godzinowych. Byty to zarowno wyktady jak i ¢wiczenia, w tym takze
przygotowane wedtug autorskich programéw.

W ramach zaje¢ autorskich Habilitantka prowadzita przez 6 edycji przedmiot
Pracoholizm: symptomatyka, wyznaczniki osobowosciowe, diagnoza, powigzany z
podstawowym nurtem jej zainteresowan naukowych. W duzej mierze efektem tych zajec
byta monografia Pracoholizm. Perspektywa poznawcza. Chciatabym ten fakt mocno
podkresli¢, gdyz przykiad ten pokazuje, ze zajecia dydaktyczne moga by¢ Zrodtem
rozwigzan wykraczajacych poza doraznie realizowane cele nauczania. Wygtaszata takze
wyktady w jezyku niemieckim na zamodwienie rdéznych organizacji niemieckich, np.
Bindungstheorie (Naemi-Wilke-Stift, Guben, Niemcy, 2008).

Habilitantka aktywnie wspoétpracuje z instytucjami, organizacjami i

towarzystwami naukowymi. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej
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i Behawioralnej, a takze European Association for Behavioral and Cognitive Therapies
(EABCT). Jest rozpoznawana jako specjalista w zakresie uzaleznien (szczegdlnie
behawioralnych), o czym $wiadczy zaproszenie jej do zredagowania jednego z numerow
Psychoterapii  Poznawczo-Behawioralnej, —Czasopismo dla  Profesjonalistow  pt.
Uzaleznienia Behawioralne ( nr 2 (8) 2015). Z kolei Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii, Dziat Rozwigzywania Probleméw Hazardowych powierzyto jej recenzje
projektu badawczego, a czasopisma Anxiety, Stress and Coping, Polish Psychological
Bulletin czy Roczniki Psychologiczne recenzje artykutéw do nich kierowanych.

Dr Kamila Wojdyta jest takze aktywna w obszarze popularyzowania nauki.
Publikowata przede wszystkim w Charakterach teksty posSwiecone nadmiernemu
obcigzaniu sie praca (np. Pustka petna pracy czy Mroczne pracy pozqdanie).

Bioragc pod uwage trzecie kryterium, moja ocena jak réwnie pozytywna jak

poprzednio.

Konkluzja koncowa
Podsumowujac stwierdzam, Ze:
1. Dorobek naukowy przedstawiony w publikacjach dr Kamili Wojdylo jest
iloSciowo wystarczajacy i speinia standardy akademickie jak i wymogi ustawowe.
2. Habilitantka, zar6wno w pracach sktadajgcych sie na osiggniecie naukowe jak i w
pozostatych publikacjach wykazala sie umiejetnoscia stawiania oryginalnych
probleméw naukowych.
3. Podejmowane tematy badawcze sg wazne teoretycznie.
4. Prowadzone badania sg zgodne ze standardami metodologicznymi.
5. Dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna $wiadczy o dobrym przygotowaniu do
roli samodzielnego pracownika nauki.
Po przeanalizowaniu wszystkich materiatbw prezentujacych dorobek naukowy,
dydaktyczny i organizacyjny Habilitantki stwierdzam, Ze dotychczasowy dorobek
naukowy dr Kamili Wojdyto, jak tez osiggniecie naukowe pt. Uzaleznienie od pracy (work
craving) - koncepcja, tryby samoregulacji oraz implikacje teoretyczne i praktyczne maja
znaczenie poznawcze i stanowig istotny wktad do wspotczesnej wiedzy psychologiczne;j.
Tym samym uwazam, ze spelnione zostaly wymagania stawiane przez ustawe o

tytule i stopniach naukowych.



